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SZOFTVER ENGEDELYEZESI SZERZODES

Ez egy specialis SZERZODES On, mint Felhasznal6 (akar magénszemély, gazdalkodo-, vagy egyéb szerv) és az RLB-60 Betéti Tarsasag kozott,
(a tovabbiakban: RLB-60 Bt.). Kérjiik, hogy figyelmesen olvassa végig jelen szerzddést, mert barmely RLB-60 Bt. szoftvertermék (a
tovabbiakban: szoftver) telepitésével, ill. barmi médon térténd hasznalataval On kotelezd érvénnyel vallalja jelen szerzodés feltételeit.
Amennyiben jelen szerzddés feltételeit nem fogadja el magara nézve kotelezonek, nem telepitheti vagy hasznalhatja a szoftvert. Ebben az
esetben kérjiik 3 napon beliil juttassa vissza a sértetlen anyagokat — (beleértve lemezt, irdsos anyagokat) amelyek a termékhez tartoznak — oda,
ahonnan beszerezte Oket, a teljes vételar visszatéritése érdekében.

Mivel a RLB-60 Bt. szoftvertermékei a regisztralas, élesités elétt bemutaté vagy DEMO verzid keretén beliil minden esetben megtekinthetdk,
ezért regisztralt vagy kulcslemezzel élesitett program vételaranak visszafizetését a RLB-60 Bt. csak a garancidlis feltételeknek eleget nem tevé
szoftver esetében vallalja.

VI.

A felhasznalas engedélyezése

Ennek a szoftvernek az RLB-60 Bt. a kizarolagos jogtulajdonosa. Az RLB-60 Bt. ezennel megadja a haszndlati jogot Onnek, mint
Felhasznalonak minden megvasarolt modulra, de a szoftver tulajdonjogat nem ruhazza at. A lemez és a program (kivéve a DEMO
program) hasznalati joga kizarolagos és masnak at nem engedhetd. Kizardlagos, mert a hasznalati jog csak a regisztralt Vevét illeti meg. A
Vevo a szoftvert a RLB-60 Bt. kiilon engedélye nélkiil nem adhatja semmilyen jogcimen masnak a tulajdonaba, birtokéba, vagy
hasznalataba.

Amennyiben a szoftver tulajdonosa hitelt érdemlSen igazolni tudja, hogy neve illetve tarsasagi formaja megvaltozott cégbirdsagi
modositas, atalakulds vagy felvasarlas miatt, igy a program felhasznaldjanak nevét a RLB-60 Bt. a szoftverben modositja.

Tanacsadas, szolgaltatas

Ingyenes telefonos tanacsadas, vagy tamogatas a szoftverek hasznalataval kapcsolatban igénybe vehet6 a felhasznalo szamara. Az ingyenes
tamogatast csak termékkoddal és érvényes frissitéssel rendelkezd, regisztralt ligyfelek vehetik igénybe.

Az RLB-60 Bt. véllalja, hogy az 4ltala forgalmazott szoftvereket karbantartja, sziikség esetén szervizeli.

Felhasznalo elfogadja, hogy az RLB-60 Bt. a tamogatis soran els6sorban olyan megoldast valaszt, ami nem jar a felhasznaloi
ugyféladatainak megismerésével, azonban, ha ez sziikségesség valik, akkor felhasznald élhet azzal a lehetséggel, hogy az RLB-60 Bt. a
felhasznal6 tigyféladatainak felhasznaldsaval végezzen tdmogatasi miiveleteket. Ilyen esetben az RLB-60 Bt. az adatok feldolgozdjanak
mindsiil és csak a tdmogatasi tevékenység végzése érdekében ismeri meg és dolgozza fel az adatokat. Az adatfeldolgozésra vonatkozo
feltételeket a szerz6dés melléklete tartalmazza.

Nem képezi az RLB-60 Bt. feladatat a Felhaszndlé dltal haszndlni kivant berendezések alkalmassa tétele az RLB-60 Bt. szoftvereinek
fogadasara és futtatdasara.

Tulajdonosi jogok védelme
On vallalja, hogy megtesz minden sziikséges 1épést és intézkedést annak érdekében, hogy jelen engedélyezési szerzédés pontjait sem On,
sem az On feleldsségi, vagy iigyfél korébe tartozo barmely mas személy meg ne sértse.

Semmilyen koriilmények kozott sem okozhatja vagy engedélyezheti senkinek, hogy a programot visszafejtsék, visszaforditsak, vagy barmi mas
modon megsértsék.

Masolas, és szerzoi jogok

Az atadott program egésze és részei is a szerz6i jog és nemzetk0zi szerzéi jogi egyezmények, valamint egyéb, a szellemi tulajdonra
vonatkozd jogSzabalyok és nemzetk6zi egyezmények védelme alatt allnak. On az atadott szoftvert vagy annak egyes részeit — feltéve, hogy
az nem DEMO véltozat — nem masolhatja, masolasat senki masnak nem engedélyezheti, és semmilyen egyéb mddon nem reprodukalhatja
az RLB-60 Bt. eldzetes irasos engedélye nélkiil, kivéve biztonsagi mentés céljabdl, vagy ha az atadott szoftvert egyetlen winchesterre
akarja installalni, feltéve, hogy ez esetben az eredetit csak "backup" ill. archivalas céljara tartja meg. Az atadott szoftvert Kisérd
dokumentumok sem masolhatok!

Semmilyen szerzéi jogot vagy mas tulajdoni jogviszonyt feltiintetd megjeldlés nem torolhetd, nem tiintethetd el és nem modosithatd az
atadott szoftverben. Minden masolat a RLB-60 Bt. tulajdonat képezi.

Korlatozott garancia

Az RLB-60 Bt. az atvétel napjatdl szamitott 30 nap garanciat vallal arra, hogy a lemez, amelyen a szoftvert rendelkezésre bocsatotta,
kivitelezési és anyag hibamentes. A 30 napos garanciaidé alatt a sériilt lemez kicserélésre dijmentesen visszakiildhetd, hacsak nem
valamilyen kiils6 behatas, vagy helytelen hasznalat okozta a sériilést.

A RLB-60 Bt. garantalja, hogy az eredeti szoftver az atvételt kovetd 1 éven at alapvetden a csatolt termékhasznalati dokumentacioban
foglaltaknak megfeleléen fog miikddni. Barmilyen vélelmezett garancia, a jelen pontban vallalt id6tartamra korlatozodik.

A FENT EMLITETT GARANCIA BARMILYEN MAS, GARANCIA HELYETT ALL, S AZ RLB-60 BT. NEM ISMER EL MAS
GARANCIALIS IGENYT ES NEM VALLAL SEMMILYEN MAS GARANCIAT.

Vasarloi jogorvoslatok

A korlatozott garancia alapjan az RLB-60 Bt. maximélis garanciavallalasa és az On kizarélagos jogorvoslati lehetésége az RLB-60 Bt.
vélasztasa, azaz az Onnek 4tadott szdmléval egyiitt a RLB-60 Bt.-nek torténd visszakiildéskor a fent emlitett garancidlis feltételeknek
eleget nem tevé szoftver

A. Dbefizetett vételaranak visszatéritése, vagy
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B. aszoftver megjavitasa ill. kicserélése. A szoftver kijavitasa csak a RLB-60 Bt. székhelyén téritésmentes, ellenkezd esetben kiszallasi
dijat szamithat fel.

Jelen Korlatozott garancia érvényét veszti, amennyiben a SZOFTVER hibaja balesetbél vagy nem rendeltetésszerti, illetve nem az
eléirasoknak megfeleld hasznalatbol ered.

A reklamacids csere soran adott szoftverre vonatkozo garancia az eredeti garanciabol fennmarado idétartamra, illetve ha az kevesebb mint
30 nap, akkor 30 napra all fenn.

VIL Felelosségvallalas

A szamitogépes szoftverek komplex természetébdl adoddan, az RLB-60 Bt. nem garantalja, hogy az atadott szoftver teljesen hibamentesen
vagy barminemi zavar nélkiil miikddik, illetve hogy minden "berendezéssel és szoftver konfiguracioval" kompatibilis. A biztonsagos
iizemelés érdekében fontos, hogy a hasznalat megkezdése eldtt és a kezelés soran valamennyi utasitast és tanacsot betartsa és a vasarlas
elott szamitogépének adatait és a hasznalt, vagy hasznalni kivant szoftvereinek jellemzdit mérlegelje.

AZ RLB-60 BT. SEMMILYEN FELELOSSEGET NEM VALLAL INFORMACIO VAGY ADATVESZTESERT, ILLETVE EGYEB
KOZVETETT, VAGY KOZVETLEN KAROSODASERT (IDEERTVE, DE NEM KIZARVA AZ UZLETI HASZON ELMARADASAT,
UZLETI TEVEKENYSEG FELBESZAKADASAT, UZLETI INFORMACIOK ELVESZTESET, VAGY EGYEB ANYAGI
VESZTESEGEKBOL FAKADO KAROKAT), AMELY EZEN RLB-60 BT. TERMEK HASZNALATABOL VAGY NEM
HASZNALHATOSAGABOL ERED, MEG ABBAN AZ ESETBEN SEM, HA AZ RLB-60 BT.-T TAJEKOZTATTAK AZ ILYEN
KAROK BEKOVETKEZESENEK LEHETOSEGEROL. RLB-60 BT. JELEN SZERZODES BARMELY PONTJA ALAPJAN FENNALLO
FELELOSSEGE MINDEN ESETBEN LEGFELJEBB AZ ON ALTAL A SZOFTVERERT FIZETETT OSSZEGHATARIG TERJED KI.

Mivel az RLB-60 Bt. szoftverek altal nyomtatott bizonylatok, listdk egyéni igények szerint tetszélegesen alakithatok, paraméterezhetdk, az
alaki megjelenésen tul, azok tartalmi és szintaktikai helyességéért a RLB-60 Bt. semmilyen felelosséget nem vallal. Az egyes
nyomtatvanyok helyességének teljes korli ellenérzése mindenkor a Felhasznald felel6ssége és kotelessége.

VII. Hatalyossag, frissités

Az ado és szamviteli jogszabalyok valtozésaval a szoftver hatdlyossagat elveszitheti. A RLB-60 Bt. vallalja, hogy a vasarlast igazolo,
RLB-60 Bt. altal kibocsatott szdmla keltétdl szamitott egy éven belill elkésziilt hatalyositasokat ill. frissitéseket téritésmentesen a
felhasznald rendelkezésre bocsatja. A frissitések az RLB-60 Bt. honlapjardl tolthetdek le eldzetes (dijmentes) regisztracio utan. A frissités
a lejarat utan az arlistaban szerepld dijazas ellenében meghosszabbithat6.

A hatalyositas elmulasztdsabol eredé barmilyen karért az RLB-60 Bt. semmiképpen nem vallal felel6sséget.

IX. Szerzddésszegés

Ezen engedélyezési szerz6dés barmely pontjanak megszegése magaval vonja a hasznalati jog azonnali megsziinését és kartéritési
kotelezettség keletkezését.

X.  Egyéb rendelkezések
Ha jelen Szoftver engedélyezési szerz6dés barmely pontja érvénytelen lenne, az a szerz6dés tobbi pontjainak érvényességét nem érinti.
Az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. és az egyéb idevonatkozé jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Hatvan, 2018. majus

MELLEKLET
ADATFELDOLGOZASRA VONATKOZO FELTETELEK

A melléklet abban az esetben alkalmazandé, ha a licence feltételek szerinti timogatasi funkciok ellatasa soran személyes adatot
tartalmazé adatallomany keriil az RLB-60 Bt. birtokaba.

Ertelmezo rendelkezések:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett””) vonatkozo barmely informacio; azonosithato az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo
alapjan azonosithato.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy
miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel Gitjan, dsszehangolas vagy Gsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel, jelen melléklet értelmezésében a RLB-60 Bt.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kozlik, figgetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgéalat keretében az unids vagy a tagallami
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joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatfeldolgozas elvei, a felek jogai és kitelezettségei az adatok feldolgozasaval kapcsoltban

Felhasznal6 és RLB-60 Bt. a 2016/679 EU adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek figyelembevételével
gondoskodnak
- a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének szem el6tt tartdsaval arrdl, hogy olyan személyes adatok kezelésére kertiljon sor,
amelyek a tdmogatasi tevékenység ellatasahoz sziikséges,
- arrdl, hogy az adatkezelés céljanak elérése érdekében a RLB-60 Bt. részére atadott személyes adatok csak olyan személyek szamara
legyenek elérhetdek, akiknek a RLB-60 Bt. szervezetén beliil meghatarozott feladata van.

RLB-60 Bt. elfogadja és garantalja, hogy maradéktalanul iigyel arra, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtson végre annak
érdekében, hogy:

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok bizalmas jellegiiket megorizzék,

- ahasznalt informatikai rendszerek integritasa, rendelkezésre allasa és kiilsé behatasok elleni védekezd képessége fennalljon,

- mind sajat maga, mind munkavallal6i, RLB-60 Bt. felé titoktartasi kotelezettséget tamaszt, amely titoktartas hataridé nélkiil terheli.

A személyes adatok feldolgozasa soran RLB-60 Bt. megfeleld adatbiztonsagi intézkedéseket tesz a birtokaba jutott adatalloméany védelme
érdekében.

A személyes adatok feldolgozasa soran RLB-60 Bt. az alabbi szervezeti intézkedéseket biztositja:
- adatvédelmi szabélyzat alkalmazasa, abban az adatfeldolgozassal kapcsolatos folyamatok meghatarozasa, garancidk alkalmazéasa az
adatfeldolgozasi miiveletek szabalyozottsaga érdekében,
- adatvédelmi tudatossag novelés a munkavallaloi korében.

RLB-60 Bt. vallalja, hogy csak
- Felhasznalo nevében, és jelen szerz6dési feltételek szerinti feladat ellatisaval Gsszhangban dolgozza fel a személyes adatokat,
amennyiben barmely oknal fogva nem képes megfelelni ezeknek a kdvetelményeknek, haladéktalanul tajékoztatja errél Felhasznalot.
- nincs tudomadsa arrdl, hogy a rd vonatkoz6 jogszabalyok akadalyozndk a Felhasznal6tol kapott utasitasok és a szerzédésben vallalt
kotelezettségek teljesitését,
- az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa sordn a Rendelet eldirasainak megfelelden jar el.

RLB-60 Bt.-t terheli a feleldsség, ha adatfeldolgozasi tevékenysége soran a Rendelet eldirasait megszegi.
Felhasznalo jelen szerz6dés elfogadasaval kifejezetten engedélyt ad arra, hogy a szolgaltatas nyQjtdsahoz hasznalt technikai rendszerek
fejlesztése keretében RLB-60 Bt., vagy a szolgéltatas szerz6i jogaival rendelkezd mas személy a szolgaltatas mogottes informatikai rendszereit

fejlessze, abban modositasokat hajtson végre.

RLB-60 Bt. nyilvantartast vezet az altala végzett Adatfeldolgozasi tevékenységrol.

Titoktartas

RLB-60 Bt. kotelezi magat arra, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységének jelen Szerzédésben meghatarozott ellatasa soran tudomasukra jutd
személyes adatokat és minden olyan tovabbi informacidt, amely a Felhasznal6 adatkezelési illetve RLB-60 Bt. adatfeldolgozasi tevékenysége
soran tudomasara jut, bizalmasan kezeli €s azokat kizardlag a jelen Szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében hasznalja fel.

Felhasznalo és RLB-60 Bt. megallapodnak abban, hogy az adatfeldolgozas, azaz a tdmogatasi miiveletek befejezését kovetéen az RLB-60
Bt. torli, vagy visszaallithatatlan m6édon anonimizalja az dsszes szamara atadott adatot, amint a Felhasznal6 visszaigazolja a javitas megtorténtét.
Amennyiben a visszaigazolas elmarad, 30 nap elteltével RLB-60 Bt. a javitast maradéktalanul elvégzettnek tekinti, és torli az adatokat.
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Mindharom konyveléprogramunkban (kettés konyvvitel, pénztarkonyv, naplofokonyv) ugyanaz a bérmodul
talalhato, kizarélag a feladasban kiilonboznek, igy ez a leiras a konyvel6programok leirasainak kiegészitése!
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1. Alkalmazottak nyilvantartasa

1.1. Alkalmazott torzs kezelése

Miel6tt béradatokat vinnénk fel, rogziteni kell az alkalmazottak torzsadatait.

Uj alkalmazott esetén nyomjuk meg az 'Uj tétel' felirati gombot.

Az alkalmazottakrol a felsorolt adatokat tudjuk eltarolni, ill. az alabbi beallitasokat tehetjiik meg:
Szem. Adatok 1.

—Név

— Sziiletési név

— Anyja neve

— Sziiletési hely, id6

— Allampolgarsag (A havi adatszolgaltatasban is hasznalatos harom betiis kodokat kell megadni, igy
nem probléma a kiilfoldi allampolgar exportalasa. Alapértelmezettként a ,,HUN” kod van beéllitva,
ezt sziikség esetén modositani kell.)

—Neme

— Adodazonositd

—TAJ szam

—Nyugdijas kéd: ahhoz, hogy a bevallasba helyesen tudjuk exportdlni az adatokat 0-7 kozotti koddal

kell jelolni a nyugdijas statuszt. Alaphelyzetben a ,,0” kdd van beéllitva. A kodok jelentése a 2108
kitoltési utmutatojaban talalhatd meg (1. szamt fliggelék). Nyugdij kezdete: ha kitoltjik ezt a
mezOt, akkor a program atadja a sajat jogi nyugdij kezdetét a NYENYI-be.
Sajat jogt nyugdijas: Az 0j (2020. julius 1.) Tbj. szerint a sajat jogli nyugdijas dsszes jogviszonyara
érvényes, hogy nem kell egyéni jarulékokat fizetnie, és nem kell utdna szocialis hozzéjarulasi adot
fizetni. Azért, hogy ne kelljen minden sajat jogi nyugdijas jogviszonyra 0j alkalmazotti statuszt
létrehozni, a programot gy modositottuk, hogy az alkalmazott térzsben 3-as, 7-es ill. 8-as
nyugdijas kod esetén ne szamoljon egyéni jarulékokat, fiiggetleniil a megadott statusz beallitasaitol.
EKHO esetén a sajat jogu nyugdijasnak (3, 7, 8-as nyugdijaskod) a program 9,5%-0s levonando
EKHO-t szamol, és nem szamol munkaltato altal fizetendd ekhot.

— Szakképzettséget igazold okiratok: erre a gombra kattintva rogzithetjilk az adott alkalmazotthoz
tartozo képesitéseket. A program ezt az adéazonositdé alapjan tarolja, ezért ha egy alkalmazottat
tobb példanyban kell rogziteniink a torzsben, mert tobb jogviszonya volt, csak egyszer kell felvinni
a veégzettségeket, az 1) jogviszonynal is lathatova valik. Ennek természetesen feltétele, hogy ki
legyen toltve az addazonositd mezd, mig nincs kitdltve, nem vihetiink fel szakképzettséget.

—Torzsszam: A mez6 hossza 12 karakter hosszl lehet, barmilyen karaktert tartalmazhat, alapértéke az
adott személy belsd sorszama nulldkkal feltdltve. Pl. az 1. sorszdmu alkalmazott térzsszama
alapesetben ,,000000000001” lesz. A torzsszam két ok miatt fontos. Az egyik ok, hogy varhatéan
lesz lehetdség kiilsé programbol munkaidéadatok importaldsara, ami a térzsszam alapjan fog
bekeriilni a programba. A masik ok, hogy az alkalmazottak csoportositasara adjon lehetdséget.

Torzsszam hasznalata az alkalmazottak csoportositasara:
Mint irtuk a térzsszam barmilyen karaktert tartalmazhat, ezek segitségével csoportokat képezhetiink:

T1/F-0001, T2/F-0002, T1/S-0003, KP/S-0004 ...

A fenti példaban az elsé két karakter jelenti a szervezeti egységet:
T1 - Telephely 1.
T2 — Telephely 2.
KP — Kd&zpont

A 4. karakter a munkakor jellegét:
F — fizikai
S —szellemi
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A 6-9 karakter egy egyszerli sorszam. A bérszdmfejtéshez kapcsolodd képernydkon megjelenik egy Uj
,t0rzsszam” mez6, melynek segitségével az egyes csoportokhoz tartozd emberek kijelolhetdek, vagy a lista
ez alapjan lesziikithetd a torzsszdm egy részlete alapjan. A fenti példa alapjan a torzsszam sziikités mez6 az
alabbiak szerint alkalmazhato:

T1/S — Telephely 1. szellemi alkalmazottjai

T2/F — Telephely 2. fizikai alkalmazottjai

KP/S — Kozpont szellemi alkalmazottjai
A fenti példa jol szemlélteti, hogy tobbféle csoportositas is elvégezhetd a torzsszamok atgondolt
hasznalataval.

Szem. Adatok 2.

— Allando ill. ideiglenes lakcim iranyitoszam, telepiilés, cim bontas

—Nincs magyar cime opcidé: Ha be van pipalva, akkor a program atadja a XX08M nyomtatvany
cimlapjanak C blokkjaba, ahol jel6lni kell, ha a biztositottnak nincs magyarorszagi cime.

—Fizetett szabadsag (egy évre jar6) — a program kiszamitja a ,>” gombra Kkattintva a belépés
datumabol ¢€s a sziiletési évbol. A szabadsagok megadhatoak oraban is, mivel munkaidékeret esetén
ez is elbiras. A felajanlott érték a napok szama és a napi munkadrak szamanak a szorzata. Figyelem!
A napok ¢€s a napi munkadrak modositasakor a szabadsag orainak szama modositasra keriil a fenti
szamitas alapjan! Januar végéig varhatd az a frissités, melyben a program a bérjegyzéken ¢és a
szabadsag nyilvantartasban megjeleniti az 6ra adatokat is.

— Betegszabadsag (egy évre jard) — a program kiszamitja a ,,>” gombra kattintva a belépés datumabol.

— Gyermekek utan jard, tanulmanyi, ill. egyéb, rendkiviili szabadsag - kitdltendd

Jogviszony:

—Jogviszony sorszdma: Megvaltozott az alkalmazas mindségében a jogviszonyok sorszdmozasa. Az
egyes jogviszonyokat sorszamozni kell, igy ha valaki egy éven beliil tobbszor 1étesit jogviszonyt,
vagy parhuzamosan tobb jogviszonya van, annak a sorszamat ebben a mezdben kell megadni ,,001”,
,»0027....7013” stb. formatumban. Figyelem! A sorszamozas a felhasznalo feladata! A program
abban az esetben tud segitséget nyujtani a sorszdmozassal kapcsolatban, ha valamelyik
munkavallalorél az ,,Uj tételre” gombra jobb egérgombbal kattintva készitiink mésolatot. Ebben az
esetben a jogviszony sorszdmat a ,,masoltban” a program megnoveli eggyel.

—Statusz (lasd.: Alkalmazotti statuszok kezelése) Itt lehet megadni, hogy mely levonasokkal kell
szamolni az adott munkavallalonal. Alaphelyzetben ,,NA — normal fdallast alkalmazott”, mely
modosithaté (pl.: nyugdijas, vallalkozas tagja stb.). A kodok bdvithetdek.

—Jogviszony tipusa: Ennek segitségével a program pontosabban tudja felajanlani a megfeleld
bedllitdsokat, mint pl. az alkalmazds mindsége, illetve innen tudja a program, hogy
alapértelmezetten mely jogcimekre kell szamfejtenie. A 08-as bevallas sora az egyes jogcimekhez
van hozzarendelve, igy egy jogviszonyon beliil tobbféle jovedelmet is tudunk szdmfejteni. Ha
0nallod tevékenységbe tartozd jovedelmet valasztunk, tovabbra is meg kell adni az alapértelmezett
jogcimet, a koltségnyilatkozatra vonatkozo beallitdst, és ha nem a 10%-os koltséghanyad lett
kivalasztva, a figyelembe vehetd koltség Osszegét. Amennyiben az illetébnek csak ingatlan
bérbeadasbol szarmazo jovedelme van, az alabbi beallitasokat kell alkalmazni:

= Létre kell hozni egy statuszt az Alkalmazotti statuszok meniipontban az ingatlan bérbeaddasra,
amiben semmilyen jarulékot nem jeloliink meg szamfejtésre (ezt eddig is igy kellett csinalni).

= Alkalmazéas mindsége ebben az esetben barmi lehet, mivel a XX08 azon oldalai nem keriilnek
kitoltésre, amin szerepeltetni kell az alkalmazas mindségét (jarulékkal kapcsolatos oldalak —
09, 10).

*» Adjuk meg az ingatlan bérbeadasra létrehozott jogcimiinket, €s a koltségnyilatkozatnak
megfeleld beallitasokat.

= Ebben az esetben az alapbér mezdbe irt 6sszeget fogja szdmfejtéskor a program felajanlatni a
bérbeadas bevételehez.

* FIGYELEM! Amennyiben az illetonek munkaviszonya is van a bérbeadas mellett, a
munkaviszonynak megfelelé beallitasokat kell alkalmazni az alkalmazott torzsben, a
bérszamfejtés soran lesz lehetdségiink megadni a bérbeadasbdl szarmazo jovedelmet!
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—Alkalmazés mindsége: Erre a havi adatszolgaltatashoz van sziikség, alapértelmezésben a 20-as

kodot

ajanlja fel a program. Figyelem! 2010-t6l tobb alkalmazas mindsége kéd Osszevonasra

keriilt! A program tartalmazza régi kodokat is.
— Szémfejtés modja:

Havibér norméal munkarend: alapbedllitas, a munkavallald6 5+2 munkarendben, minden
munkanapon ugyanannyi 6rat dolgozik.

Havibér egyenldtlen munkaidd beosztas (munkaiddkeret)

Orabér

FIGYELEM! Az els6 opcid tovabbra is azt a szamfejtési modot jelenti, amire a program
késziilt, és automatikusan a jelenlétek megadasaval képes maradéktalanul leszamfejteni. A
masik két szamfejtési mod kiilsé munkaidd nyilvantartast, és az alapjan rogzitett szamfejtést
igényel. Az Online Munkaidd Nyilvantart6 Rendszer segitségével ezek a szamfejtési modok
is nagymértékben automatizalhatéak. (Tovabbi informaciot a www.rlb.hu oldalon talal.)

— Alapbér — a havi bruttd bér, a bérszamfejtés kiindulé adata
—Belépés datuma

—Kilépés datuma

— Napi ledolgozott 6raszam

— Heti ledolgozott éraszdm

—Min.

jarulékalap figyelembevételének jelolése: 2020. szeptemberétél a 20-as alkalmazas

minds

égével egylitt alapértelmezett beallitds. Természetesen ez a beallitas csak akkor van hatassal a

szamfejtésre, ha a jovedelem nem éri el a minimalbér 30%-at, 2021-ben 50.220 Ft (januarban
48.300 Ft). A minimum jarulékalap nem jelolhetd egyiitt a Tarsas vallalkozas tagja (Egyéni
vallalkoz6) opcioval, ebben az esetben a Tarsas vallalkozas tagja, (Egyéni vallalkozo) opcid alatt
jelolhetéek a rajuk vonatkozd jarulékbeallitasok. Az ) Tbj. 27.§ (3) pontja szerint
munkaviszonynal nem kell alkalmazni ,,gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban, orokbefogadoi dijban, gyermeknevelést segitd ellatdsban, gyermeknevelési tdmogatasban,
apolasi dijban részesiilok” esetében. Mivel a torvény szévege nem tér ki ra, hogy ilyen esetben
aranyositani kellene a jarulékfizetési also hatart naptari napokra, a GYES-en, GYED-en 1évd
érintettek esetében ki kell venni a jeldlést, ha az adott hdnapban egy napot is GYES-en, GYED-en
stb. volt a munkavallalo.

Opcid

k:

Nem vonatkozik a jogviszonyra (ha nem az Gj Tbj. 6.§ (1) a) szerinti jogviszonyrol van szo,
ezt kell valasztani)

Jarulékfizetési als6 hatar figyelembevétele (normal munkavallalonal ezt kell valasztani, és ezt
ajanlja fel a program)

Jarulékfizetési also hatar mellézése GYAS, GYED miatt

Jarulékfizetési als6 hatar mellézése tanuldi jogviszony miatt

Az utolsé két opcio valamelyikét akkor kell kivalasztani, ha a jogviszonyra egyébként vonatkozna a
jarulékfizetési also hatar figyelembevétele, de az uj Tbj. 27.§ (2) bekezdése alapjan azt nem kell
alkalmazni. Jelenleg a beallitashoz nem kothetiink idGintervallumot, igy a szamfejtés mindig az
adott beallitashoz fog igazodni.
A program munkaviszony esetén a 2., a tobbi jogviszony esetén pedig a 1. opcidt allitja be
alapértelmezetten, szamfejtés elott ezeket ellendrizni, és sziikség esetén modositani kell. Akinek a
jovedelme eléri a minimalbér 30%-at, annal a beallitast nem veszi figyelembe a program.

—Régi tbj. juliustol is: Azon tanuldszerzédéses foglalkoztatottaknak, akiknek a tanuldi jogviszonya

2020.
tarsad
Amen

majus 31. eldtt jott létre, a régi Tbj. szerint kell a jarulékokat levonni, tehat
alombiztositasi jarulék helyett tovabbra is nyugdij-, és egészségbiztositasi jarulékot fizetnek.
nyiben 46-0s alkalmazas mindségii tanuloszerzédésesnek szamfejtiink, és be van pipalva a

Régi thj. juliustol az opcid is a korabbi bérszamfejtési képernyd jelenik meg, igy a régi TBJ szerinti
jarulékokat szamolja a program juliustol is, a szocialis hozzajarulasi adot pedig a 2019. december

31-én
—Thj. s

érvényes mértékkel, 17,5 %-kal keriil kiszamitasra.
zerint nem biztositott: A 2108M-08 oldal fejlécében jelezni kell, ha a maganszemély a Tbj.

szerint nem mindsiil biztositottnak. Ilyen pl. a munkaviszonyban foglalkoztatott (20-as alkalmazas


http://www.rlb.hu/omnyr.php
http://www.rlb.hu/
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mindsége) sajat jogh nyugdijas (7-es, 8-as nyugdijkod). 20-as alkalmazas mindségnél és 7-es, 8-as
nyugdijaskodnal bepipalja a program az opcidt, de ettdl eltérd beallitasoknal is eléfordulhat, hogy
be kell jelolni.

— FEOR/munkakéor (F2-vel vagy a ,,>” gombra kattintva listabol kivalaszthatd, munkakdr leirasat
kézzel kell kitolteni). Alkalmi munkavallaloknal is megadhat6, mivel a program a 60-as alkalmazas
mindsége esetén nem adja at a havi jarulékbevallasba, csak a munkaszerzodésen szerepelteti.

—Bizt.jv.kédja (biztositasi jogviszonykod): Az itt megadott kod keriil atadasra a 21T1041-es
nyomtatvanyra. A mezé alapbol a 1101 értéket tartalmazza ami sziikség esetén modosithato.

—Térsas véllalkozés tagja (Egyéni vallalkozd) — a bérszamfejtés modjara van hatassal a beallitas.
Alkalmazottnal szamfejtéskor a munkanapok szamaval (TB naptar szerint) osztjuk a havi bért,
tarsas vallalkozas tagjanal (egyéni vallalkozonal) pedig 30 nappal). Amennyiben a ,tarsas
vallalkozas tagja, egyéni vallalkozd” opcidt bepipaltuk, ujabb bedllitdsok valnak elérhetové
(értelemszeriien egyszerre csak az egyik opcid pipalhato be!). ,,.Csak jarulék szamfejtése”: ezt akkor
kell alkalmazni, ha a tarsas vallalkozas tagja ill. az egyéni vallalkoz6 nem vesz fel kivétet, csak a
jéarulékokat fizeti meg. Ha bepipaljuk, akkor a program szdmfejtéskor az alapbér mezdben megadott
Osszeget jarulékalapnak tekinti, de jovedelmet és igy SZJA-t sem fog szamfejteni. Ebben az esetben
a bérszamfejtés soran nincs lehetdséglink bér rogzitésére! Amennyiben az illetének nincs mashol
minimum 36 6ras munkaviszonya a jarulékokat a minimum jarulékalap szerint kell megfizetni.
Ehhez be kell pipalni a megfeleld opcidt. Szakképzettséget nem igényld tevékenység esetén a
minimalbér alapjan (161.000 Ft, mivel teljes éveben az év eclején érvényes Osszeggel kell
szamolni!), egyébként a garantdlt bérminimum alapjan (januarban 210.600 Ft, februartol pedig
219.000 Ft) kell megfizetni a jarulékokat a tablazatban lathaté modon.

—Ha a tarsas vallalkozé nyilatkozata alapjan masik tarsasagban fizeti az eldirt legkisebb Osszegii
jarulékot, akkor a vallalkozas addszama és elnevezése rogzithetd jobb alsd sarokban

Nyugdijpénztar

—nyugdijpénztar kodja, neve (térzsadatbol kivalaszthato) — FONTOS! TB nyugdijasok esetében
»0000” koddal kitoltend6!

—Magannyugdijpénztarba torténd belépés ideje

—Munkavallaloi kiegészités (%) Munkaltatoi kiegészités (%):Bar az idei valtozasok miatt vélhetden

megsziinik ez a juttatas (kevés tag marad, és jelentés adoterheket jelent januar 1-t61), modositottunk
a programon a torvényvaltozasoknak megfelelden:
A munkaltatoi tagdij-kiegészités az dsszevont addalapot ndveli, a 18%-kal novelt 6Sszege utan is
meg kell fizetni a 15% SZJA-t, valamint az eredeti jogviszonnyal kapcsolatban fizetett egyéni és
munkaltatoi jarulékok alapjat is megemeli a juttatas dsszegével. Bérszamfejtés kozben az érték nem
adhat6 meg, nem modosithatd, a program csak az Alkalmazott torzsben megadott szazalékkal tud
szamolni.

—Magannyugdijpénztari tagdijbevallashoz sziikséges kodok:

= Jogviszonykod (F2-vel torzsbol valaszthato), alapértéke: 20 — Munkaviszonyban allo személy

= Jogcimkdd (F2-vel torzsbdl valaszthato), alapértéke: 00 — Normaél adatszolgaltatds. Ezt a
kodot ajanlja fel a bevallas elkészitésekor, de feliilbiralhato.

» Belépés jogcime (F2-vel torzsbél vélaszthato), alapértéke: 02 — Onként valaszto.

—Korkedvezményre jogositd munkakor kddja (Ez nem valaszthato ki listabol, ezért tigyeljiink a kod
pontos megadasara. A kodok megtalalhatéak pl. a 2108M nyomtatvanyban ill. a Kkitoltési
utmutatdjaban.)

— Onkéntes nyugdijpénztar kodja, neve (ha van ilyen, torzsadatbol kivalaszthato)

— onkéntes nyugdijpénztari befizetés - fix dsszeg vagy %. Csak az egyikbe irhat. Osszegnél minden
honapban a megadott Osszeget vonja a program, %-nal a bruttdé bér megadott szazalékat. Az
adokedvezménybe figyelembe veszi a bedllitdsokban megadott értékkel.

—FErdekképviseleti tagdij: 6sszege meghatarozhaté a jovedelem szizalékdban, vagy fix sszegként.
Egyszerre csak az egyik mez0 tolthetd ki!

Letiltas
—0t, havi rendszerességgel torténd levondst lehet megadni, melyet figyelembe vesz a program a
bérszamfejtésnél. Mindegyiknél be lehet allitani a kedvezményezett nevét, bankszdmlaszamat vagy
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postacimét, a levonand6 Osszeget vagy szdzalékot. Ha szazalékot adunk meg, a nettd6 bérbdl
szamitja ki a program a levonds mértékét. Szazalékos levonast csak az alkalmazott torzson keresztiil
lehet beallitani, szamfejtés kozben csak Osszegszerli levondsra van lehetdség. A bérszamfejtésben
viszont 6 levonas/letiltas rogzithetd. A bérjegyzéken mind a 6 levondsi jogcim megjelenik.

Kedyv. jarulékok

—Egyéni vallalkozo ill. a tarsas vallalkozas tagja semmilyen kedvezményt nem érvényesithetett a
szocialis hozzajarulasi adobol, ezért gyakorlatilag ha a ,,Jogviszony” fiilon be lett jelolve a ,,Tarsas
vallalkozas tagja (Egyéni vallalkoz6)” opcio, a ,Kedv. jar.” fiilon a szocidlis hozzéjarulasi
kedvezmények koziil kizardlag a 04 —es szamt kedvezmény jeldlheto be.

—Fontos, hogy KIVA esetén csak 05-10 kod kozotti kedvezmények alkalmazhatoak, igy ha az Ugyfél
torzsben KIVA-sként lett jelolve egy vallalkozas, az alkalmazotti torzsben hibaiizenetet kapunk, ha
01-04, illetve 11 vagy nagyobb értéket adunk meg a kedvezmény kodjahoz. A KIVA szabalyait az
alabbi linken, a figyelembe vehetd kedvezményeket a 6. oldalon olvashatjak:
https://www.nav.gov.hu/data/cms409032/kiva_2017_NGM_NAV.pdf

— A 16 féle szocialis hozzdjarulasi ado kedvezmény koziil egyszerre csak egy vehetd igénybe.

—A 02, 03, 04, 05, 12 kodokat valasztva nem kotelezo kitolteni az intervallumot, de a tobbi esetben
igen!

—Ha a 10-es kedvezményt valasztjuk, kiilon bepipalhato, hogy a kedvezményt 3+2 évig szeretnénk
érvényesiteni. Akkor vehetd igénybe 3+2 évig, ha a munkavallalénak legalabb 3 gyermeke van. Ha
nincs bepipalva, 2+1 évig veszi figyelembe a program.

-a,,10-es kod — GYED-ben, GYES-ben vagy GYET-ben részesiil6 munkavallal6 utan érvényesithetd
adokedvezmény” esetén mar nem kell a kedvezmény fels6 hatarat aranyositani a heti éraszdmmal,
igy minden esetben 100.000 Ft-ot vesz figyelembe a program.

—a 15-6s kedvezmény kizardlag 61-gyel kezdddd, illetve a 7333 és 8421 FEOR szamon
foglalkoztatott munkavallalonal érvényesithetd (1d. 462/G. § (1)), ha az alkalmazott térzsben ettdl
eltérd6 FEOR esetén allitjuk be a kedvezményt, mentéskor hibaiizenetet kapunk. Tovabbi feltétel
még, hogy a munkavallalo a teljes honapban foglalkoztatva legyen, illetve a teljes honapban a
meghatarozott FEOR szdmon legyen foglalkoztatva. Fentiekbdl kovetkezik, hogy a kedvezményes
1d6szak honap elejétdl honap végéig tarthat, annak meg kell egyeznie az ,,adomegéllapitasi
id6északkal”, ezért a datumok kitdltésekor az alabbiakra kell figyelni:

= A kezd6 datum nem lehet 2015. jalius 1-nél korabbi.

* A kezd6 datum csak honap eleje lehet, hokozi belépésnél a kdvetkezd honap elsd napja.

» A zar6 datum csak honap vége lehet, hokozi kilépésnél az utolso teljes honap utols6 napja.

= A teljes honapban FEOR 61xx, 7333, 8421 munkakdrben kell foglalkoztatni az illet6t.

* A kedvezmény abban a honapban mar nem érvényesithetd, amikor a munkavallalo a 55.
¢életévét, illetve még nem érvényesithetd, amikor a 25. életévét tolti.

— A kedvezményekrdl dsszedllitottunk egy tablazatot, melyet a Szamfejtés leirasan beliil a munkaado
jarulékai fiil leirasnal talalnak.

SZJA

—SZJA szamitds modja:

*  Normal SZJA szamitas (15%)
* Nem szamol SZJA-t

—Személyi kedvezmény (sulyos fogyatékossidg): Ha be van jeldlve az opcid és az adott havi
szamfejtésben a megadott intervallum alapjan igénybe vehetd a kedvezmény (€s van is mibdl
igénybe venni), a program figyelembe veszi, és természetesen szerepelteti az adatot a kilépd
adatlapon €s majd a 1008-as nyomtatvanyon.

—GYES/GYED melletti munkavégzés: A 2108M illetve a 2158-as nyomtatvanyokon jeldlni kell a
GYES ill. GYED melletti munkavégzést iddtartamat. Figyelem! Ha csak jeloljik a GYED ill.
GYES melletti munkavégzést, de nem adjuk meg a datumokat, az adott idoszak (honap) elejét és
végét fogja atadni a program! Valoszinlileg csak a lejaratat fogjak iiresen hagyni, ne felejtsék el
kitolteni, ha lejar a GYED ill. a GYES!

— Orokbefogadéi dij melletti munkavégzés: a 2108-as és 2158-as bevallason jelenteni kell az
Orokbefogaddi dij melletti munkavégzést. Ennek idStartamét lehet itt rogziteni.
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—Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye fiil: Mivel ez a kedvezmény vehet6 elsoként
igénybe, ez keriilt az els6 fiilre. A 2108M-06 oldal 343-344. soraban fel kell tiintetni a négy vagy
tobb gyermeket neveld anyak kedvezményére vald jogosultsdg megnyiltanak ill. megsziintének
honapjat. Ezt kizardlag abban az esetben kell kitdlteni, ha a leadott nyilatkozat visszamendleges
valtozast jelol. Pl. egy majusban leadott nyilatkozat szerint februartol lett volna lehetOsége a
kedvezmény figyelembevételére. Ebben az esetben a program majustdl veszi figyelembe a
kedvezményt, de a 2108M-06 oldal 343. soraban jelezni kell, hogy februartol (02) nyilt meg a
kedvezmény igénybevételének lehetdsége. A két adatot sziikség esetén az Alkalmazotti torzs =
SZJA fiilén lehet megadni a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményének jel6lése
alatt. Mivel csak az aktualisnal korabbi honap adhat6 at a 343-344. sorokba, a program csak akkor
adja at a mezd ¢értékét, ha az kordbbi a szamfejtett honapnal, kiilonben hibaiizenetet ad a
nyomtatvany.

— A csaladi kedvezmény fiil: mar egyetlen gyermek utan is igénybe vehetd a csaladi kedvezmény.

Ehhez meg kell adni az eltartottak szamat (ez hatarozza meg, hogy fejenként mekkora Osszeg
vehetd figyelembe addalap kedvezményként: 1 gyerek esetén 66.670 Ft, 2 gyermek esetén 133.330
Ft/f6, 3 gyermektdl 220.000 Ft/f6), majd meg kell adni, hogy ezek koziil hany f6 utan lehet
figyelembe venni a kedvezményt. A program a megadott személyek szamabol felajanlja a
maximalis Osszeget, melyet a nyilatkozat alapjan elképzelhetd, hogy modositani kell. Fontos
beallitani, hogy az illet6 veszi-e igénybe a csaladi kedvezményt, ha igen, akkor megosztva, vagy
megosztas nélkiil. Ezt a tényt kozolni kell a kilépd adatlapon és a 2108-as bevallason is. Ev végén a
munkavallalo csak akkor tehet adonyilatkozatot SZJA bevallas helyett, ha évkozben nem ¢élt a
megosztas lehetdségével. Csaladi kedvezmény érvényesitése esetén adatot kell szolgaltatni az
eltartottakrol, k6zos érvényesités esetén pedig a hdzastarsrol is. Ezért megadhat6é a masik fél
neve ¢és addazonositdja, valamint az itt talalhatéd ,Eltartottak” gombra kattintva kiilon ablakban
rogzithet6k az adott munkavallalohoz tartozo eltartottak. Az igénybe vett kedvezmény tipusanal
jelolni kell, hogy csaladi kedvezményt (1), négy vagy tobb gyermekes anyak kedvezményét (2),
vagy mindkettdt (3) szeretn€k igénybe venni az eltartott/gyermek utan.
Az eltartottakat a tobbi torzsadathoz hasonldan tudjuk rogziteni. Fontos megjegyezni, hogy a
program az eltartottakat a munkavallalo adodazonositdja alapjan azonositja, igy ha az adott
munkavallalonak tobb jogviszony miatt tobbszor kell rogziteni a torzsben, elegendd csak egyszer
rogziteni az eltartottjait. Ebbdl kovetkezik, hogy amig nem adjuk meg a munkavallalo
adodazonositojat, addig nem tudunk eltartottakat rogziteni.

—Csaladdi jarulékkedvezmény igénybevétele opcid: Erre azért van sziikség, mert ennek
igénybevételérdl kiilon kell nyilatkozni, és a munkavallald donthet ugy, hogy csak az SZJA
kedvezményt veszi figyelembe, a fennmaradd 0Osszegbdl a jarulékkedvezményt mar nem.
FIGYELEM! Ez az opcio az alapértelmezett allapotban NINCS bepipdlva, azt a nyilatkozat alapjan
kell beallitani, ha sziikséges!

—Elsd hazasok kedvezménye fiil: A kedvezmény maximum 24 honapig vehetd igénybe az eskiivot
kdvetd honap elsejétdl. Ugyeljiink ra, hogy helyesen adjuk meg az idépontokat: honap elejétdl
honap végéig kell megadni. Uj szabaly, hogy az els§ hizasok kedvezménye és a csaladi
kedvezmény egyszerre is igénybe vehetd, ha a hazassagkotés utan sziiletik gyermek, vagy az egyik
fél korabbi hazassagbol szarmazo gyermeke miatt jogosult csaladi kedvezményre is. Ilyen
esetekben eldszor az els6 hazassdg kedvezményét kell figyelembe venni, ezt kdveti a csaladi
kedvezmény, majd ha van mibdl, a csaladi jarulékkedvezmény. A kedvezmény barmilyen
mértékben megoszthatd, a csaladi kedvezményhez hasonloan adhaté meg, hogy megosztva,
megosztas nélkiil az alkalmazott, vagy megosztas nélkiil az alkalmazott hdzastarsa veszi igénybe. A
kedvezmény igénybevételéhez a hazastarsrol is adatot kell szolgaltatni. A kedvezmény mértéke
(mivel ez addalap kedvezmény) 0-33.335 Ft kozotti érték lehet.

Kifizetés, SZEP k., EKHO

—EKHO: szamfejtéséhez nincs sziikség kiilon alkalmazas mindségére €s statuszra, mivel az EKHO
tobb, kiilonbozd jogviszony esetén is valaszthatd. Egy pipaval adhatjuk meg az EKHO valasztasat,
majd ezen beliil a nyilatkozat alapjan kitolthetjiik, hogy a kapott jovedelembdl mekkora Gsszeg utan
szamoljon a program normal jarulékokat, és csak a fennmarado részre EKHO-t. Ez az Osszeg
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alaphelyzetben a minimalbér, de nyilatkozat alapjan modosithatd akar nullara. Itt adhaté meg
tovabba, hogy mely értékhatarig szamfejthet6 EKHO éves szinten, illetve bejelolhetd, hogy a
kozterhek megfizetése az EKHO torvény 3.§ (3¢) alapjan torténik-e. Ez utobbira azért van sziikség,
mert jelolni kell a 2108M-10 oldalon. A levont EKHO 3 féle mértékii lehet, de ezt nem kell kiilon
jelolni. Az altalanos kulcs a 15%, nyugdijas esetében pedig 11,1%. Ez utdbbit akkor alkalmazza a
program, ha az alkalmazotti térzs Személyes adatok 1. fiilén a nyugdijas kodnal a 3, 7, vagy 8
értéket adtuk meg. Kiilf6ldon biztositott munkavallalo esetén 9,5%-ot kell alkalmazni, de mivel
ekkor kotelezéen az 59-es alkalmazas mindségét kall hasznalni, ettdl fiiggden szamol ezzel a
program.

—Hivatalos sportold: beallithato, hogy az illetd hivatasos sportoloként kapja-e a juttatast.
Amennyiben igen, ezt egyrészt jelolni kell a 2108M-10 oldalon, masrészt ebben az esetben nem kell
szamfejteni a munkaltatot terheld 19,5% EKHO-t. Ebben az esetben a program szamfejtéskor csak
az alapot tolti ki, a jarulék osszegét nem, mivel a 2108M-10 oldalra is igy kell atadni.

—kifizetés modja: készpénz vagy atutalds. Ez utdbbi esetben megadhatod a bankszamlaszam. Itt csak
valasztani lehet, szamfejtés kozben a kifizetés megoszthato. Figyelem! Ha megvaltoztatjuk az
érteket, a leszamfejtett béreken mar nem valtoztat.

—SZEP Kartya szamlaszamai: Megadhatjuk a munkavallalé SZEP kértyajanak zsebeihez tartozo
egyes bankszamlékat, illetve a havi juttatds 6sszegét. Erre két mez6 all rendelkezésre. Az elsébe a
kedvezményesen adhato juttatas 0sszegét kell irni, a jobb oldali mezébe a hatarérték feletti részt,
amely kedvezétlenebbiil adozik. Ezt a program automatikusan at fogja emelni szamfejtéskor. A
kitoltést segitik a mezék mellett talalhaté nyilak: a vendéglatas és szabadidé alszamla melletti
gombbal atmasolhatjuk a szallas alszamla elsé 16 szamjegyét (a harom zseb szamlaszama csak
azutolso 8 szdmjegyben tér el). A legfelsd havi 6sszeg mellett taldlhaté gombbal pedig a program
megkeresi a leszamfejtett bérekben az utolsé SZEP kartyara tortént kifizetést, és kitolti a mezoket.

—Munkaba jards koltségtéritése: Itt lehet rogziteni azoknak a maganszemélyeknek a munkahely és
lakohely kozotti naponta megtett utat (tehat a tdvolsag kétszeresét), akiknek szeretnénk fizetni a 15
Ft/km koltségtéritést. A tavolsag mellett modosithatd az egységar is, mivel kotelezéen 9 Ft-ot kell
adni, ami adomentesen a munkaltatd dontése alapjan megemelheté 15 Ft-ig. Ha megadjuk az
értéket, szamfejtéskor a jelenlétek alapjan ,,X-szel jelolt napokra a ,,Béren kiviili” fiilon az
alapértelmezett ,,UT — Utazasi koltség (adomentes)” jogcimre kiszamolja a munkaban t61tott napok,
a megtett kilométer és a megadott Osszeg szorzatat. Figyelem! A program csak szamfejtés soran tud
szamolni az itt beirt adatokkal! Szadmfejtés modositasnal kézzel kell moddositani, ill. beirni az
Osszeget.

Egyszerisitett foglalkoztatas

—Csak a 60-as alkalmazas minésége megadasakor nyilik meg a fiil!

—Foglalkoztatas jellege: 01-07-ig a 21T1041E nyomtatvanyon szerepld bontasban.

—Munkavégzés helye: a program a munkaltatd székhelyét ajanlja fel az tigyfél torzs alapjan. Ha nem
meghatarozhat6 vagy valtoz6 a munkavégzés helye, akkor is ezt kell megadni.

— Személyes alapbér: meg kell adni a személyes alapbért, és ki kell valasztani, hogy mire vonatkozik.

—Heti munkaidd adatok: ledolgozott napok, ill. napi ledolgozott 6rdk szdma. nyomtatvanyon. A
21T1042E nyomtatvanyon nem kell szerepeltetni.

— Az egyszerisitett munkaszerz6dés gomb megnyomasaval kinyomtathatjuk a munkaszerz6dést.

—Masik tagallamban biztositott (igazolassal) opcio: Ezt az opciot bejelolve az alkalmi
munkavallalonak a program nem szamfejt jarulékot.

— Kozépfokt végzettséget vagy kozépfokll szakképzettséget igényld foglalkoztatast opcid:.a
nyomtatvanyon fel kell tiintetni azon napok szdmat is, amelyeken szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztattuk az illetét. Ez az opcid csak 2015-6s konyvelési évtdl jelenik meg a
programban. Az 0 nyomtatvany hasznalhato korabbi évekre is, de a koradbbi években tgy fog
miikddni, mintha ez az opci6é nem lenne bepipalva.

Ha moddositani szeretnénk egy alkalmazott adatait, azt a 'Modositas' gomb megnyomadsa utan tehetjiik meg.
Ha a beirt ill. modositott adatokat el szeretnénk menteni, nyomjuk meg a '"Mentés' gombot, ha nem, nyomjuk
meg a 'Mégsem' gombot és visszaall az eredeti allapot.
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A 'Torlés' gombbal tordlhetiink egy alkalmazottat, ha mar nincs ra sziikség. Ebben az esetben az
alkalmazottal egyiitt torlésre kerlilnek a leszamfejtett bérei, alkalmi munkavallaloként rogzitett jovedelmei
¢és a biztositasszilineteltetés idoszakai (kiesé idok). Erre a torlés eldtt a program felhivja a figyelmet! Arra
viszont felhivjuk a figyelmet, hogy ha volt az alkalmazottnak elmentett nyomtatvanya az nem torlodik ki
automatikusan ebben az esetben. Ezt kézzel kell megtenniink az alkalmazott torzsbdl valo toriés elott!

Az ,,Uj tétel” gombra a jobb egérgombbal kattintva a kivalasztott alkalmazottrol készithetiink mésolatot a
torzsben. A jogviszony sorszama ekkor ndni fog eggyel (001 =» 002). A listaban a jogviszony sorszama
alapjan tudjuk megkiilonboztetni a méasolatokat. Modositassal irhatjuk at a nevet és a sziikséges adatokat.

Az alkalmazott torzs sziikithetd az Uj tétel gomb elétti Sziikités mezével, valamint az alatta talalhato
,Kilépettek elrejtése” opcioval.

Az alkalmazott torzs a Kilépés gomb el6tti & ikonnal nyomtathat6 ki. Nyomtatasnal azok az alkalmazottak
jelennek meg a listaban, akiket sziikités utan a képernyon latunk.

1.1.1. Alkalmi munkavallalék rogzitése az alkalmazott torzsben

Tudnivalok a rogzitéssel kapcsolatban:

— A kilépés datumat nem kell kitdlteni, hanem a ledolgozott napokat az Alkalmazottak fémenii —
Egyszertsitett (alkalmi) foglalkoztatas — Adatok rogzitése meniipontjaban rogzitjik.

— Amennyiben a belépés datumat megadjuk, abban az esetben az lesz a bejelentés datuma
(foglalkoztatas kezdete) a 21T1042E nyomtatvanyon. A datum a nyomtatvany exportalasa el6tt is
megadhaté, modosithato. Igy ha az alkalmi munkavallalo tobbszor dolgozik megszakitisokkal a
cégnél, akkor nem kell ujra felrogziteni 6t az alkalmazott torzsben mint kordbban, csak a 21T1042E
nyomtatvany tadblazatiban bekiildés el6tt modositani kell a foglalkoztatas kezdetének datumat.

—Egyszertsitett foglalkoztatas fiillon mar csak a 03 — mezdgazdasagi idénymunka, 05 — turisztikai
idénymunka, 06 — alkalmi munka, 07 — Filmipari statiszta lehet, igy csak az alkalmazott torzsben
ezekkel az értékekkel rogzitett emberekkel tolti fel a 21T1042E nyomtatvany listajat a program.

—A FEOR szamot nem kell kitolteni! Ha mégis kitoltjik, a 2108 nyomtatvany ellenérzésekor
hibatizenetet kapunk, mert ebben az esetben olyan oldalt is kit6lt a program amit nem kell.

—2021. januar 22-t8l megvaltozott a filmipari statisztdk utdn fizetendé kozteher mértéke, 3000 Ft
helyett 4000 Ft lett.

1.2. Munkarend
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Midositas ‘ Kilépés |

1 .4bra — ’Munkarend’ képernyd

A program lehetdvé teszi, hogy napra pontosan eltaroljuk az alkalmazottak jelenléteit, ill. tdvolmaradasait.
Ennek alapja az un. munkarend, ahol rogzitve van, hogy az évnek melyik napjai munkanapok, munkasziineti
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ill. szabadnapok, valamint fizetett iinnepek és munkanap-athelyezések. A munkarend modosithato, de az év
elejei frissitéssel elkiildjiik az aktualisat. A honap napjait egy-egy betiivel jeloltiik meg, melyek jelentése:

—X  —munkanap,
—M  — munkasziineti ill. szabadnap (,,hétvége”)
-F — fizetett linnep

A rogzitéskor figyelembe vettiik az athelyezett munkanapokat.

1.3. Bérszamfejtés beallitasai

3 Bérszamfejtés beallitasai - 2021, ==
Munkavallald jarulékai . Munkaado jarulékai SZJA, osztalék, minimalbér
Szocidlis hozzajéruldsi add: 15,50% Szakképzési hozzdjarulas: 1,50%
Egészséaligyi szolg. jar napi: 270

havi: 8000

Mentés | Mégsem

2. abra — Bérszamfejtés beallitasai’ képernyo

A bérszamfejtés menete nagymértékben paraméterezhetd: a szamfejtéshez sziikséges bedllitdsok nagy részét
a felhasznal6 modosithatja. Az egyes mez6k magukért beszélnek. Figyelem! Ha év kozben valamely adat
megvaltozik, arr6l nem kiildiink frissitést, hanem a felhasznalonak kell atallitani a hatalyba 1épés
1dépontjatol.

1.4. Béradatok

A bal oldali listaban megjelennek a vallalkozas alkalmazottai, veliik egy sorban az alkalmazott térzsben
kivalasztott alkalmazis mindsége kod, valamint a jogviszonyuk sorszama. A jogviszony sorszamanak
megjelenitésének akkor van jelentdsége, ha ugyanazon munkavallalonak tobb jogviszonya is van, igy azokat
ennek segitségével meg tudjuk kiilonboztetni. A mellette 1év0 tablazatban az éppen kivalasztott dolgozo éves
béradatai lathatoak (bruttd/nettd) havi bontasban.

Az egyes gombokkal a kovetkezd miiveleteket végezhet;jiik:

— Alkalmazott torzs kezelése — 0j alkalmazottakat vihetiink fel, ill. modosithatjuk a meglévok adatait.

— Szamfejtés — ezzel részletesen a kovetkezo fejezetben foglalkozunk.

—Kies6 1d6 — itt rogzithetjiik az adott dolgozonal a biztositas sziinetelésével jaro tavolléteket.

—Hozott bér — a programban lehetéség van az el6z6 munkahelyen szamfejtett béradatok rogzitésére,
igy szdmfejtéskor figyelembe veszi azokat a program.

—Modositds — a tablazatban a kivalasztott honap béradatait nézhetjiik meg. Mddositani technikai
okokbdl csak az utolsd honap adatait lehet, ha régebbit valasztunk ki, kizarélag megnézhetjiik
azokat!

—Torlés — adott havi béradatok torlésére szolgal. A modositashoz hasonld okokbdl mindig csak az
utolso honap torolhetd!
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—Nyomtatvanyok — A szamfejtett béreket és a kiilonboz6 nyomtatvanyokat tudjuk kinyomtatni a
segitségével (bérkarton, jelenlétek, igazoldsok, havi bevallasok, kilépd papirok stb.) A
nyomtatvanyok kore folyamatosan béviil. A személyre sz6l6 nyomtatvanyok a kivalasztott
alkalmazottra vonatkoznak, mig az §sszesité nyomtatvanyokban természetesen minden alkalmazott
adatait Osszesiti a program.

—Kilépés — vissza a fomeniibe.

— A meniipontba belépve nem jelennek meg a kilépettek ill. az egyszerusitett foglalkoztatottak. Az
Egyszerlsitett munkavallalok megjelenitése, ill. Kilépettek megjelenitése az opcid bejeldlésével
torténik. A program akkor veszi ki a dolgozoét a listabdl, ha a kilépés datuma korabbi, mint az adott
napi datum minusz 40 nap (mivel a kilépés honapjaban még szerepelnie kell a listaban).

Béradatok felvitele  kiepes |
Térzsszam: | Hénap Bruttd bér ‘ Kifizetve
Keresés: | L]

Alkalmi Matyas 000000000001 20 001 . _

Sziil.név.  Alkalmi Matyas [

Sziiletett:  Miskolc, 1966.06.06 1

Anyjan: Kislda H

Addazon.: 8686868686 _

TAJ: 12313121211 |

Cim: 1234 Budapest, Ringld u. 3. L

v Részletek mutatisa Szamfejtés | Mddositas ‘ Torlés |

[ Egyszeriisitett munkavallalok megjelenitése  Alkalmazott térzs
[ Kilépettek megjelenitése Kiesd idd | Hozott bér ‘ Nyomtatvanyok |

3. abra — A ’Béradatok felvitele’ képernyo

OLM Import
Amennyiben az adott vallalkozasnal az ligyfél torzsben be lett allitva az Importaldas OLM munkaid6

nyilvantartadsbol opcid, a béradatok felvitele ablak fejlécében megjelenik egy ,,OLM import” gomb, valamint
az utolsé importalds id6pontja, illetve hogy az utolsd importalas melyik honapra vonatkozik (egyszerre csak
egy honap idéadatai tolthetdek le, igy értelemszeriien azt a honapot kell importalni, amelyiket szamfejtjiik).
Ha az utolsé importalds oOta valtozott a munkaidé nyilvantartas, vagy masik honap adataival dolgozunk, a
sziikséges legfrissebb adatok letoltéséhez kattintsunk az ,,OLM import” gombra.

A megjelend ablakban meg kell adni, melyik honap adatait kivanjuk letolteni, az online munkaidd
nyilvantartasba torténd belépéshez sziikséges felhasznalonevet (e-mail cimet) és jelszot, valamint a
vallalkozas adoszamat. Ezeket az adatokat egyszer kell megadni ligyfelenként, kdvetkezd importalaskor az
utoljara megadott értékeket ajanlja fel a program. Amennyiben helyesen adtuk meg az azonositd adatokat, és
a szamitogép rendelkezik miikodé internet kapcsolattal, a program letolti a megadott honap munkaidd
adatait egy atmeneti adatbazisba. Ha ez sikeriilt, az utols6 importalas ideje a jelenlegi iddre valtozik, ha
valamiért meghiusult a letoltés, hibaiizenetet kapunk. Figyelem! Az adatok letdltésével nem torténik meg
automatikusan a szamfejtés!

Részletek mutatdsa opcid

A névsorban kivalasztott munkavallalohoz tartozo személyes adatok egy része megjelenithetd a konnyebb
azonositas érdekében a ,, Részletek mutatisa” opcid bejelolésével. A beallitast mindaddig megjegyzi a
program, amig ki nem 1épiink a programbal.
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Béradatok felvitele s v
Térzsszam: ‘ | | Hénap | Bruttd bér ‘ Kifizetve
Keresés: r

OLM bejelentkezés

Hénap -
Felhasznaldnév:

Jelszd:

Addszam: [123ss578242

Tovabb Mégsem |
= U

[~ Egyszeriisitett munkavdllaldk megjelenités e

[~ Kilépettek megjelenitése SENLEE | Moncay ‘ iy ‘

Alkalmazott térzs ‘ Kiesd idd | Hozott bér ‘ Nyamtatvényuk‘

4. abra — OLM bejelentkezés ablak

1.4.1. Hozott bér

Az el6z6 munkahelyrél hozott adatlapot kell rogziteni a programban az elsé honap szamfejtése eldtt. A
nyomtatvanyon az Osszes adatot ki kell tolteni, ami a hozott adatlapon szerepelt!

1.4.2. Kieso id6

Mielétt az adott honap szamfejtését megkezdenénk (!), rogziteni kell a biztositas sziinetelésével jard
tavolléteket.

A meniipontba belépve egy tablazatba rendezve lathatjuk (idérendben) az adott munkavallaldhoz rogzitett
tavolléteket. Az els6 oszlopban a tavollét kddja, ezt kdvetden a datum intervallumot lathatjuk.
Ertelemszerien az 0j tétel gombbal 1j intervallumot régzithetiink, a modositassal meglévé intervallum
adatait modosithatjuk, mig a torléssel egy rogzitett tavollétet torolhetiink. Az adatfelvitel soran a tavollét
kodjat listabol valaszthatjuk ki, ezen kiviil a datumokat kell megadni.

Uj tavollétek rogzitésekor az aldbbi szabélyokat kell betartani (ellenkezé esetben figyelmeztetést ad a
program):

— A datumoknak az adott konyvelési évbe kell esniiik

— Eléfordulhat, hogy a 08-as bevalldson kétféle kiesd idot kell jelenteni (pl. TGYAS-t és GYED-et
két gyermek esetén), ezért ugyanazon iddszakot érintve tobbféle kiesé idot is rogzithetiink, a
program csak figyelmeztetést ad, de tovabb enged!

— Az 1d6szak zar6o datuma nem lehet korabbi, mint a kezd6 datum.

— Az idbszak kezdd datuma nem eshet egy mar leszamfejtett honapra (pl. ha januar szamfejtése
megtortént, a legkorabbi megadhat6 datum februar 1.

— A megadott intervallum viszont tobb honapot (akar egész évet) is magaban foglalhat, ill. atérhet a
kovetkez6 honapra.

Téavollétek modositasakor az alabbi szabalyokat kell betartani:

—Olyan rogzitett tavolléteknél, melyek teljes egészében leszamfejtett idoszakra esnek, a modositas
soran csak a tavollét kédja modosithatd (a datumok csak akkor modosithatok, ha tordljiik a
szamfejtést is). Ebben az esetben legyiink tekintettel arra, hogy a modositott adat esetleg mar
szerepelt egy korabban beadott jarulékbevallasban, igy azt esetleg helyesbiteni kell!

—Olyan rogzitett tavollétek, melyek induld datuma leszamfejtett, de a végdatuma még le nem
szamfejtett id6szakra esik, modosithatok azzal a kikotéssel, hogy csak a zaré datum, ill. a tavollét
kodja modosithato.

— Olyan rogzitett tavollétek, melyek nem érintenek leszamfejtett idészakot szabadon modosithatok.

Tavollétek torlésekor az alabbi szabalyokat kell betartani:



16 BERSZAMFEIJTES

—Kizardlag olyan rogzitett tavollétek torolhetok, melyek egyaltalan nem esnek leszamfejtett
idGszakra. Leszamfejtett iddszakot érintd tavollét esetén a torlés csak akkor végezhetd el, ha
toroljiik az idészakra esd bérszamfejtéseket is.

[x]

! Bizositas sziinetelése, vagy munkabérrel elldtatlansdg

Balogh
Kad Datumtdl Datumig Ujtétel
2008.02.01 2008.02.068
Médositas
Taras
Kilépés

5. abra — Kies6 id6 képernyd

:|Bizositds sziinetelése, vagy munkabérrel ellitatlansdg

Wiesdkid  [11  |Tanpénz =]

Détumial  [2008.0201 o >
Détumig:  [2n0anz11 o] =]

= Kilépés |

6. abra - Kieso id6 rogzitése abra

1.4.3. Szamfejtés

A szamfejtés gombra kattintva rogzithetjiik a kivalasztott alkalmazott kovetkezd havi béradatait. A
béradatok csak havi sorrendben vihet6k fel. Ha a dolgozé az aktualis évben Iépett be, az elsé szamfejthetd
honap a belépési datum, az utolsé pedig a kilépési datum hénapja.

A képernyd felsé részben jelenik meg a dolgozd neve és alapbére. Az alapbér az alkalmazott torzsben
megadott érték, amennyiben itt atirjuk az alapbért, gy az alkalmazott torzsben is atirddik, a kovetkezd
honapban ez keriil felajanlasra. Az ablak fejlécében jelenik meg a szamfejtett honap. A béradatok a
mennyiségiik miatt egy lapozhato ablakra keriiltek, igy 9 ,,fiilon” jelennek meg a szamfejtés adatai.
Jelenlétek

Az elsd, ,Jelenlétek” fiil tartalmazza a targyhavi, munkarend szerinti munkanapok és fizetett linnepek
szamat, a felhasznalt fizetett szabadsagok, fizetett igazolt tavollét, betegszabadsagok valamint a biztositas
sziineteltetésének szamat. Ha tobb szabadsagot szeretnénk rogziteni mint ami az alkalmazott térzsben meg
van a program figyelmeztet, de a tullépést megengedi!

Ezen a fiilon részletesen figyelemmel kisérhetjiik a szabadsagok felhasznalasat, valamint megtekinthetjiik a
rogzitett kies6 idoket (itt nem vihetiink fel Gjat és nem is modosithatjuk, csak innen kilépve a ,,Kies6 1d6”
funkciénal).

A napok szamat kozvetleniil nem, csak a ,Jelenlétek” gomb megnyomasaval modosithatjuk. A jelenlétek
alapértelmezése mindig az adott havi rogzitett munkarend. A ,Jelenlétek” gombra kattintva megjelend
ablakban tulajdonképpen egy naptarat lathatunk, amiben az egyes napokon tortént jelenléteket ill.
tavolmaradasokat kiilonbozé betiikkel jeldlhetiink. Ha az alkalmazott térzsben a dolgozot tarsas vallalkozas
tagjaként (egyéni vallalkozoként) jeloltiink, akkor minden nap moddosithatd, és kizardlag ledolgozott nap
valaszthato.

A jelolések az ablak jobb oldaldn talalhatoak, és mellette a program rogton Osszesiti az adatokat. A ,,Mentés”
gombbal menthetjiik el a valtozasokat, melyek a ,,Béradatok felvitele” ablakban rogton megjelennek. A
,Kilépés-sel a valtozasok mentése nélkiil hagyhatjuk el az ablakot. A ,,Minden nap moédosithaté” gomb
megnyomasaval a fizetett {innepen és a munkasziineti napokon is modosithatjuk a bejegyzést. Ha a dolgozo
az aktualis honap kozepén 1épett be ill. ki, csak a belépés napjatol ill. a kilépés napjaig jelenik meg a naptar.
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A ledolgozott napok véltozdsakor a program minden béradatot Ujra szamol, melyek mindegyike
modosithato.

#] Jelenlétek (ExT)
H K SzeCs P Szo V Kiadhato/Targyhavi
|? |[—‘ |Y |ﬁ m X - Ledolgozott napok: ’?
|? |? |? F |? |ﬁ W F - Munkasziineti nap: |_1
FRKFKRKN W | - Fiz. igazolt tavollét [ o
|? |? |? |? |? |W F S - Fizetett szabadsag: I_UI_D
= . G - Gyermekek ut. szab. I_UI_D
F F F F F T - Tanulmanyi szab. I_UI_D
E-Egyébrendiiviiliszan. [ 0| o0
B - Betegszabadsag: I?I_D
2014.01.02 K- Bizt. sziinetelése [ o

Minden nap mddosithatd | Mentés | Kilépés |

7. abra —’Jelenlétek’ képernyé

Importalas
Abban az esetben, ha az adott munkavallald szamfejtett honapjara talal munkaidéadatot a program a letoltott

adatbazisban, az ablak aljan megjelenik az ,,Importalas” gomb. (Figyelem, csak szamfejtéskor jelenik meg,
modositas esetén mar nem! Sziikség esetén tordlni kell az adott honap szamfejtését és meg kell ismételni!) A
beazonositas kizarolag a torzsszam alapjan torténik, igy nagyon fontos, hogy egyezzenek a toérzsszamok a
munkaidd nyilvantartasban és az alkalmazott térzsben. Ha erre kattintunk, a program az import adatbazis
alapjan kitolti a jelenléteket, az esetleges kiesd iddket, és a munkaidé adatokat, ami alapjan kiszdmolja a
jovedelmet.

Az online munkaid6 nyilvantartas az alabbi linken érhetd el, hasznalatahoz konyveldi, konyveldi plusz, vagy
egyedi eléfizetésre van sziikség: www.olmunkaido.hu.

A szolgaltatds a Start csomagra torténd regisztracidéval korlatozott ideig (a regisztralastol szamitott 3
hoénapig) ingyenesen kiprobalhato!

Jovedelem

Itt adhatjuk meg a havi jovedelem adatokat, amelyre 12 db mez6 all rendelkezésre. Az els6é 10 jogeim foként
munkaviszonybol szarmazé jovedelmekre szolgal, mig az utols6 kett az 6nallod tevékenységbdl szarmazod
jovedelem, 1ill. koltségtérités szamfejtésére. Az olyan jellegli koltségtéritéseket, melybdl nem szarmazik
jovedelem — adomentes, igy bevallani sem kell — a béren kiviili juttatasok kozott érdemes rogziteni. A
munkaviszonybo6l szarmazé jovedelem szamfejtésekor a program a jogcim torzsben elére definialt
jogcimekre szamfejt (munkabér, betegszabadsag, szabadsag dijazasa stb.). Ezen jovedelmeknél megadhatod
az Ora ¢és a nap, mint alapadat, mivel a fizetett tdvolléteket (szabadsagot) tavolléti dij alapjan kell kiszamitani
¢€s Ordban nyilvantartani (kiilondsen egyenldtlen munkaidd beosztas esetén). A jovedelem tipusa mellett ,,RJ”
¢és ,,NJ”” kodokkal jeloltiik, hogy az adott jovedelem rendszeres vagy nem rendszeres jovedelem.

Havibér normal munkarend: Az egy napra esd bért az adott honapban ledolgozhaté munkanapok szdma
alapjan szamoljuk ki, az havi bér ennek az Gsszegnek ¢és a ténylegesen ledolgozott napoknak a szorzata,
plusz a tavollétekre jaro dijazas. (Havi jovedelem = Besorolasi bér / ledolgozhat6 munkanapok szama *
ténylegesen ledolgozott napok szama). Fizetett iinnepre 2013. augusztus 1-jétél nem kell jovedelmet
szamfejteni, és az osztészimba sem szamit bele, igy a havi jovedelem nem viltozik. Fizetett innepre
ebbdl adodoan betegszabadsagot sem kell szamfejteni. Normal munkarend esetén a tavolléti dij megegyezik
a bérrel, ennek az egy orara esd Osszege a kovetkezdképpen szamitandd: tavolléti dij (6ra) = havibér /
(ledolgozhat6 napok szama * napi munkaorak szama). Ebben az esetben a program nem szamol tavolléti dij
korrekcioval, mivel elvileg a beszamitd bérpotlékok (éjszakai, vasarnapi, miiszak) ekkor nem fordulhatnak
eld, csak egyenldtlen munkaidd beosztasnal.

Ha az egyenlétlen munkarendet vélasztottuk a torzsben, a jelenlétek megadasa hasonloan torténik, mint
normal munkarend esetében. A valtozas abban all, hogy a jovedelem fiilon modositani lehet a ledolgozott
orak szamat, ami alapjan a program ujra szdmolja a jovedelmet.
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Havibér, egyenldtlen munkaidd beosztds esetén, a program szemfejtési képernydjén megjelenik egy
osztoszam, aminek alapértelmezett értéke a havi osztdszam és a torzsben megadott napi munkadra szorzata
(pl. 8 oras munkaviszonynal januarban 23*8 = 184 o6ra lesz alapértelmezésben). A szamfejtés ekkor a
kovetkezoképpen torténik: az egy oOrara jard bér kiszamitdsahoz ezzel az osztoszammal osztjuk a havibért,
igy ha a tényleges ledolgozott orakat visszaszorozzuk az igy kapott értékkel, mindig a havibért fogjuk
megkapni, ha nem volt olyan nap, amire tavolléti dij jarna.

Figyelem!
—Ilyen esetekben mindig kiilsé munkaidd nyilvantartast kell hasznalni, és az alapjan kitolteni az
orakat!
—Ebben az esetben sziikség lehet a szabadsagok kiilon, 6raban torténd nyilvantartasara is!
— Munkaiddkeret esetén tigy kell szamfejteni, hogy minden esetben megkapja a dolgozé a szerz6dés
szerinti havibérét! A munkaiddkeret végén a ledolgozott oraszam kiilonbozetét allasidonek (ha
kevesebb), ill. taloranak le kell szamfejteni (ha tobb).

] Béradatok felvitele - januar ]

Kerek Jozsef

Alapbér: 105 000 Bruttd bér: 105000 Osszes lev: 36 225 Kifizetendd: 62 775

Jelenlétek ml Béren kivili l Levont jarulékok l Munkaadd jarulékai l SZIA I Kiilén ad. jiv l Letiltis l Kifizetett bér

Jogcim ora nap jovedelem

[LM [Munkabér 2l [ [ 22 105000 [RJ ZI0E honep el

2T [ o] o[ Tavollsti dij mécosithats

[ o o[ o[

l_l—ﬂ ’_D ’_D ’70 l_ Osztészam (ledolgozhatd dra): m

[T 2o [ o[ o[ | raowudiera: | 596,59

[ 2o [ o[ o[

[ 2 [ o[ o] o[ | renuszeresw: [ 105000

T =[ 5o [ o] o[ | vemrenaszjou: [ o
> ’7

F,—j ”:E ”:E '72 ”: Osszes jovedelem: 105 000

Jogcim ktg.nyil. bevétel kiltség jovedelem

= 0| 7| 7

A v | 7| 7

Jelenlétek Mentés + 1408 ‘ Mentés Mégsem

8. abra — A *Bérszamfejtés’ képernyo

A tavolléti dijak szamfejtésekor lehetséges eltérés a havi jovedelemben, ha a dolgozdénak voltak olyan
potlékai az elmult hat honapban, amit korrekcioként kell figyelembe venni a tavolléti dij megallapitasanal.
Orabér esetén nagyon fontos a szamfejtés sorrendjének betartisa. Ebben az esetben is lehetéségiink van a
jelenlétek megadasara, akar az Gsszes nap modositasaval. Ezt kovetéen a program készit egy Osszesitést a
napok ¢és a térzsben megadott napi 6raszam alapjan, de ezt szinte minden esetben modositani kell a tényleges
orakkal kiils6 munkaidd nyilvantartas alapjan. Ebben a szamitdsi mdodban a tavolléti dij alapesetben
megegyezik az orabérrel, de itt is el6fordulhat korrekcid a korabbi potlékok miatt.

Az ,.F16z06 honap alapjan” gombbal az el6z6 honapban rogzitett jogcimeket és 0sszegeket masolhatjuk at az
aktualis honap szamfejtésébe, ami utdna modosithatd. Januarban természetesen a gomb nem elérhetd.
Vigyazat, ha az Alapbért modositjuk, az alkalmazott torzsben is megvaltozik!

Egyéni vallalkozo ill. tarsas vallalkozas tagja esetén az egy napra es6 jovedelem a havi jovedelem 1/30-ad
része és a napok szorzata, amennyiben volt tavolléte (tappénz) az illetének az adott honapban.

Amennyiben az alkalmazott térzs Jogviszony fiilén a jogviszony tipusandl 6nallo tevékenység jovedelmét
allitottuk be (pl. csak ingatlan bérbeadasbol szarmazé jovedelem esetén), szamfejtéskor a rendszeres és nem
rendszeres jovedelmekhez tartozd mezok letiltasra keriilnek, csak az 6nallo tevékenységhez kapcsolodo
mezOk keriilnek kitdltésre a bedllitdsok alapjan (de modosithatok), az SZJA az alkalmazotti torzsnek
megfelelden keriil kiszdmitasra.
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Tavolléti dij korrekcid

Az .i” gombra Kattintva megjelenik egy tablazat, amiben a tavolléti dij korrekcid szamitasahoz sziikséges
adatok talalhatoak. Mivel a tavolléti dijba az el6z6 6 havi potlékok szamithatnak bele, a tablazatban a
sziikséges adatok havi bontasban 2020. juliustol 2020. decemberig szerepelhetnek. A tablazatban sarga
hattérszinnel jelennek meg azok a sorok, amelyek beszamitanak az adott havi tavolléti dij megallapitasaba
(ez az adott honap el6tti maximum 6 lezart honap lehet — 1d. fent 152.9), itt a program figyelembe veszi a
belépés datumat.

A program a 15%-os éjszakai (P1), a 30%-os miszak (P2), ill. 50%-os vasarnapi (P3) potlékot tudja
figyelembe venni (a készenléti potlékot egyelére nem), tehat ezekre a jogcimekre kell szamfejteni a
potlékokat, hogy beszdmitsa a program. A tablazat adatait a program bdviti az adott havi szamfejtés
mentésekor, de nem tudja feltdlteni az eldzd év adataival, azokat egyeldre sziikség esetén kézzel kell
kitolteni a tablazatban, melyet megjegyez a program. Ha kézzel modositunk a tablazaton, a ,,Frissit” gomb
megnyomasaval szamithatok Gjra az adatok. A ,,Vissza” gomba bezarddik az ablak, és ha valtozott a tavolléti
dij, a program modositja az értéket a bérszamfejtés képernyon.

Amennyiben szamfejtéskor a program nem csak az alapbért vette figyelembe a tavolléti dij megallapitasanal,
az ,,i” gomb piros szinfire valt, aminek megnyomadsaval ellendrizhetd a szamitas. (A tdblazat egyeldre nem
nyomtathato ki, de tervezziik a nyomtatas lehetdségét).

A lejjebb idézett torvényszoveg alapjan a program kiilon-kiilon megvizsgalja, hogy az iranyado id6szakban a
ledolgozott 6rak hany szazaléka volt miiszak-, illetve éjszakai pdtlékos. Ha valamelyik elérte a 30%-ot, a
program elosztja az iddszakra esé potlékot a ténylegesen Osszesen ledolgozott 6rak szdmaval, és az igy
kapott Osszeggel noveli a tavolléti dijat (a tavolléti dij alapOsszege havibér esetén a havibér osztva a
honapban ledolgozhat6 6rdk szamaval, drabér esetén pedig maga az orabér).

Vasarnapi potlék esetén a program a jelenlétek alapjan tolti ki, hany vasarnapon tortént munkavégzés (tehat
a helyes szamitdshoz a jelenléteket is megfelelden kell rogziteni a ,minden nap moédosithaté” gomb
hasznalataval), ezt viszonyitja az iranyadd id6északban 1évé vasarnapok szamahoz. Ha az arany eléri az 1/3-
ot (33,33%-ot), a program a vasarnapi potlékot is figyelembe veszi a tavolléti dij megallapitasanal: a
program elosztja az idészakra es6 vasarnapi potlékot a ténylegesen Osszesen ledolgozott 6rdk szamaval, és
az igy kapott 6sszeggel noveli a tavolléti dijat.

Figyelem! Az ,,i” gomb Havibér, normal munkarend esetén nem jelenik meg!

- Py . P - s - 2 6ras
Tavolleti dij korrekcio szamitasa .
Hdnap 0.led.dra | Led.vas. | Vas.potiék |Mﬁszakp.éra| MUszakpotlék Ejszp.dra Ejsz pétlék =
0 0 0 0 0 0 0
2015.08. 0 0 0 0 0 0 0
| 2015.00. 0 0 0 0 0 0 0
] 2015.10. 0 0 0 0 0 0 0
[l 2015.11. 0 0 0 0 0 0 0
1 201512 0 0 0 0 0 0 0
: 2016.01 ] ] 0 0 0 0 0
|| 201602 ] ] 0 0 0 0 0
| | 201603 ] ] 0 0 0 0 0 J
2016.04 ] ] 0 0 0 0 0
| 201608 ] ] 0 0 0 0 0
| 201608 ] ] 0 0 0 0 0
1 201607 ] ] v] v] 0 0 1]
: 2016.08 0 0 o o 0 0 o
|| 2016.09 0 0 0 0 0 0 0
|| 2016.10 0 0 0 0 0 0 0
|| 201611 ] ] 0 0 0 0 0
|| 201612 ] ] 0 0 0 0 =

s - ] Frissit
Ledolgozott drak az iddszakban: 0 Jogviszony kezdete: 2015.02.01
Vasdrnapok szama az iddszakban 26 Figyelembe vehetd hénapok szama: 6 Vissza
Vasarnapi Miszakpotiék Ejszakai potiék
0 0 0
0,00% 0,00% 0,00%

Pdtiékos napokidrak aziddszakban:

Pdtlékos napokidrak ardnya:

Pdtlékok az irdnyadd idészakban: 0

0,00

0
0,00

0
0,00

Tavolléti dij korrekcio (Ftidra):

Alap tavolléti dij: 262,50 Korrigalt tavolléti dij: 262,50

9. abra — Tavolléti dij korrekcio szamitasa képerny6
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Tavolléti dij moédosithatdé gombbal a tavolléti dij kézzel is modosithatd. A gomb megnyomasaval az
0sztdszam is modosithato.

Munka térvénykonyve

68. Tavolléti dij szamitdsa

151. §%2 (1) A tavolléti dij megallapitdsakor a vasarnapi pétlékot, a miiszakpotiékot, az éjszakai potickot és a 144. § (1) bekezdés
szerinti bérpotiékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyado idészakban
legalabb a vasarnapok egyharmaddban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett.

(3) A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalo az
iranyado idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje harminc szdzalékdanak megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai
bérpotlékra jogosito iddszakban végzett munkat.

(4) Az iigyelet és a készenlét tartamdra kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitdsdandl akkor kell figyelembe venni, ha a
munkaltato a munkavallalo szamara az iranyado idészakban dtlagosan legalabb havi kilencvenhat ora tartamu iigyeletet vagy
készenlétet rendelt el.

(5) A berpotiékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni, hoQy az irdanyado iddészakra kifizetett
bérpotlék osszegét osztani kell az iranyado idészakban, a beosztas szerinti munkaidében teljesitett orak szamaval (osztoszdam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idészakban munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbert kell figyelembe
vennl.

(2) Hat honapnadl révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado idoszakkent a naptari honapokat vagy
honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap hidnydaban az alapbért vagy a havi dtalanyt kell figyelembe venni.

Munkaiddkeret korrekcié gomb

A jogszabalyok szerint havibér esetén minden honapban a havibért kell kifizetni a dolgozonak abban az
esetben is, ha munkaidékeret szerint dolgozik, és tobb havi keret esetén az adott honapban nem dolgozta le a
normal munkarend szerinti éraszamot, vagy éppen tobbet dolgozott.

Abban az esetben, ha munkaiddkeret és havibér van beallitva a munkavallalonal, és az adott honapban tobb,
vagy kevesebb a munkaéraja az illetonek, a bérszamfejtés képernydn megjelenik egy ,,Munkaiddékeret
korrekcio” gomb. Ha erre kattintunk, a program az ,,LM — Munkabér” jogcimhez tartozé dsszeget modositja
ugy, hogy az a havibérnek megfeleljen (az 6raszdmhoz nem nyul a program).

Amennyiben tobbet dolgozott, csokkenti a kiszamitott bért, ha kevesebbet, noveli az Osszeget. Az
Osszehasonlitasnal az alabbiakat veszi figyelembe a program:

¢ aledolgozott munkaidd orait (LM jogcim)
a fizetett tavollétek orait (szabadsag)
a betegszabadsag oOrait
kiesd 1d6 esetén a normal munkarend szerint munkanapra esd kiesd orakat

e hokozi be- illetve kilépés esetén a normal munkarend szerint ledolgozand6 orakat.
FIGYELEM! A munkaidékeret végén az esetleges kereten feliilli munkavégzés dijazasat és potlékat a
program nem szamolja automatikusan, azt a munkaidé nyilvantartas alapjan a felhasznalonak kell
kitolteni. Az OL Munkaidé viszont képes feladni ezeket az adatokat is.

Ingatlan bérbeadés
Mas a helyzet abban az esetben, ha az illeté munkavallalo, és a munkaviszonybdl szdrmazd jovedelme
mellett van bérbeadashol szarmazo jovedelme is. (Ebben az esetben eddig kétszer kellett az illet6t rogziteni
az alkalmazott torzsben, de ezt kovetden az alabbiak szerint egyetlen jogviszonyban is lehetdségiink van
leszamfejteni.) FIGYELEM! Ez csak és kizarolag munkaviszony vagy tagsagi jogviszony és ingatlan
bérbeadas parositasban miikodik, mas esetben csak a kétszeres rogzités a jarhato ut!
Ebben az esetben az alkalmazott torzsben a munkaviszonynak megfeleld beallitasokat kellett megadnunk,
aminek megfelelden a program elkésziti a szamfejtést, majd ezt kovetden ,,kézzel megadva” rogzithetjiik a
munkaviszony mellett az ingatlan bérbeadassal kapcsolatos adatokat. Ezzel kapcsolatban az alabbiakat kell
szem el6tt tartanunk:
— Csak ingatlan bérbeadasbol szarmazo jovedelem esetén miikodik helyesen a program, ilyen modon
semmiképpen ne rogzitsiink pl. megbizasi jogviszonyt a munkaviszony mellé!
— A program a jarulékokat kizarélag a rendszeres ill. nem rendszeres jovedelem figyelembevételével
szamitja, az 6nallo tevékenység jovedelmét nem veszi figyelembe!



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj59param

BERSZAMFEJTES 21

—Figyelembe veszi viszont az SZJA szédmitasnal az 6nallod tevékenység jovedelmét (bevétel-koltség),
Osszevontan kezeli a két jovedelem addalapjat.

—Jelen tudésunk szerint a nyilatkozat szerinti csaladi kedvezményt viszont mindkét kifizetésre
figyelembe vessziik.

— A bérbeadassal kapcsolatos adatokat nem sziikséges minden honapban beirni, az ,,E16z6 honap
alapjan” gomb segitségével atmasolhatdak az adatok az el6z6 honapbol.

—FIGYELEM! A ingatlan bérbeadas utan fizetendé 14%-0s EHO-t tovabbra sem tolti ki a program
automatikusan, azt a Kiilon ad6z6 jovedelmek fiilon kell ,,kézzel” kitolteni!

Ha csak ingatlan bérbeadasbdl szarmazo jovedelmet szamfejtink, akkor az Alkalmazott torzsben a
jogviszony fiilon a kovetkezd beallitasokat kell elvégezni:
— Jogviszony tipusa: Onallo tevékenység bevétele
— Alapértelmezett jogcim: IB Ingatlan bérbeadas
—Koltségnyilatkozat
— Statusz: A statusz bedllitasanak nincs jelentdsége, mivel az IB jogcim egy olyan specidlis jogcim,
melynek kivalasztasa esetén a program a statusz beallitasatol fiiggetleniil nem szamol jarulékot!

Béren Kkiviili juttatasok

Itt tarthatjuk nyilvan jogcimenként a pénzben, illetve a nem pénzben kifizetett béren kiviili és egyéb
meghatarozott juttatdsokat. Mivel nem minden juttatds adomentes - a tobbséget 15%-o0s kifizetéi SZJA +
15,5% szocialis hozzajarulasi ado terheli — ezért az adokoteles juttatisok SZJA alapjanak és a szamitott
SZJA-nak valamint a szocialis hozzajarulas alapjanak és a szamitott adonak kiilon mezdéket hoztunk 1étre.
2021-es valtozasoknak megfeleléen (miszerint a szakképzési hozzajarulas alapja a szocialis hozzajarulasi
ado alapja) a program szakképzési hozzajarulast is szamol a szocialis hozzajarulasi adé mellett a béren kiviili
¢és az egyes meghatarozott juttatdsokra.

A 18%-0s adoalapkiegészités viszont megmaradt a SZEP kartya juttatas hatarérték feletti részére az SZJA, a
szocialis hozzajarulasi ado €s a szakképzési hozzajarulés tekintetében.

FIGYELEM! A kedvezményes és nem kedvezményes ad6zasu juttatdsokat kiilon soron kell szerepeltetni. A
program nem tudja figyelembe venni a kedvezményes adozas hatarat!

2019-t61 nem mindsil egyes meghatarozott juttatisnak a munkaltatd altal belsd szabalyzat alapjan, vagy
minden munkavallald részére azonos feltételekkel és modon adott termék vagy szolgaltatas (Erzsébet
utalvany, helyi utazasi bérlet stb.), azok bérként adoznak, igy azok értéke az szja és jarulékalapot novell.

Onkéntes kolesonds pénztarba fizetett dsszeg 2019-t81 szintén bérként adézik. Az dnkéntes kdlcsdnds
pénztarba a maganszemély részére befizetett juttatasbol kell levonni a jarulékokat, aminek a célja, hogy a
munkavallal6 nettd jovedelme ne csokkenjen. Ez azzal jar, hogy a teljes juttatasnak csak a netto értéke kertil
be a pénztarba. Ennek a helyes szamfejtéséhez létrehoztunk egy 0j mezdt a bérszamfejtésben, a ,, béren
kiviili” fiilén, mint ,,Juttatdsbol levont kézterhek”, illetve létrehoztunk egy 1j jogcimet: ,, OP — Onkéntes
kélcsonos pénztari befizetés”. A bruttd Osszeget a jogcimhez rogzitjiikk, majd beirjuk a levont adot és
jarulékokat az 1) mezoébe, a kettd kiillonbozete adja ki azt az Osszeget, ami ténylegesen at lett utalva a
nyugdijpénztarnak (ez jellemzoen a bruttd befizetés 66,5%-a — 15% SZJA + 10% nyugdijjarulék + 7% eb.
jarulék + 1,5% munkaerdpiaci jarulék).

A program ki fogja szdmolni a brutto juttatdssal novelt adéalap utan a levonando jarulékokat, de az Gsszes
levonast csokkenteni fogja az ebbe a mezdbe beirt dsszeggel, igy nem fog csékkenni a netté jovedelem a
pénztari befizetés jarulékaval.

A Dbéren kiviili béreknél 6 féle jogcim rogzithetd, de barmilyen aranyban lehet koztiik pénzbeli é€s
természetbeli. A kivalasztott jogcimbdl tudja a program, hogy melyikrél van szd, amit a jovedelem mellett a
P illetve ,, T” betlivel jelol.

A pénzbeli béren kiviili juttatdsok kozott keriilt rogzitésre egy ,,gyari”, nem modosithatd jogcim FD -
Felszolgaloi dij koddal. Az erre a jogcimre konyvelt 6sszegeket a program automatikusan figyelembe veszi a
felszolgalasi dij utan fizetendd jarulék szamitasakor.
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A jogcimek megadasa és az ,,E16z6 honap alapjan” gomb a jovedelemnél leirtak szerint miikodik.

Levont jarulékok

A munkavallalétol levont, valamint a munkaltato altal fizetend6 jarulékokat tartalmazza a bérszamfejtés
beallitasaiban szereplé adatoknak megfelelden, illetve az Alkalmazott torzsben megadott Alkalmazotti
statusz beallitasai alapjan.

Minimum jarulékalap: 2020. augusztusig természetesen csak a tarsas vallalkozas tagja ill. egyéni vallalkozo
esetén tartalmaz értéket az alkalmazott torzs beallitasainak megfelelden.

2020. szeptembertdl azoknal a maganszemélyeknél, akiknél jeldlve lett a minimum jarulakalap
figyelembevétele megjelenik a minimum jarulékalap Gsszege. Alapesetben a minimalbér 30%-a (2021.
januarban 48.300 Ft, februartol 50.220 Ft), de hokozi ki- illetve belépés, vagy tappénz ill. biztositas
szlinetelése esetén aranyositani kell: minden naptari napra ennek az osszegnek az 1/30-ad része vonatkozik.
Amennyiben a tarsadalombiztositasi jarulék alapja (a jovedelem és a felszolgalasi dij utan fizetendd jarulék
alapjai egyiittesen) nem ¢éri el ezt az Osszeget, a munkaltatonak kell megfizetnie a kiilonbozetet, amit a
Munkaltaté jarulékai fiilon szamol ki a program.

Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos mez6k: Ha az Alkalmazott térzsben bejeldltiik a nyilatkozat
alapjan az igénybevételt, és az SZJA alapbdl nem tudtuk levonni a teljes kedvezmény mértékét, akkor a
fennmarado 6sszeg 15%-a vehetd igénybe jarulékkedvezményként a tarsadalombiztositasi jarulékbol.

Egvéni vallalkozonak és tarsas vallalkozas tagjanak tovabbra is a minimum jarulékalap szabalyai szerint kell
megfizetni a jarulékokat.

Jarulék Szakképzettséget nem igénylé Szakképzettséget igénylo
Tarsadalombiztositasi jarulék jan. 161.000 * 18,5% = 29.785 Ft jan. 210.600*18,5% = 38.961 Ft
(minimalbér ill. garantalt bér. | febr-t6l 167.400 * 18,5% = 30.969 Ft febr-t61 219.000*18,5% = 40.515 Ft

100%-a alapjan)

Szocialis hozzajarulasi ado | 161.000 * 1,125 * 15,5% = 28.074 Ft | jan. 210.600 * 1,125 * 15,5% = 36.723 Ft

(minimalbér 1ill. garantalt febr-t61 219.000 * 1,125 * 15,5% = 38.188 Ft
bér. 112,5 %-a alapjan)

Szakképzési  hozzajarulas 161.000 * 1.125 * 1,5% = 2.717 Ft jan. 210.600 * 1,125 * 1,5% = 3.554 Ft
(minimalbér ill. garantalt febr-t61 219.000 * 1,125 * 1,5% = 3.696 Ft

bér. 112,5 %-a alapjan)

A vallalkozok is jogosultak a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételére, de maximum csak a tényleges
kivét mértékéig! Tehat pl. ha valakinek legalabb 180.500 Ft alapjan kell a minimum jarulékalap szerint
fizetni a jarulékokat (ld. fenti tablazat), 3 gyermeke van (660.000 Ft csaladi kedvezmény vehetd
figyelembe), és
—ha 295.000 Ft jovedelmet vesz ki, az Osszes jarulék utan figyelembe veheti a csaladi
jarulékkedvezményt,
—ha csak a 180.500 Ft jovedelmet veszi ki, akkor 180.500*18,5%=180.500*17%=33.393 Ft csaladi
jarulékkedvezményt vehet figyelembe (igy marad fizetendé jaruléka),
—ha minddssze 100.000 Ft jovedelmet veszi ki, akkor 100.000*18,5%= 18.500 Ft csaladi
jarulékkedvezményt vehet figyelembe (igy még tobb fizetendd jaruléka marad),
—ha csak jarulékot szamfejt, és nincs kivét, egyaltalin nem vehetd igénybe csaladi
jarulékkedvezmény.

KIVA alany véllalkozds: a fentiek nem vonatkoznak a KIVA alany véllalkozas tagjara, nala minimalbér
esetén is a honap elején érvényes minimalbérrel kell megéllapitani a KIVA alapjat, tehat februartol a
167.400 Ft-ot kell figyelembe venni.
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Levont jarulékok — 2020. jalius 1-t6l

Az 0j Tb torvény szerint az eddigi megszokott jarulékok: a nyugdijjarulék (10%), az egészségbiztositasi
jarulékok (7%), és a munkaerdpiaci jarulék (1,5%) Osszeolvadasaval egy egységes 1 jarulék keletkezett, a
tarsadalombiztositasi jarulék, melynek mértéke 18,5%.

Felszolgalasi dij:
Kilon soron kell kiszamitani a felszolgalasi dij utan fizetendd tb. jarulékot, mivel ezt a 2108M
nyomtatvanyon kiilon kell jelenteni, és nem vehet6 bel6le figyelembe csaladi jarulékkedvezmény.

Munkaado jarulékai

Ezen az oldalon taldlhat6ak a munkaltato fizetési kotelezettségei a munkavallald bére utan, a bérszamfejtési
beallitasoknak, a megadott alkalmazotti statusz beallitisainak megfelelen.

2021-t61 kiilon-kiilon levezetésre keriil a fizetendd szocialis hozzajarulasi add, a szakképzési hozzajarulas és
a KIVA alapja, kedvezményei, és a fizetendd 0sszeg. A szocialis hozzajarulasi add és a KIVA blokkja
egyszerre nem fog megjelenni. Ezzel a megoldassal egyértelmiibben tudjuk nyilvantartani a figyelembe vett
kedvezményeket, ¢és attekinthetdbben kovethetd, ha egy véllalkozas év kozben tér 4t KIVA-ra (vagy tér
vissza a tarsasagi ado hatalya ala).

Szocialis hozzajarulasi adé

25 jogcimen adhatdo kedvezmény, de mivel ezek a kedvezmények csak oOnalloan adhatdéak (mas

kedvezménnyel Gsszevonva nem), igy a programban is egyszerre csak egyféle kedvezmény jelenik meg. Az

alkalmazott torzs beallitasainak megfeleléen kitoltésre keriil a kedvezmény kodja és roviditett megnevezése

(természetesen csak abban az esetben, ha az adott honapban érvényes a kedvezmény a megadott

datumintervallumok alapjan), és a kedvezmény mértéke. Mivel a 10-es és 11-es koddal ellatott

kedvezményeknek kétféle értéke lehet, igy két kedvezmény mez0 all rendelkezésre, de a tobbi esetben csak

az elsd tolthetd ki.

A kedvezmény szamitasanak a szabdlyai:
A szocidlis hozzédjaruldsi add a teljes jarulékalapra kiszamitasra keriil, majd kiszdmitasra keriil a
figyelembe vehetd kedvezmény teljes Osszege. Ezt kdvetden keriil meghatarozasra a munkavallald utan
ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi ado. Ha a kedvezmény mértéke meghaladja a szamitott
adot, akkor a fizetendé addé mezdébe 0 érték keril. Egyeldre nincs pontos szabdlyozds a kedvezmény
szamitasdara azzal kapcsolatban, hogy hogyan kell eljarni a kedvezmény szdamitdisandl pl. ha egy
munkavallalonak tobb jogviszonydara valo tekintettel is keletkezik szocidlis ado fizetési kotelezettség,
vagy ha a kiilonbozé hénapokban eltérd osszegii a jovedelem, igy ennek a kedvezménynek a Szamitdasdaval
kapcsolatban még elképzelheto valtozas.

Szakképzési hozzajarulas

2021. januar 1-jétél a szakképzési hozzajarulas alapja megegyezik a szocialis hozzajarulasi ad6 alapjaval,
illetve a szocidlis hozzdjarulasi adobol figyelembevehetd kedvezmények (adokedvezmények) mar nem
csokkentik a szakképzési hozzajarulas alapjat. A szakképzési hozzajarulas kedvezmény mezdje meg is fog
szinni a szamfejtésben.(Januar 1-jét6l a vészhelyzet ideje alatt nem képezik a szakképzési hozzajarulas
alapjat tobbek kozt a Szocho torvény 1.§ (4) bekezdése szerinti béren kiviili juttatdsok, ill. béren kiviili
juttatasnak nem mindsiilé egyéb meghatarozott juttatasok.)

KIVA
A KIVA-t valasztok is figyelembe vehetnek a KIVA alapbol bizonyos szocialis hozzajarulasi ado
kedvezményeket, melyeket megadhatunk az alkalmazotti torzs ,,Kedv.jar.” fiilén.
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Kedvezményezett munkavallalé

Addbalap-kedvezmény Osszege

lgazolas kiallitdja

18, 19 - szakképzettséget nem igényl6 és
mezd6gazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé — Szocho.
tv. 10. §

személyenként a bruttd munkabér havi
0sszege, de havonta legfeljebb a
minimalbér 50 szazaléka szdzaléka

nem sziikséges igazolds

20 - munkaerd@piacra |épd személy —
Szocho. tv. 11. §

a foglalkoztatas elsé két évében
személyenként a brutté munkabér havi
Osszege, de havonta legfeljebb a
minimalbér;

a foglalkoztatds harmadik évében
személyenként a bruttd munkabér havi
Osszege, de havonta legfeljebb a
minimalbér 50 szazaléka

addhatdsag

21- hdrom vagy tobb gyermeket nevel§
munkaerd@piacra [épd n§ — Szocho. tv.
12.§

a foglalkoztatds els6 harom évében
személyenként a brutté munkabér havi
osszege, de havonta legfeljebb a
minimalbér; a foglalkoztatas negyedik
és 0tddik évében személyenként a
minimalbér 50 szazaléka

addhatodsag és
csaladtamogatasi feladatokat ellato
hatdsag

22 - megvaltozott munkaképességi
személy — Szocho. tv. 13. § (1) bekezdés
a) és c) pontja

(a Katv. alkalmazasaban foglalkoztatott
alatt érteni kell a tagot is)

személyenként a foglalkoztatott utdn
megallapitott Szocho. tv. szerinti
addalap, de havonta legfeljebb a
minimalbér kétszerese

a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitésrél sz6lo igazoldsa vagy a
megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasainak folyositasat
igazold hatdrozat megléte

24 - doktori (PhD) vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozattal, vagy
tudomanyos cimmel rendelkezd kutato,
fejlesztd munkavallalé — Szocho. tv. 15. §
(1) bekezdés a) pontja

személyenként a brutté munkabér havi
Osszege, de havonta legfeljebb 500
ezer forint

nem szikséges igazolds

25 - a nemzeti felsGoktatasroél szold
torvény szerint doktori képzésben részt
vevé hallgatoé vagy doktorjelolt
munkavallalé — Szocho. tv. 15. § (1)
bekezdés b) pontja

személyenként a brutté munkabér havi
osszege, de havonta legfeljebb 100
ezer forint

nem szikséges igazolas

24 - kutato-fejleszté munkavallald —
Szocho. tv. 16. §

személyenként havonta a kutatds-
fejlesztési tevékenység kozvetlen
koltségeként elszamolt bérkoltség 50
szazaléka

nem szikséges igazolds

Szocialis hozzajarulasi adé 2020. szeptembertél

Amennyiben a tarsadalombiztositasi jarulék alapja (a jovedelem é€s a felszolgalasi dij utan fizetendd jarulék
alapjai egyiittesen) nem éri el minimum jarulékalapot, a munkaltatonak kell megfizetnie a kiilonbozetet, amit
a Munkaltaté jarulékai fiilon szamol ki a program. Ez esetben a szocialis hozzajarulasi ado és a szakképzési
hozz4jarulas alapja is minimalisan a jarulékfizetési also hatar.

Szocialis hozzajarulasi ado kedvezmények valtozasa:

A 1908-as nyomtatvanyban 01j kodok jelentek meg. Az 01j kedvezmények a 17-25 kozotti kodokat kaptak, az
1-16 kodok koziil kizarolag a 06, 09, 10, és 11-es kedvezmény veheté figyelembe 2019-ben abban az
esetben, ha a kedvezmény igénybevétele mar 2018-ban (vagy kordbban) elkezdddott. A tobbi kedvezmény
vagy megszint, vagy mas feltételekkel veheto figyelembe 2019-tol, igy kérjilkk, minden esetben
ellenérizzék a beallitasokat azoknal a személyeknél, akik utan kedvezményt vesznek igénybe.
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Kedvezmény megnevezése

Allapot

Ervényesithets (mérték, max. osszeg, hatéridé)

01 - A részmunkaid6ben alkalmazott személy
utan érvényesithetd adékedvezmény

megszlnt

2019-ben nem érvényesithetd

02 - A kozfoglalkoztatds  keretében
alkalmazott személy utdn érvényesithetd
adokedvezmény

2019-t6l 23-as kod

2019-ben nem érvényesithetd

03 - A Rehabilitacios kartyaval rendelkezd
személy utan érvényesithet§ adokedvezmény

2019-t6l 22-es kod

2019-ben nem érvényesithetd

04 - EV-t/Tarsas vallalkozadst megillet§ | 2019-t6l 22-es kod 2019-ben nem érvényesithetd
addékedvezmény
05 - A szakképzettséget nem igényl6 | 2019-t6l 18-as kod 2019-ben nem érvényesithetd

munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesithetd adékedvezmény

06 - A legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal
rendelkez6, 25 év alatti foglalkoztatott
munkavallalo utan érvényesithetd
adokedvezmény

érvényesithet§, ha a
kedvezmény mar 2018-
ban is fennalt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatas els§ két
évében, részmunkaid6 esetén a részmunkaidé
aranyaban

07 - A 180 napnal tobb munkaviszonnyal | megsz(int 2019-ben nem érvényesithetd
rendelkez6, 25 év alatti foglalkoztatott

munkavallalo utan érvényesithetd

adokedvezmény

08 - Az 55 év feletti foglalkoztatott | megsz(int 2019-ben nem érvényesithetd
munkavallalo utan érvényesithetd

adokedvezmény

09 - A tartésan allaskeresé személyek utan
érvényesithetd adékedvezmény

érvényesithet§, ha a
kedvezmény mar 2018-
ban is fennalt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatds elsé két
évében, 9,75%-a a foglalkoztatds harmadik évében,
részmunkaid6 esetén a részmunkaid8 aranyaban

10 - A GYED, GYES, GYET folydsitasat
kovetSen, illetve a GYES, GYET folydsitdsa
alatt foglalkoztatott munkavallalék utan
érvényesithet§ adokedvezmény

érvényesithet§, ha a
kedvezmény mar 2018-
ban is fennalt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatas elsé két
évében, 9,75%-a a foglalkoztatds harmadik évében,
hadrom vagy tobb gyermeket nevel6k esetében 19,5%
a foglalkoztatas elsé 3 évében, 9,75% a foglalkoztatds
negyedik és 6todik évében

11 - A szabad véllalkozasi zonakban mékodé
vallalkozdsok addkedvezménye

érvényesithet§, ha a
kedvezmény mar 2018-
ban is fenndlt

max. 100.000 Ft 19,5%-a a foglalkoztatds elsé két
évében, 9,75% a foglalkoztatds harmadik évében,
részmunkaidé esetén a részmunkaidd aranyaban

12 - A doktori (PhD) vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos
cimmel rendelkezd kutato, fejlesztd
foglalkoztatasa utan jaré adékedvezmény

2019-t6l 24-es kod

2019-ben nem érvényesithetd

13 - A nemzeti felsGoktatasrol szélo torvény
szerinti doktori képzésben részt vevé hallgato
vagy doktorjelolt foglalkoztatdsa utan jaro
adokedvezmény

2019-t6l 25-6s kdd

2019-ben nem érvényesithetd

14 - Fbrt. 2. § (2) bekezdés szerinti | megsz(int 2019-ben nem érvényesithetd
mentesilés az allaskeresd személy

foglalkoztatasa utan

15 - A mezbgazdasdgi munkakérben | 2019-t6l 19-es kéd 2019-ben nem érvényesithetd
foglalkoztatott munkavallalék utan

érvényesithet6 adékedvezmény

16 - A Karrier Hid Program megvalositasat
célzo addkedvezmény

megszint (mar

korabban)

2019-ben nem érvényesithetd

17 - A védett korban elbocsatott | Uj, 2019-t6l alkalmazhaté | max. a minimalbér négyszeresének 15,5%-a, a sajat
koztisztviselSk utan érvényesithetd jogu nyugdij korhatar eléréséig

adokedvezmény

18 - A szakképzettséget nem igényl6 | Uj, 2019-t6l alkalmazhatd | max. a minimalbér 7,75%-a, a jogviszony teljes

munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesitheté adokedvezmény 2019.
januar 1-jétdl

id6tartalmara 9-es FEOR esetén
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19 - A mez6gazdasdgi munkakorben | Uj, 2019-t6l alkalmazhatd | max. a minimalbér 7,75%-a, a jogviszony teljes
foglalkoztatott munkavallalok utan id6tartalmara 61xx, 7333 és 8421-es FEOR esetén
érvényesithetd adokedvezmény 2019. janudr

1-jétdl

20 - A  munkaer8piacra lép6k utdn | Uj, 2019-t6l alkalmazhatd | max. a minimalbér 15,5%-a a foglalkoztatds elsd két
érvényesithet6 addkedvezmény évében, 7,75%-a a foglalkoztatds harmadik évében
21 - A hdrom vagy tobb gyermeket neveld | Uj, 2019-t6l alkalmazhatd | max. a minimalbér 15,5%-a a foglalkoztatas elsd
munkaer@piacra lépd nék utan harom évében

érvényesithetd adékedvezmény

22 - A megvaltozott munkaképességl | Uj, 2019-t6l alkalmazhatd | max. a minimalbér kétszereséig 15,5%

személyek utan érvényesithetd

addkedvezmény

23 - Kozfoglalkoztatottak utan igénybe vehetd | Uj, 2019-t6l alkalmazhatd | max. a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér 130%-nak
adokedvezmény 2019. januar 1-jétél (2021-ben 110.000 * 1,3 = 143.000 Ft) 7,75%-a

24 - A doktori (PhD) vagy ennél magasabb | Uj, 2019-t6l alkalmazhaté | max. 500.000 Ft 15,5%-a
tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos
cimmel rendelkezé kutatd,  fejleszté
foglalkoztatasa utan érvényesithetd
addékedvezmény 2019. januar 1-jétdl

25 - A nemzeti felsGoktatdsrol szélo torvény | 4j, 2019-t6l alkalmazhatd | max. 200.000 Ft 7,75%-a
szerinti doktori képzésben részt vevé hallgatd
vagy doktorjelolt  foglalkoztatdsa  utan
érvényesithetd adokedvezmény 2019. janudr
1-jétél

A 6, 9, 10-es kedvezmények helyett 2019-ben 1étrejott jogviszonyok esetén (bar nem azonos feltételekkel) a
20-as, és a 21-es kedvezmények johetnek szoba. Fontos valtozas, hogy az j kedvezményeknél a szocidlis
hozzajarulasi adordl szolo 2018. évi LIl térvény nem modositja a figyelembe veheté kedvezmény felsd
hatéarat részmunkaidds foglalkoztatas esetén. A szakképzési hozzajarulasrol sz6l6 2011. évi CLV torvény 4.§
la bekezdése szerint ,, Nem keletkezik szakképzési hozzdjarulds fizetési kitelezettség azokban az esetekben,
amikor a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) szerint nem
keletkezik adofizetési kotelezettség.” Ez alapjan a szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti azon szocialis
hozzéjarulasi ad6 kedvezmény alapja, ami utan 17,5% (2020. julius 1-t6l 15,5%) szocialis hozzajarulasi ado
kedvezmény érvényesithetd.

A szocialis hozzajarulasi adobol figyelembe vehetd kedvezmény tovabbra is kizarolag a szadmviteli torvény
szerinti bérkoltségre vehetd figyelembe, igy 2019-t6] sem érvényesithetd a betegszabadsag dijazésira. A
béren kiviili juttatisok atalakitasat kovetéen vannak olyan cafetéria elemek, melyek ,,bérként addznak”.
Ezek a juttatdsok a betegszabadsdg dijazadsdhoz hasonléan nem mindsiilnek szamviteli torvény szerinti
bérkdltségnek, igy szocidlis hozzdjarulasi adé kedvezmény nem vehetd utana figyelembe.

Figyelem! A szakképzési hozzajarulds alapja EVA-s vallalkozds esetében tovébbra is a minimalbér
kétszerese, ami nem csOkkenthetd a fenti kedvezményekkel!

KATA

Jovedelemtdl fliggetleniil az alkalmazotti statuszban megadott 25000, 50000 ill. 75.000 Ft ad6 keriil
szamfejtésre. Azoknak a KATA alanyoknak, akik megfizetik az emelt 0sszeget 0j statuszt kell 1étrehozni
ezzel a bedllitassal, és megadni ezt az 0j statuszt az Alkalmazotti térzsben.

Felszolgalasi dij
Lehetdség van a felszolgalasi dij alapjat és a 15%-os jarulékat szamfejteni.

SZJA

Az SZJA fiilon kertil levezetésre az SZJA eldleg kiszamitasa. A program a bruttd bér alapjan az alkalmazott
torzs SZJA filén megadott beallitasok figyelembevételével kiszamitja az Gsszevont adodalapot (2019-t6l
vannak olyan cafetéria elemek, amik bérként adoznak, igy az adoalap szamitasakor figyelembe veszi ezeket
a program), majd a beallitasok alapjan figyelembe veszi el6szor a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak
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kedvezményét, utana a sulyos fogyatékossag személyi kedvezményét kell érvényesiteni, ezt kovetden jon az
els6 hazasok kedvezménye, végil a csaladi kedvezmény. A kedvezmény az 0OsSzevont adodalapbol
érvényesithetd, kivéve az ingatlan bérbeadasbdl szarmazd jovedelmet, illetve a bérként adézo egyéb
meghatarozott juttatdsokat. Nem veheto igénybe a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye
tovabba a végkielégités azon része utdn, mely a torvényben eldirt 6sszeget meghaladja.

A program tehat nem szamol a kedvezménnyel az ,, IB — Ingatlan bérbeadas” jogcimre szamfejtett, valamint
a béren kiviili juttatasként szamfejtett, de bérként ad6zo6 juttatasok utan. Amennyiben olyan személynek
szamfejtiink ,, VK — Veégkielégités ” jogcimre jovedelmet, akinek az alkalmazott torzsben jeldlve lett a négy
vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye, mentéskor figyelmeztetést kapunk, hogy csak a
torvényben elbirt 6sszeg utan vehet6é figyelembe a kedvezmény, ekkor sziikség esetén az SZJA fiilon
csokkenteni kell a program altal kiszamitott kedvezmény mértékét. A négy gyermekes anyak kedvezménye
mellett figyelembe vehetd a tobbi SZJA kedvezmény is (sulyos fogyatékossag személyi kedvezmény, els6
hazasok kedvezménye, csaladi adoalap kedvezmény), de eldszor ezt kell figyelembe venni. Pl. a csaladi
kedvezmény esetén a jarulékkedvezmény érvényesithet6, illetve ha a maganszemélynek van pl. ingatlan
bérbeadasbol szarmazo jovedelme is, abbol a program a tobbi kedvezményt fogja érvényesiteni.

Mivel a munkavallalo év kozben is modosithat a csaladi kedvezmény figyelembevételén egy 0j nyilatkozat
leadasaval, a program eltarolja az adott honapban a nyilatkozat alapjan maximalisan figyelembe vehetd
csaladi kedvezményt, valamint a ténylegesen figyelembe vehetd kedvezményt (a kedvezmény csak a
tényleges adoeldleg alap mértékéig vehetd figyelembe). Az addeldleg alapjabol kiszamitja az SZJA Osszegét
amit csokkent a beallitdsok alapjan sulyos fogyatékossag kedvezményével.

Kiilon ad6z6 jovedelmek

A kiilon adoz6 jovedelmek koziil az osztalékot (15%), osztalékeldleget (15%) lehet szamfejteni, és kifizetni
a havi bérrel egyiitt. Ezen az oldalon adhatjuk meg az osztalékbol levont szocialis hozzajarulasi ado alapjat.
Az ad6 mértéke 15,5%.

Az osztalékkd valt osztalékelbleg azon részét, amely az osztalékkal azonos évben lett kifizetve jeldlni kell a
2108M-07 oldalon a 399. sorban, az addjat pedig a 400. sorban. A pontos kitoltés érdekében az osztalékka
valt osztalékeldleg sort megosztottuk ,, osztalékka valt korabbi évi osztalékeldlegre” €s ,, osztalékka valt idén
kifizetett osztalékeldlegre”. Az utobbi sor tartalma keriil be a 399-400. sorba.

Osztalékfizetés esetén, amikor egyuttal osztalékka valik a kordbban felvett és leadozott osztalékeldleg a beirt
0sszeggel fog csokkenni a kifizetend6 jarandosag, ill. annak adojaval az osztalékado.

Levonas/Letiltas

Hatféle levonasi jogcimet adhatunk meg, ebbdl az elsdé 6tot rogzithetjiik az Alkalmazott torzsben. Ha az
Alkalmazott térzsben szazalékos levonast adtunk meg, ezt a levonas mellett jeloli a program. A szazalék
nem, az §sszeg viszont modosithato.

Kifizetett bér

Az alkalmazott torzsben bedllitottak szerint a kifizetendd bér (nettd bér + pénzbeli béren kiviili juttatds —
levonasok) vagy a készpénzben kifizetendd, vagy az atutalt bér mezbében jelenik meg. Ezt akar meg is
bonthatjuk gy, hogy beirjuk az egyik mezdbe az atutaland6 vagy készpénzben kifizetendd bér egy részét, és
a program a masik mezbébe kiszamitja a maradék bért. Ha van atutalandd bériink, célszeri kit6lteni az
atutalas helyét, mert ezekrdl listat készit a program. A bankszamlaszamot felajanlja a program az
alkalmazott torzsben megadott alapjan. Ezeken kiviil megtekinthetd még a nem pénzben kifizetett béren
kiviili juttatasok értéke.

Tovabbi tudnivalok a szamfejtéssel kapcsolatban

Ha valamely adatokat kézzel szeretnénk modositani, nagyon tigyeljiink arra, hogy a modositas esetén
tovabbi adatokat is Ujra szamol a program. Igyekeztiink az egymasbol kovetkezd adatokat sorrendben
szerepeltetni, ezért ha egy adatot kézzel modositunk, az azt koveté adatokat automatikusan ujra szamolja a
program.
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A ,Mentés” gombbal menthetdk a felvitt béradatok, mig a ,,Mégsem”-mel mentés nélkiil 1éphetiink ki.
Mentéskor a program megvizsgalja, hogy az illetd atlépte-e az adojovairas, ill. a kiegészitd addjovairas
hatarat. Ha igen, €s szerettiik volna figyelembe venni, figyelmeztetést kapunk.

A ,Mentés+2108” gombbal lehetdségiink van a bérek mentésekor a nyomtatvany €s az export fajl
elkészitésére, igy minden munkavallaloval csak egyszer kell a programban foglalkozni.

1.4.4. Nyomtatvanyok

3 Nyomtatvanyok @

Néwv: |Juhész Béla

Gerkaron
Jelenlétek
Adatlap
Adatlap a birdsagi végzéssel megallapitott tartasi kételezettségrdl
lgazolds a TB nyilvantartas adatairdl

|gazoldlap az dlldskeresési jaradék megallapitdsdhoz

Munkaltatdi igazolds a munkaviszony megsziinésekor

lgazolas a munkavallald nyilvantartasba vételérdl

Nunkaltatdi igazolds

J&vedelemigazolds az egészségbiztositisi elldtis megdllapitdsah

Myilatkozat a négy vagy tibb gyermeket neveld anyak kedvezményé
Myilatkozat a csalddi kedvezmény és csaladi jArulékkedvezmény ér
Myilatkozat az elsd hazasok kedvezményének érvényesités érdl
Myilatkozat a személyi kedvezmény érvényesitésérdl

Myilatkozat az addelfleg szamitasnal figyelembe vehetd koltségekr
Myilatkozat a gyermekek utan jard potszabadsagrdl

Myilatkozat a kilféldi pénznemben keletkezett bevétel forintra thrtén
IMyilatkozat kiilféldi illetdségli maganszemély adokedvezmeény érvé
Egyszeriisitett munkaszerzddés —
Iunkaltatdi igazolds kijarasi tilalom idejére

2171041
21T1042E

Myomtatas | Kilépés |

10. abra — "Nyomtatvanyok’ képernyé

A Kivalasztott dolgozd bérnyomtatvanyait tudjuk elkésziteni, illetve bizonyos nyomtatvanyok adatait tudjuk
az ANYK programba exportalni. Egyes listaknal lehetéségiink van egyszerre kinyomtatni az 6sszes dolgozé
nyilatkozatait.

A lista elsé részében talalhatoak a leszamfejtett bérrel kapcsolatos, ill. a belépéskor és kilépéskor
elkészitendé nyilatkozatok, nyomtatvanyok. A nyomtatvanyok kozott van olyan, melyet csak
kinyomtathatunk, de van olyan is, amelyet kinyomtatas el6tt kézzel modosithatunk. A nyomtatvanyok listaja
folyamatosan valtozik, a mar nem alkalmazhat6 nyomtatvanyok kikeriilnek, mig ujabbakkal bdviilhet a lista.

1.4.4.1. Bérkarton

A Bérkarton formatuma a bérosszesitd havi bontasban tablazatahoz hasonlit, amiben az egyes honapok
adatai fiiggblegesen, 0szlopokban jelennek meg. A bérkarton az alabbi részekre tagolodik:

— Osszevont addalapba szamit6 jovedelmek jogcimenkénti bontasban

— Elkiiloniilten adozoé jovedelmek

— A brutté jovedelembdl levont adok, jarulékok

— A munkaltato altal fizetett adok, jarulékok

—Kifizetések az alabbi bontasban: készpénzes, atutalasos és természetbeni kifizetések, valamint a

letiltasok jogcimenként

A tablazatot kétféle formatumban lehet Kinyomtatni.
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ﬂ Bérkarton EI@
Farkas Attila Kiépés |
Megnevezés | | Januar Februar Marcius Aprilis | Méjus I;
| |Ledolgozott napok 22 20 22 19 0
Fizetett Gnnep 0 0 1 1 0
_Napok szama dsszesen 22 20 23 20 0
| |Munkabér (LM} 105 000 105 000 105 000 105 000 0
_f)sszevonladéalapba szamito jovedelmek Gss 105 000 105 000 105 000 105 000 0
Il Osszevont addalap szerinti levont SZJA (15%) 5750 5750 5750 5750 0
:Nyugdi]jérulék(m%} 10 500 10 500 10 500 10 500 0
| |Egészségbiztositasi jarulék (természetbeni 4%) 4200 4200 4200 4200 0
Egészségbiztositasi jarulék (pénzbeli 3%) 3150 3150 3150 3150 0
_I'v1unkaer6—piacijérulék[1.5%} 1575 1575 1575 1575 0
_Levomad()k,Jamlékokosszesen 25175 25175 25175 25175 0
| | szaciaiis hozzajarulasi add (22%) 12100 12100 1100 1100 0
:Szakképzési hozzajarulis (1,5%) 1575 1575 75 75 0
| |Munkaltato altal fizetendd adok, jarulékok 6ssze 13 675 13 675 1175 1175 0
|| Készpénzben kifizetettt jdvedelem 79 825 79 825 79 825 79 825 0
L Kifizetések dsszesen 79 825 79 825 79825 79825 0

Lehetéség van a bérkartonok csoportos nyomtatasara is. A csoportosan PDF

11. abra — Bérkarton

nyomtatvanyok egyetlen PDF f3jlla is 6sszeflizhetok és e-mail-ben elkiildhetok.
Csoportos nyomtatas esetén megadhat6 a nyomtatas példanyszama is.
A csoportos dsszefiizéshez segitséget talalnak honlapunkon a Gy.i.k. — Informatika — Nyomtatds PDF fajlba

nyomtatvanyok osszefiizésével mentipontban.

1.4.4.2. Adatlap

il Adatlap 2016

Adatiap 2016 01 Inz]

Osszesitett adatok Feltiilt

Nyomtatasi kép | Myomiatas | Kilépés

II. ELKULONULTEN ADOZO JOVEDELMEK Kifizetés bruttd Az add Az adbalapot Alevant
isszege alapja terheld ado ado
a b c d
165. Arfolyamnyereséghil szarmaza jov. és adoja: - ‘ 0 | 0 | ]
167. Osztalék cimén megszerzett jivedelem és adoja: | 1] ‘ 0 | 0 | ]
168. A privatizicids lizing jovedelme éz adoja: | [v] ‘ 0 | V] | 0
173. Valalkozabdl kivont jovedelem és addja: | 0 ‘ 0 | 0 | 1]
175. Egyéb forrasados jovedeimek és ezek addja: | 0 | 0 | 0 | 0
A jivedelem megneveréze:

176. A kiilon ad6zo jivedeimek bsszege: | V] | 0 | 0 | 0
67. Levont (forras)ado deszege: 0
Ill. EGYEB ADATOK a b

610. Az addeld | isanal figyelembe vett czaladi kedvezmeény dsszege: 1]
B11. Az adoeldleg Allapitdsanal figyelembe vett elsd hazasok kedvezményének bsszege: 0
49. Az addeldleg levonasanal figyelembe vett silyos fogyatékossédg miatti adékedvezmény bsszege: 0

A jogosultsag kezdete: vége:
55. A bevételbdl levont érdekképvizeleti tagdi;: 0
56. A 2016-ban felvett osztalékeldleg: o ) | 0 | o
Az osztalekeldleghdl levont 2dd —»
57. A kettds adoztatast kizard egyezmény szerint belfoldon az ado aldl joedel 0

12. abra — Adatlap

nyomtatora kiildott

A program a hozott adatlaphoz gongydliti hozza a nalunk szerzett jovedelmet. A kdnnyebb ellendrzés miatt
lehetéségiink van kivalasztani, hogy a nyomtatvanyban az 6sszesitett adatokat, vagy csak a hozott adatokat,
ill. csak a nalunk keletkezett adatokat lassuk. Figyelem! Kinyomtatni és atadni mindig az osszesitett
adatokat kell, de lehetdéségiink van a masik két allapot nyomtatasara is (ekkor figyelmeztetést
kapunk)! Tovabbra is elé6fordulhat néhany esetben, hogy a szamfejtett béradatokat nem a megfelelé
sorban szerepelteti a program, ebben az esetben kézzel kell atirni a megfelelé helyre!
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Az Adatlap 2015-t61 3 oldalas, tehat ha be van allitva a nyomtatasi kép, kiilon-kiilon tudjuk kinyomtatni a 3
oldalt a nyomtatd ikonra kattintva. A harmadik oldalon havi bontasban kell szerepeltetni a csaladi
jarulékkedvezmény adatait. Ha az alkalmazott torzsben be lett pipalva a csaladi jarulékkedvezmény
figyelembe vétele, a program mindenképpen kitolti a jarulékadatokat, fiiggetleniil attol, hogy figyelembe
lehetett-e venni a kedvezményt. Ha nincs bejeldlve ez az opcid, akkor csak azokat a honapokat tolti ki a
program, amelyikben korabban esetleg lett érvényesitve kedvezmény.

A bérként adozo béren kiviili juttatas az 5. sorhoz keriil hozzaadasra (mas nem 6nallo tevékenységbol
szdrmazo jovedelmek).

1.4.4.3. Igazolas a TB nyilvantartas adatairél

Az M30-as nyomtatvanyhoz hasonldéan lehetéségiink van a jogviszonyok Osszevonasara. Lsd. 20M30
nyomtatvany leirasa.

A fejlécben az iddszak jelenik meg, amire vonatkozoan szerepelnek az adatok a tablazatban. Ha tobb
jogviszonyt valasztottunk ki Gsszesitésre, a legkorabbi jogviszony kezdete és a legutolsé jogviszony vége
fog szerepelni, de az id6észak nem lehet nagyobb, mint a naptari év.

A képerny6n megjelennek a munkaltato altal fizetendd szocialis hozzajaruléasi ado értékei, de nyomtataskor a
bérjegyzékhez hasonldan valaszthatunk, hogy a kinyomtatott igazolason szerepeljenek-e ezek az adatok. Az
alapértelmezés szerint nem jelennek meg, illetve csoportos nyomtatds esetén megkérdezi a program, hogy
szeretnénk-€ Szerepeltetni a nyomtatvanyon a szocidlis hozzajarulasi adot. Természetesen az osztalék
kifizetése esetén a maganszemélytdl levont szocialis hozzajarulasi addé mindig szerepelni fog a
nyomtatvanyon.

1.4.4.4. Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz

A nyomtatvanyok kozott megtalalhato a Jovedelemigazolas egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz
cimii nyomtatvany is. A nyomtatvany kiilonlegessége, hogy el6z6 évi adatot is tartalmaz(hat). Amennyiben a
programban megtalalhatd az adott cég eléz6 konyvelési éve, megkeresi a bérszamfejtésben az adott
alkalmazottat a TAJ-szama alapjan, és ha volt az ¢l6z6 évben szamfejtve bér, feltolti vele a nyomtatvanyt a
program. Figyelem! Ezt a nyomtatvanyt az OEP Kizardlag az altala forgalmazott sorszamozott
nyomtatvanyon fogadta el, de ezzel kapcsolatban a kézelmultban sziiletett egy munkaiigyi bir6sagi
végzés, amely elmarasztalta ezért az OEP-et. Ennek ellenére eléfordulhat, hogy tovabbra is a sajat
nyomtatvanyukon fogjak kérni.

1.4.4.5. Adoeldleg nyilatkozatok

A nyomtatvanyok hivatalos formatumai és a kitoltési utmutatok megtalalhatbak a NAV honlapjan. A
programbol kinyomtathatd nyilatkozatok kitoltési utmutatéi nem kerlilnek nyomtatasra, viszont
mindenképpen ajanlott a nyilatkozatok kitoltéséhez elolvasni.

A kapcsolodo kitoltési itmutatok a NAV honlapjan érhetdk el az alabbi linken:
https://nav.gov.hu/nav/adoeloleg_nyilatkozat2021

A nyilatkozatok nyomtatdsanal ha a csoportos nyomtatast valasztjuk, a torzsszam alapjan is kivalaszthat6 a
nyomtatandok kore, illetve kisziirhetdk Kilépettek és az alkalmi munkavallalok.


https://nav.gov.hu/nav/adoeloleg_nyilatkozat2020
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1.4.4.6. Igazolélap az allaskeresési jaradék megallapitasahoz

Janudr elsejétdl valtozott a cimben szerepld nyomtatvany: visszakeriilt bele a jogviszony megsziinésének
modja. A program a ,,munkavallalo felmondasa” szoveggel tolti fel a mez6t, amit sziikség esetén modositani
kell nyomtatas el6tt. Sajnos a kitoltési utmutatdé nem nyujt pontos iranymutatast, milyen modokat lehet
feltiintetni ebben a mezOben. A teljes kit6ltési itmutatd és a nyomtatvany a 34/2009. SZMM rendelet
tartalmazza, ami ezen a linken érhetd el:

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0900034.smm

Az Gjonnan bekeriilt 20. pont kit6ltését pedig az alabbi leiras alapjan kell elvégezni:
20. pont8: A jogviszony megsziintetésének/megsziinésének maodja.
A munkaviszony megsziintetésének lehetséges esetei:
a) a munkavdllalé felmonddsa (a koztisztviseld, a kormdnytisztviselo, a kiozalkalmazott, valamint a hivatdsos
szolgdlatban dllo személy lemonddsa);
b) a munkaado azonnali hatilyi felmonddssal [a kizszolgdlati, dllami szolgdlati és a kormdnyzati szolgdlati jogviszony
hivatalvesztéssel, a kozalkalmazotti jogviszony elbocsatdssal, valamint a hivatisos és szerzddéses dllomdanyi
jogviszonynak a rendvédelmi feladatot ellité szervek hivatdsos dallomdnydnak szolgdlati viszonydrol szolo 2015. évi
XLIIL torvény 80. § (1) bekezdés f) pontjdban, (2) bekezdés h) pontjdban, tovibbd 86. § (2) bekezdés b) pontjaban,
valamint a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény 59. § (1) bekezdés c) pontjaban, 68. § (1) bekezdés K)-
M) pontjaban meghatdrozott modon] torténd megsziintetése;
C) a neveldsziilgi foglalkoztatdsi jogviszony esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 66/D. § (3) bekezdés a)-C) pontja szerinti megsziintetése.

1.4.4.7. Munkaltatéi igazolas

A munkaltatoi igazolassal kapcsolatban az alabbiakat kell tudni:

— Az ligyfél és az Alkalmazott torzs alapjan a program feltolti az adatokat.

— A munkaviszony adatait a FEOR és a Munkakor alapjan tolti ki a program.

—Ha nincs kitoltve a kilépés datuma, a munkaszerzddés tipusahoz a ,hatarozatlan ideji”, ha ki van
toltve ,,hatarozott ideji, ... datumig tart” szovegrész kertil, ami kinyomtatés el6tt modosithato.

— Az Alkalmazott torzsbdl a program kitdlti a besorolasi bért.

— A leszamfejtett bérek alapjan a program kit6lti az utolsé 3 havi nett6 kifizetést. Figyelem! Az el6z6
évekre egyeldre nem tud visszanyulni a program, tehat ha januar van csak leszamfejtve, az el6z6 évi
decemberi és novemberi béreket kézzel kell beirni a nyomtatvanyba.

— A munkabér kifizetésének a modja készpénz vagy atutalas az Alkalmazott torzs adatai alapjan.

—Ha az Alkalmazott térzsben rogzitve lett levonas/letiltas, annak mértékét a program szerepelteti a
nyomtatvanyon, ha nem, a ,,A munkavallal6 nettdé bérét nem terheli levonas/letiltas” szoveg keriil a
nyomtatvanyra.

— Az igazolas célja mezdbe alapesetben a ,,Az igazolast a munkavallalo kérésére allitottuk ki.” Felirat
szerepel.

— A feltoltott adatok mindegyike modosithatd kinyomtatas el6tt, tovabba rendelkezésre all egy
megjegyzés mezo.

1.4.4.8. Igazolas a munkavallal6 allomanyba vételérol

A nyomtatvany hasznalataval kapcsolatban felhivjuk a figyelmet, hogy egyes vélemények szerint ez a
nyomtatvany csak szigoru szamadas alé vont sorszamozott nyomtatvanyon adhato ki.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0900034.smm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0900034.smm#lbj7idcef3
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1.4.4.9. 20M30, 19SZJA

A bérnyomtatvanyok kozott megjelenik a 20M30-as nyomtatvany, mely a tobbi nyomtatvanyhoz hasonléan
milkodik. A nyomtatvanyba belépve hogyha nincs bepipalva az alkalmazott torzsben a kedvezmény
igénybevétele, a program megkérdezi, hogy ennek ellenére feltdltse-e a nyomtatvanyt a jarulékadatokkal. Ha
be volt pipalva, akkor kérdés nélkiil minden honap adatai latszanak, fiiggetleniil att6l, hogy volt-e lehetdség
kedvezmény igénybevételére.

Figyelem! A program a jogcim tOrzsben megadott beallitisok szerint szerepelteti a jovedelmeket a
nyomtatvany 1-13. soraiban! Ha pl. egy januarban szamfejtett jogcim kodja tordlve lett a térzsbol, nem, vagy
nem jol fog megjelenni az adott jovedelem! Hidnyzo jogcim esetén hibaiizenetet kapunk feltdltéskor!

A program Kitolti a mezoket a torzsadatoknak ill. a leszamfejtett béreknek megfeleléen, melyeket kézzel
modosithatunk. A ,,Feltolt” gomb segitségével a kézzel modositott adatokat visszaallithatjuk a leszamfejtett
bérek alapjan kitoltott adatokra. A ,,Nyomtatas” gombbal Keriil kiilon-kiilon kinyomtatasra a 20M30-as
nyomtatvany elsd, masodik oldala.

Csoportos nyomtatas: lehetéség van a nyomtatvany cSOportos nyomtatasara, amirél annyit kell még tudni,
hogy igy nincs lehetdségiink atirni a keltezést (az aktualis nap lesz), illetve minden esetben Kkitoltésre
kertilnek a masodik oldalon a jarulékadatok is. FIGYELEM! Csoportos nyomtatas esetén minden jogviszony
kiilon nyomtatvényra keriil, jogviszonyok &sszevondsa kizardlag egyedi nyomtatds esetén valaszthato.

A csoportosan PDF nyomtatora kiildott nyomtatvanyok egyetlen PDF fajlla is 0sszeflizhetok és e-mailben
elkiildhetok. A csoportos dsszefiizéshez segitséget talalnak honlapunkon a Gy.i.k. — Informatika — Nyomtatds
PDF fajlba nyomtatvanyok osszefiizésével meniipontban.

Lehetdségiink van a nyomtatvany ANYK-ba torténé exportalasara.

Jogviszonyok Osszevondsa: Amennyiben egyedi nyomtatast valasztottunk, a program ellendrzi addszam
alapjan, hogy a kivalasztott maganszemélynek volt-e az adott évben masik jogviszonya. Amennyiben igen, a
program megkérdezni, hogy szeretnénk-e ezek koziil tobbet dsszevontan szerepeltetni a nyomtatvanyon. Ha
a nemet valasztjuk, csak a kivalasztott jogviszony adataival tolti fel a program a nyomtatvanyt (mint eddig).
Ha az 0sszevonast valasztjuk, egy listdban megjelennek az adott maganszemély jogviszonyai. A tablazat elsé
oszlopaban valaszthatjuk ki, mely jogviszonyok adatai keriiljenek 6sszevonasra.

A ,Feltolt” gombra kattintva modosithatunk a jogviszonyok 6sszeallitasan, és ujra feltdlthetjiik adatokkal a
nyomtatvanyt.

Kiadas eldtt mindenképpen ellendrizziik, kiilondsképpen, ha tobb jogviszony adatait vontuk Ossze, vagy ha
hozott bért is tartalmaz! FIGYELEM! T6bb jogviszony Osszevonasakor, ha tobb kivalasztott jogviszonyhoz
is tartozik hozott bér, figyelmeztetést kapunk, de a program mindet dsszesiteni fogja vonni! A jogviszonyok
Osszevonasakor csak §sszetartozd jogviszonyokat jeldljiik ki, amik koziil csak az els6hdz régzitettiink hozott
bért!

Tovabbi tudnivalok a nyomtatvany adataival kapcsolatban:

A program Kkitolti az alkalmazott és az tigyfél torzs alapjan a cimlap azonositd adatait. Amennyiben volt
rogzitve hozott Adatlap, annak adatait is szerepeltetni kell a nyomtatvanyban, valamint jeldlni kell a
fejlécben, hogy ,,Korabbi munkaltatotdl szarmazo jovedelmet is tartalmaz”.

1. Az 6sszevont adoalapba tartozo jovedelmek
Az Osszevont addalapba tartoz6 jovedelmeket a program kitolti a hozott Adatlap adataival (ha volt ilyen),
majd hozzaadja a szamfejtett béreket.

—A program a jogcim torzsben megadott beallitasok szerint szerepelteti a jovedelmeket a
nyomtatvany 1-13. soraiban! Ha pl. egy januarban szamfejtett jogcim kodja tordlve lett a torzsbol,
nem, vagy nem jol fog megjelenni az adott jovedelem! Hidnyz6 jogcim esetén hibaiizenetet kapunk
a feltoltéskor!

—Munkaviszony esetén az 1. Munkaviszonybol szarmaz6 jovedelem sorba

— Térsas vallalkozas tagja esetében a 5. Mas nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelem sorba.
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— Megbizasi dij, ingatlan bérbeadas esetén a 7. Onalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem sorba
— A 18. sorban elvégzi a jovedelmek Osszesitését
— Az 65. sorba beirja a ténylegesen levont SZJA 0sszegét.

I1. Elkiiloniilten ad6z6 jovedelmek

Ebben a blokkban a program csak a 167. Osztalék cimén megszerzett jovedelem és adoja sorban tud adatot
szerepeltetni. Amennyiben a tarsas vallalkozas tagjanak osztalék lett kifizetve, és az el6z6 években
kifizetett osztalékeléleg is figyelembe lett véve, a kinyomtatas elott feltétleniil ellendrizzék a bevallas

167. sorat, kiilonos tekintettel akkor, ha nem a teljes kifizetett osztalékeldleg valt végiil osztalékka.

111. Egyéb adatok
— A program feltiinteti a 2015-ben felvett osztalékel6leget és annak adojat a 56. sorban.

IV. Csaladi jarulékkedvezménnyel kapcsolatos tajékoztatas

Az Adatlap 2020-hoz hasonléan tgy miikodik az adatok kitoltése, hogy ha nincs bepipalva az alkalmazott
torzsben a kedvezmény igénybevétele, csak azok a sorok lesznek kitoltve, ahol a bedllitds ellenére volt
igénybevett kedvezmény. Ha nincs bepipalva az alkalmazott torzsben a kedvezmény igénybevétele, a
program megkérdezi, hogy ennek ellenére feltdltse-e a nyomtatvanyt a jarulékadatokkal. Ha be volt pipalva,
akkor viszont minden honap adatai latszanak, fiiggetleniil attol, hogy volt-e lehet6ség a kedvezmény
igénybevételére

Véleményiink szerint a jarulékadatokat csak akkor kell kitdlteni, ha jogosult az illet6 a jarulékkedvezményre,
¢és ezt onnan tudjuk, hogy nyilatkozott rola. Ezért csak azoknal toltottiik fel, aki igy nyilatkozott (hiszen van,
akinek gyermeke sincs). Ennek ellenére tobben jelezték, hogy mindenképpen szeretnék kitdlteni, mert ,,mar
talalkoztak igy kitoltott nyomtatvannyal”. A jovOoben a program feltdltéskor megkérdezi, hogy
mindenképpen Szeretnénk-e kitolteni a jarulékadatokat. Ha volt figyelembe vett kedvezmény, akkor is
Kizarélag a 13C mezOben 1év6 Gsszesen adat az egyetlen, amit be kell irni a 2153-ba, nem vilagos, miért kell
havi bontasban megadni. Tovabbi probléma, hogy ezen az oldalon nem lehet hozott adatot szerepeltetni, igy
mindenképpen egyéb nyilvantartasokbol (pl. a szintén koételezéen kiadando ,Igazolas a TB nyilvantartas
adatair6l” nyomtatvanyokbol) kell kitdlteni a 2153-ban a jarulékadatokat, ezt irja a kitdltési utmutato is.

i 16M30 =N = =
-
Feltalt | MNyomtatisi kép | Nyomtatds 16M30 exp. | 165Z1A exp. Kilépés
16m30 | 1513001 |
Amunkaltatd neve: [Mintakonyvelés
cime: [3000  [Hatvan Soos utca 13
addszama:* 21252859241
Amaganszemeély neve ‘FarkasAﬂila
sziletési neve: |
anyja szilletési neve: |
addazonositd jele:

sziiletési ideje: . sziiletési helye

cime: ‘ [
\

47 igazolds tartalmazza a korabbi munkaltatd (tirsas vallalkozas)
dltal 2016. éwre kozdlt (Adatlap 2016.) adatokat is (/M) W

Bevétel Kéltség Osszevont

. R addalap
I. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA
TARTOZO JOVEDELMEK (BEVETELEK) d

a b c

1. Munkaviszonybdl szarmazd bérjb &rt P i tagdij nélkil: 0
2. Munkaviszonnyal kapcsolatos kiltségtérités: | 0 | 0 | 0
3. Kulszolgalatért kapott jovedelem: | 0 | 0 | 0
4. Mas bérjgvedelem: 0
5. Was nem nalld gbdl szarmazo jo 0
5. Nem Bnalld tevékenységoel kapcsolatos kbltségtérités: | 0 | 0 | 0
7. Onalié tevékenységbil szarmazo pvedelem: | 0 | 0 | 0

8.AT. sorbdl az ingatlan bérbeadashol szarmazé jdvedelem (a 18. sor

Bsszegének szamitdsakor nem figyelembe veendd sor) | 0 | o ‘ 0
14. Egyéb jogcimen kapott jovedelem: | 0 | 0 | 0
18. Kettiis addzast kizard egyezmény alapjén kiilfoldin adozott, de a kilfildan 0 0 5
megfizetett add bes belfoldan is 0 ji | | |
17. Kettds adozast kizaré egyezmény hidnyaban | 0 | 0 | 0

kiilfoldin is adozott jpvedelem:

13. abra — 12M30 nyomtatvany
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V. Szocialis hozzajarulasi adéval kapcsolatos tajékoztatas
—A 286-0s sort a program a Kitoltési utmutatd szerint a 18. sor Osszevont adodalapba tartozod
jovedelmek €s az 55. sor bevételbdl levont érdekképviseleti tagdij (ha van) dsszegével tolti fel.
— A 287-es sort a 165, 167 és 173. sorokban talalhato kiilon adozé jovedelmekkel tolti fel.
—A 289-es sort pedig a kiilon addézo jovedelmek utan a maganszemélytdl levont szocidlis
hozzajarulasi adoval és alapjaval. Mivel ez a sor nem szerepelt az Adatlap 2019-en, értelemszeriien
hozott adatott sem tartalmazhat.

20SZJA (2053) EXPORTALASA

A 20M30-as nyomtatvanyt idén is exportalni lehet a 20SZJA ANYK nyomtatvanyba is. (Az ANYK-ba a
tavalyi évhez hasonloan a 2053-as néven keriil be letdltés utan a 20SZJA nyomtatvany.) Ezzel kapcsolatos
tudnivalok:

A program a munkavallalok 20SZJA bevalladsanak részleges kitoltésében segit, nem az egyéni vallalkozok
jovedelembevalldsara késziilt! Ha egyéni vallalkozo6 adatait adjuk at, a program az M30 alapjan kitolti az A,
B ¢és C lapokat, ezt minden esetben modositani kell! Egyéni vallalkoz6 adatainak exportallasakor erre kiilon
figyelmeztetést kapunk!

Nagyon fontos, hogy az atadott adokedvezményeket minden esetben ellendrizzék, mivel a program csak az
¢v kozben nyilatkozat alapjan figyelembe vett kedvezményeket tudja atadni! A kedvezmények a 20SZJA
bevallasban megvaltoztathatoak, megoszthatok, azzal kapcsolatban esetenként ujra nyilatkozni kell!

2018-t61 a NAV mindenkinek elkésziti a személyi jovedelemadd bevallasat, érdemes megvarni és csak
egyeztetésre hasznalni ezt a nyomtatvanyt.

A program az alabbi adatokat tolti ki:

Elolap
— A program bejeldli, hogy maganszemélyként adja be a bevallast, sziikség esetén modositando.
Félap

—Személyes adatok: név, addazonositd, cim, anyja neve, cim, telefonszam stb. A cimet a program
szétbontja (kozteriilet, kozteriilet jellege, hazszam, épiilet, 1épcséhaz, emelet, ajto), kérjik,
ellendrizze az atadott adatokban!

— Az esetleges visszaigénylés modjat kézzel kell kitolteni.

—Ha az alkalmazott térzsben volt megadva bankszamlaszam, a program kitolti (visszaigénylés
esetére). Ha nem volt, a cimet t6lti ki a bankszamlaszam helyett. Sziikség esetén moddositando, a
bank neve beirando.

—Keltezéshez a cimben szerepld varost és az adott napi datumot irja be.

2053-A

—A program atadja az Osszevont adodalapba tartozo jovedelem adatokat, valamint az év kdzben
nyilatkozat alapjan figyelembe vett négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményét!!

—Figyelem! Ha egyéni vallalkoz6 jovedelem kivétet adunk at a figyelmeztetés ellenére, azok nem a
megfelel sorokban fognak szerepelni!

2053-B

—A program atadja az év kozben figyelembe vett elsd hézasok kedvezményét és a csaladi
kedvezményt. Minden esetben ellenérzendd, mert a ténylegesen figyelembe vehetd kedvezmény
ettdl eltérhet!

— A 45. sorban a figyelembe vett sulyos fogyatékossag kedvezményét. Minden esetben ellendrzendd,
mert a ténylegesen figyelembe vehetd ettdl eltérhet!

— Erdekképviseleti tagdij

—2020-ban felvett osztalékeldleg és addja. Csak a 2020-ban felvett, €s 2020-ban még osztalékka nem
valt eldleget kell feltiintetni.
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2053-C

—65. sor: a kifizeték altal levont adoeldleg Osszege

— 60. sor: az osztalékka valt, 2019-ben kifizetett osztalékeldleg addja

—67. sor: a kifizetok altal levont forrasad6 0sszege.

2053-01

— A program atadja a programban rogzitett eltartottak adatait (név, adoszam), havi bontasban az
eltartotti mindséget, és bejeloli a beallitasok alapjan a megfeleld jogcimet. Figyelem! A program
figyelmeztetést ad a csaladi kedvezményével kapcsolatos eltartotti adatok atadasardl! A program
adatok hianyéaban az 0sszes honapra atadja az utoljara rogzitett eltartotti mindséget, melyet minden
esetben ellendrizni, €s sziikség esetén modositani kell a bevallds benyujtasa elott!

—Figyelem! A program harom eltartott adatait tudja atadni! Amennyiben a munkavallaléonak ennél
tobb eltartottja van, a 03-as lap oldalszamanak novelésével kézzel kell kitolteni az esetleges
negyedik, illetve az ezt kdvetd eltartottak adatait!

2053-02

— Amennyiben az alkalmazotti térzsben rogzitésre keriilt a hazastars/€lettars neve ¢€s addszama a
csaladi kedvezménnyel kapcsolatban, a 02-es lap aljara atadja a program. Az ezzel kapcsolatos
érvényesitési adatokat kézzel kell beallitani!

— A program 4tadja a héazastars nevét és addazonositojat az alkalmazott torzs alapjan, amennyiben
volt az adott évben nyilatkozat szerint els¢ hazasok kedvezménye a munkavallalonak, valamint havi
bontdsban a figyelembevétel modjat. A program figyelmeztetést ad az els6 hézasok
kedvezményével kapcsolatos adatok atadasarol! Az atadott adatokat minden esetben kérjik
ellendrizni és sziikkség esetén modositani a bevallas bekiildése el6tt!

2053-04
— A program atadja az elkiiloniilten ad6z6 jovedelmeket (pl. osztalék)
2053-09

—A program Kkitdlti a maganszemélytdl elkiiloniilten ad6zd jovedelem utdn levont szocialis
hozzajarulasi adot, melyet ellendrizni sziikséges, és ki kell tolteni a 286. sorban a szamitasnal
figyelembe vehetd jovedelmek Gsszegét.

1.4.4.10.2158

A bérnyomtatvanyok kozott jelenik meg az egyéni vallalkozokra vonatkozd havi bevallds exportalasanak
lehetésége. A felépitésében 1ényegi valtozas nem tortént, megsziintek a 2020. év kozbeni jarulékvaltozas
miatti dupla oldalak:

A cimlap kitoltésében nem tortént valtozas.
Az NY oldal:

— Atadja a program annak a vallalkozasnak az ad6szamat, ahol legalabb a minimalbér utdn megfizetik

a vallalkozo jarulékait. Ezt tovabbra is az alkalmazott térzsben kell jeldlni.
2158-01-01

— A program atadja a szocialis hozzajarulasi adot és az igénybe vett kedvezményt (ha volt ilyen).

— Az oldal fejlécében a csaladi jarulékkedvezmény igénybevételét kell jelolni (I/N). Csak abban az
esetben lehet ,,I” betiit irni, ha ténylegesen lett figyelembe véve kedvezmény, tehat nem az
alkalmazott torzs beallitasait veszi at a program automatikusan, hanem a szamfejtés alapjan tolti ki.
Ha ,,I” betiit irunk, a 8-12, ill. 17. sorokat mindenképpen ki kell tolteni, ha nincs beirando érték,
akkor ,,0”-val, kiilonben hibajelzést kapunk.

—A 8. sorba kell beirni a tényleges vallalkozoi kivét 0sszegét. Erre azért van sziikség, mert csak
ennek mértékéig lehet figyelembe venni a csaladi jarulékkedvezményt, ha a kivét 6sszege nem éri el
minimum jarulékalap mértékeét.
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—A 9. sorban szerepel a személyi kedvezményként érvényesithetd Osszeg. Amennyiben az
Alkalmazott torzs SZJA fiilon be lett jelolve a kedvezmény igénybevétele, a program atadja a
53.700 Ft 6sszeget (az év els6 napjan érvényes minimalbér egyharmada 100 Ft-ra kerekitve).

— A 10. sorban szerepel az elsé hazasok kedvezményének még nem érvényesitett 6sszege (nyilatkozat
szerinti 0sszeg).

—A ,11. A csaladi kedvezmény még nem érvényesitett havi Osszege” mezdbe keriil atadasra a
nyilatkozat szerinti csaladi kedvezmény Gsszege.

— A 15-18. sorokba a program atadja a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat, 0sszegét, és a figyelembe
vett csaladi jarulékkedvezményt.

2158-02

— Az oldal fejlécét csak akkor kell kitolteni, ha az oldalon szerepel adat.

— A program atadja a kiesd idoket.

—A 15-17. sorokban kell jelolni, ha a GYES, GYED ill. o6rokbefogadoi dij mellett torténd
munkavégzést. Az ehhez sziikséges datumokat az Alkalmazott torzs SZJA fiilén lehet meg-adni!

Kérjlik, bekiildés el6tt mindig ellendrizzek a beallitasokat!

1.4.4.11. 2171041

A program segiti a 21T1041-es nyomtatvany kitoltését.

A megjelend listaban lathato az adott alkalmazotthoz tartozo jogviszony kezdete és vége datum, valamint
kivalaszthato, hogy belépdket, vagy kilépdket szeretnénk jelenteni. Belépok esetén alaphelyzetben azok a
munkavallalok lesznek bejelolve, akiknek a jogviszony kezdete az adott napi datum +8 nap intervallumba
esik. Ha a kilépést valasztjuk, azok lesznek bejeldlve, akik az adott nap és az azt megel6z6 8 napon beliil
léptek ki. Exportalas elott modosithato a kijelolés.

Belépés esetén a 13. potlapon a 2. sor ,,U” betiivel lesz kitoltve, valamint a tablazat 3., 5., 6., 7. soranak B
oszlopa lesz kitoltve (az 6todik sor tovabbra is minden esetben 1101 koddal, ami sziikség esetén beadas elétt
modositando). Csak belépés esetén adja at a program a szakképzettség adatait.

Az Alkalmazott torzs kezelése meniipont alatt fel tudjuk vinni az egyes munkavallalok szakképesitéseit, az
ezt igazolo okirat azonositojat és a kibocsatd intézmény nevét. Amennyiben valakinek nincs szakképesitése,
az elsé mezdben a ,,szakképesitéssel nem rendelkezik” szoveget kell feltiintetni. Ezzel kapcsolathan az
alabbiakat végzi el a program:

—Ha nincs felvéve szakképesités, a munkavallalohoz tartozo 13-01. potlapra a ,,szakképesitéssel nem
rendelkezik” szoveget adja at, és errdl figyelmeztetést kapunk a programtol (hatha csak még nem
rogzitettiik a programban a szakképesitéseket).

— A programban 4-nél tobb szakképesités is rogzithetd, de egyelére csak az elsé négyet adja at a
program, amirél szintén figyelmeztetést kapunk. Ennek oka, hogy a 13-01. potlapra 4
szakképzettség rogzithetd. Bar a 13-01. potlapbdl tobb dinamikus oldal is 1étrehozhato, nekiink nem
sikeriilt hibatlan bevallast késziteni 4-nél tobb (legalabb két lapot igényld) szakképesitéssel, mivel
ekkor azt varna az ANYK, hogy a 13. pétlapot duplazzuk meg.

Kilépés esetén a 13. potlapon a 2. sor ,,V” betiivel lesz kitoltve, valamint a tablazat 3., 5., 6., 7. soranak A
oszlopa, valamint a 4. sor és a 10. sor B oszlopa lesz kitdltve a Kilépés datumaval.

Fentiekbdl kovetkezik, hogy egyszerre nem tudunk belépést és kilépést is feladni egy nyomtatvanyon beliil,
ha van kilépénk és beléponk is, két nyomtatvannyal tudjuk megoldani a programbol a bejelentést.

Ha a kilépést valasztottuk, lehet6ségiink van megadni, hogy a régi FEOR-93 kod is atadasra keriiljon, ha
rendelkezésre all. Ez kiilon nem adhatd meg az alkalmazott torzsben, csak akkor keriil atadasra, ha évekkel
ezelott rogzitettiik a térzsbe.
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Tovabbi tudnivalo:
— A biztositott személyi adatainak megadasanal, a neveket megprobalja ,,szétdarabolni” a vezeték és
keresztneveknek megfeleléen, sziikség esetén modositando. A sziiletés helye mindig
,2Magyarorszag”, ez is modositando, ha sziikséges.

U - L jopviszony (Delépés) 5 W - Vilozks (aldpés) * EECR 13 dtadksa, ha rendelioszdsre 4

Termszhm | Acéazen  |Miemin | Jegvssz | Jogeksaden Megedgs | =
4 il ol 20180201

G 201803.01

41 o0 200604 .0

1 20160515

1 2016000

I -

N kjelik Mindet B3l Towhbs

14. 4bra — 16T1041 nyomtatvany feladasa

1.4.4.12.21T1042E

A cimlapon csak a munkaltato addszamat kell Kitolteni, a potlapokon pedig a munkavallalonak csak az
addazonositojat és a TAJ szamat. Ezen kiviil a bejelentés jellegét (a program mindig az U — () bejelentést
ajanlja fel), valamint a foglalkoztatas jellegét, kezdetét és hosszat napokban. A foglalkoztatas jellege mar
csak 03 — mezdgazdasagi idénymunka, 05 — turisztikai idénymunka, vagy 06 — Alkalmi munka lehet, igy
csak az alkalmazott torzsben ezekkel az értékekkel rogzitett emberekkel tolti fel a listat a program. A
bejelentés datumat tovabbra is azért kell megadni, mert a program ez alapjan ,,pipalja be”, szerinte mely
alkalmazottakat kell bejelenteni (az itt megadott, vagy az azt kdvetd napon kezd6dé munkaviszonyok
esetében helyezi el a pipat). A tablazatban csak azokat az oszlopokat hagytuk meg, melyek atadando adatot
tartalmaznak, ezek az adatok modosithatok az exportalas megkezdése elott.

Mint fentebb jeleztiikk, mivel a nyomtatvanyon egyetlen név sem Szerepel, csak addszam, az exportalt
nyomtatvany nehezen beazonosithatd az ANYK-ben megnyitaskor. A konyveléprogram ezért
megjegyzésként atadja a munkaltatd nevét és a feladas datumat, igy a megjegyzés alapjan konnyebben
azonosithato a nyomtatvany az ANYK-ban.

Az exportalt adatokrol listat készithetink a ,,Nyomtatas” gombra kattintva, melyben a nyomtatvanytol
eltéréen szerepel a foglalkoztatottak neve is, igy késébbi egyeztetésnél hasznos lehet.

1.4.4.13.Egyszerisitett munkaszerzodés

A program Kkitolti az Grlapot az ligyfél torzs és az alkalmazott torzs alapjan, melyet kinyomtatas el6tt
valtoztathatunk. Hasznalata megegyezik a kilépd papirokéval. Az egyszerisitett munkaszerzodés az
Alkalmazott torzsbdl is kinyomtathato.

1.4.4.14 EKHO Igazolas

Az EKHO igazolast, a programban kiilon lehet kinyomtatni, nem az M30 részeként, Az igazolas megegyezik
az M30-as nyomtatvany EKHO oldalaval, a kitdltése az M30-as kitoltési itmutatdja alapjan torténik. A
jovedelmeket kiilon sorban kell szerepeltetni a tablazatban munkaviszonyos, személyes kozremiikodo,
illetve megbizasos jogviszony esetén. A program a tablazat kitoltésekor ezt az aldbbiak alapjan donti el:
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A 3.2. sorba keriilnek az adatok, ha az alkalmazott torzs jogviszony fiilén be lett pipalva az
EV/Tarsas vallalkozas tagja opcio.

Ha az alkalmazott torzsben 20-as alkalmazas minésége lett megadva, a 3.1. sorba keriilnek az adatok.
Minden mas esetben a 3.3. sorba.

Ezen a nyomtatvanyon egyeldre nem lehet tobb jogviszonyt dsszevonni.

1.4.4.15.KSH 1405 segédlet

Tobb tigyfeliink jelezte, hogy le kell adni a ,,KSH 1405 — Adatszolgaltatas az egyéni bérekrdl és keresetekrol
2020. oktober” nyomtatvanyt, melynek beadasi hatérideje 2021. marcius 15. Kérésiikre a kitoltéshez nytjt
segitséget a Bérnyomtatvanyok kozott megjelent ,,KSH 1405 segédlet” nyomtatvany, amely a kivalasztott
munkavallal6 adatait Gsszesiti a nyomtatvany sorainak megfeleléen. Jelenleg az exportalas nem lehetséges,
tobbek kozt azért, mert olyan részletességli adatok nem minden esetben allnak rendelkezésre a programban,
ahogyan azt kérik, de a jovOben nagyobb hangsulyt fogunk helyezni ezekre a statisztikakra.

A KSH nyomtatvanyok mintai és Kkitoltési Gtmutatéi a https://www.ksh.hu/nyomtatvanyok weboldalon
érhetdk el.

A program a kivalasztott foglalkoztatott adatlapjan az alabbi adatokat tudja kitolteni a lent részletezett
feltételekkel, ami esetenként modositasra szorulhat:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

Nem: 1-Férfi, 2-n6

Sziiletési 1d6 év és honap formaban.

Legmagasabb iskolai végzettség: a program csak azt tarolta, hogy alap, kozép, vagy felséfoka
végzettséggel rendelkezik-e a munka vallald, és csak ezt a hiarom kategdriat szerepelteti a
nyomtatvanyon. A kitoltéskor viszont 9 kategoriabol lehet valasztani, mely a kitoltd feladata.

FEOR kod.

Foglalkoztatas formaja: heti 36 o6ranal kevesebb esetén ,,2-Részmunkaidés”, felette ,,1-Teljes
munkaid6s”, mig ha heti 15 6rat sem éri el az o6raszam, az ,,5-Havi 60 6ranal kevesebb”. Informacio
hanyaban a kozfoglalkoztatotti kategoridkat (3, 4) nem kezeli a program.

A munkaszerzddés, munkavégzésre iranyuld megallapodas tipusdhoz a program 1-Hatarozatlan, vagy
2-Hatarozott ideji értéket hozza a kilépés datumanak kitoltottségét figyelembe véve. A 3-
Szakmunkastanul6 és 4-Egyéb megallapodas érték sziikség esetén kitdltéskor adhatdé meg.
Jogviszony kezdete: ha az adott évben kezd6dott, akkor annak a datuma (hd, nap), ha korabban,
akkor januar 1-je.

Jogviszony vége: ha az adott évben végzddott, akkor annak a datuma (ho, nap), ha 2021-ben, vagy
hatarozatlan, akkor december 31.

Szolgélati 1d6 (év, honap): a jogviszony kezdetétdl tudja szamolni a program, ha tobb, folyamatos
jog-viszonya is volt az illetének, modositani kell.

Eves szabadsag: a program az alkalmazott torzsbél gyiijti ki.

A program az alkalmazott torzs jogviszony fiilén megadott heti 6raszamot irja ide. Amennyiben a
november 1-jét kdvetden valtozott a heti draszam, modositani kell az oktdoberi értékre.

Havibéres dolgozé esetén az alkalmazott torzsben 1évo alapbérrel t6lti ki a program. Amennyiben a
november 1-jét kdvetden valtozott az alapbér, modositani kell az oktdberi értékre.

Orabéres dolgozo esetén az alkalmazott torzsben 16v6 alapbérrel tlti ki a program. Amennyiben a
november 1-jét kdvetden valtozott az alapbér, modositani kell az oktoberi értékre.

Oktober honapra ténylegesen kifizetett munkadrdk szdma: a program az aldbbi jogcimekre
szamfejtett orakat 0sszesiti: LM, FS, TM ¢és FU, tovabba a TA és MF jogcimeket, melyeket kiilon ki
is kell mutatni a 15. sorban. Az FU-Fizetett linnep dijazasa jogcim a hatalyos Mt. szerint csak
orabéres dolgozondl jelentkezhet, viszont a kitoltési Utmutatd szerint ezzel minden dolgozoénal
szdmolni kell, amit példaval is alatdmasztottak. Ezért, ha oktober 23-an ,,F” kod szerepelt a
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

jelenlétekben, és havibéres dolgozorol van szo, a program hozzdadja az alkalmazott torzsben
szereplO napi munkadra szamat a sor értékéhez.

# KsH 1405 [l =

Eeltdlt | ﬂyomlatésl Kilépés |

Munkaltaté adatai:

Név: [Prasa Bt

Cim: ‘

Adészam:
Munkavallalé adatai:

Név: [ Alkalmazott

Torzsszam: [Bo1s

Cim: ‘

A foglalkoztatott ADATLAPJA

01 Nem 2 - nd

02 Sziiletési idé: e [1902  hénap: [og.
03 Legmagasabb iskolai végzetiséq: |Fe|56f0KL'|

04 FEOR: W ‘F'unos‘ recepcids

05 Foglalkoztatas formaja: |1—te\jes munkaidd

06 Munkaszerzddés, munkavégzésre

vonatkozd megdllapodas tipusa: | 1-Hatarozatlan idejdi

07 Munkavégzésre iranyuld jogviszony kezdete 2019-ben hdnap ’F nap: ’F
08 Munkavégzésre iranyuld jogviszony vége 2019-ben hdnap ’? nap: ’?
09 Szolgalati idd hossza (az évek és hdnapok szama): 13 ,a hdnap W
10 Eves szabadsag (napok szama): nap: ,ﬁ
2019. oktober havi besorolas szerinti

11 heti munkadrak szdma: W
12 havi alapbér. ’m
13 alap drabér. ’70
2019. oktober hénapra ténylegesen kifizetett

14 munkadrak szama: W
15 ebbil fizetett kilérak szama: [ o

16 sszes bruttd kereset (a nem havi rendszeresséaggel fizetett prémium, 285717
jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés, illetve korrekcid nélkiil).

17 ebbil miiszakpotisk, éjszakai pétisk: [ 19510
18 tildra alapdija és patiéka vagy tildra atalany: ,70
19 egyéb bérpétiskok: [ zt207
20 jutalék: [ o

21 havi rendszerességgel fizetett prémium, jutalom, 13. havi fiz: 0

2019. évben kifizetett

22 egyéb bruttd munkajdvedelem: 0
23 nem havi rendszerességgel fizetett prémium, jutalom, 13. havi fizetése 266000
24 Telephely telepiilés azonositdja: 0

A 14. sorbdl a fizetett talorak szama (TA és MF jogcimek).

Osszes bruttd kereset: ide a program begytijti az Osszes dsszevontan ad6zé jovedelmet, kivéve a
beteg-szabadsag dijazasat (kit6ltési szerint nem kell), illetve a PR-Prémium és JU-Jutalom jogcimre
szamfejtett Osszegeket. A prémium ¢és jutalom kategoriarol nem dontheté el, hogy havi
rendszerességli vagy sem, ezért a program a valoszinilileg stirlibben el6fordulé nem rendszeres
jutalomnak tekinti, ezekrdl pedig éves szinten kell adatot szolgaltatni a 23. sorban.

A 16. sorbdl kiemelve a P1, P2 potlékra szamfejtett 6sszegek.

A 16. sorbdl kiemelve a TA, T1, T2, MF és MP jogcimekre szamfejtett 6sszegek.

A 16. sorbdl kiemelve a P3, P4, P5, és P6 jogcimekre szamfejtett 6sszegek.

Ebbe a sorba a program nem tud az alapértelmezett jogcimek alapjan adatot gytijteni.

Mivel nem tudjuk eldonteni jogcim alapjan, hogy havi rendszerességgel kifizetett jutalom vagy
prémium lehetett, ezeket a 23. sorban tiintetjiik fel éves szinten.

Egyéb brutté munkajovedelembe a béren kiviili juttatasokat hozza a program.

Az egész évben a kivalasztott alkalmazottnak szamfejtett JU-Jutalom és PR-Prémium jogcimekre
szamfejtett 0sszegeket Osszesiti a program.

A telephely telepiilés azonositojat csak tobb telephellyel rendelkezd cégeknél kell kitolteni. Az
azonositd sajn0S nem az irdnyitdszam, igy azt a nyomtatvany kitdltésekor kell sziikség esetén
megadni.
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Tovébbi tudnivalok: nem kell azokrdl adatot szolgaltatni, akik 2020. oktober 6. utan Iéptek be, illetve akik
2020. oktober 28. elétt 1éptek ki, nekik el sem indithatd ez a nyomtatvany. Nem kell akkor sem beadni, ha
haromnal t6bb napon volt betegszabadsagon, vagy tappénzen a munkavallald, errdl figyelmeztetést ad a
program.

1.5. Egyszerisitett (alkalmi) munkavallalok

A 06-0s alkalmi munkavallalok, 03 — mez6gazdasagi idénymunka, 05 — turisztikai idénymunka, valamint a
07 — filmipari statiszta keretében foglalkoztatottak Kifizetéseit lehet rogziteni.

1.5.1. Adatok rogzitése

A meniipontot elinditva a Bér adatszolgaltatasok =» xX08 meniiponthoz hasonl6 ablak jelenik meg. Bal
oldalon az alkalmazott térzsben rogzitett emberekkel, mely sziikithetd annak megfeleléen, hogy csak az
alkalmazotti torzsben 96 — Alkalmi munkavallaloként ill. 60 — Egyszerisitett foglalkoztatottként megjelolt
emberek jelenjenek meg, vagy mindenki.

Részletek mutatasa Opcid a névsorban kivalasztott munkavallalohoz tartozo személyes adatok egy részét
jeleniti meg a konnyebb azonositas érdekében. A beallitast mindaddig megjegyzi a program, amig ki nem
Iépiink a programbol.

A honap kivalasztasa utan a tablazatban megjelennek az adott honapra rogzitett adatok, a bal oldali listaban
kivalasztott névhez tartozo sor (ha mar volt rogzitve) kovér betiikkel jelenik meg. Ekkor az ,,Adatok
rogzitése” gomb ,,adatok modositas”-ra valt, amire kattintva ez az adat modosithato, a ,,torlésre” kattintva
pedig ez a sor tor6lhetd. Az adatok rogzitése gombra kattintva rogzithetjiilk a kivalasztott ember adott havi
jovedelmeit.

A képerny0 tetején lathato a kivalasztott foglalkoztatott neve és az adoszama. Az adatok rogzitése rendkiviil
egyszerii, a megjelend képernydn lathatok a honap napjai, az egyszeriiség kedvéért mellé irva a hét napjait.
A hétvégék piros szinnel jelennek meg. Nincs mas dolgunk, mint beirjuk, adott napon mennyi volt a
ledolgozott orak szama. Ennek megfeleléen a program az alkalmazott torzs ,,Egysz.fogl.” fiilén megadott
adatok alapjan fel is ajanlja a napi jovedelmet, de csak abban az esetben ha Ft/nap-ban lett megadva a
jovedelem, és az oOraszam is ki lett toltve. Ekkor kiszamolja a program az orabért és felszorozza a
ténylegesen ledolgozott 6raszammal. A jarulék oszlopban a program Augusztus 1-r6l 06 — alkalmi
munkavallalo esetén napi 1000 Ft, mig 03 — mez6gazdasagi idénymunka, és 05 — turisztikai idénymunka
esetén 500 Ft fizetendd jarulékkal szamol. A rogzités végeztével a ,,Mentés” gombbal tarolhatjuk az
adatokat, a ,,Mentés+2108” gombbal a rogzités utan azonnal elkészithetjilk a 2108M bevallast, a ,,Mégsem”-
mel mentés nélkiil 1éphetiink ki. A képernyén lathato az adott havi kifizetések és bélyegek Osszértéke,
valamint a ledolgozott napok szama. A tablazat végén a havi napok Osszesitésén kiviil megjelenik az egész
évben egyszerisitett foglalkoztatasban toltott napok szama, igy egyszerre ellendrizhetjiik, hogy az illeté
atlépte-e a havi, illetve az éves limitet.

Tovabbi tudnivalok:

— A ledolgozott napi 6raszamra a novénytermesztésben foglalkoztatottak esetében van sziikség, igy az
ora értékek is megjelennek a nyomtathat6 listakon.

—2015 januar 1-jétdl jelezni kell a, hogy a foglalkoztatas napjai koziil hany napon tortént kozépfoka
szakképzettséget vagy végzettséget igényld munkakorben foglalkoztatas. Mivel eléfordulhat, hogy
ugyanaz a munkavallalo kétféle munkakorben van foglalkoztatva (pl. épitdiparban egyszer
segédmunkas, egyszer kémiives), ezért az adatfelviteli képernyén minden naphoz meg kell adni,
hogy aznap a munkakdore szakképzettséget igényelt-e, vagy sem. A program ezt az Alkalmazotti
torzs aktualis bedllitasai szerint ajanlja fel (I/N —Igen/Nem), ami sziikség esetén atirando!

—El6fordulhat, hogy a foglalkoztatds meghiusult, de mar nem lehetett visszavonni a bejelentést.
Ekkor meg kell fizetni a kozterhet ugy, hogy jovedelem nem tartozik hozza. Ezért a program akkor
IS szamol jarulékot, ha csak az orak szamat toltjiik ki (ez nem szerepel a bevallasban), és a kifizetést
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tiresen hagyjuk. Az orak szamat azért is érdemes beirni, mert ez a nap is beleszamit a maximalis
napok szamaba (5 nap, 15 nap stb.)
— Alkalmi munkavallalok (alkalmazotti térzsben 6-os kod beallitasa) esetén a
,Mentés+2108” gombra Kattintva lefut egy ellendrzés amely ellenérzi, hogy egybefiiggden tortént-e
5 napnal hosszabb foglalkoztatas. Ha igen, figyelmeztetést kapunk. A program azt is figyelembe
veszi, ha az 5-nél tobb nap az el6z6 honaprol huzodik at (januart kivéve, mivel az el6z6 konyvelési
évet nem tudja figyelni).

,Mentés”, vagy a

) Egyszerdsitett foglalkoztatas (alkalmi munkavéllalék) 2]
v Csak 96-0s, G0-as alkalmazas mindsége |V Részletek mutatdisa Honap: |januar j
Térzsszam | Név | Napok | Jivedelem Kﬁneheriegﬂ
T | | »{Alkalmi munkavallald 3 13 500 3000
6-0s Alkalmi 000000000082 60 001 J I
6-0s Alkalmi 000000000082 60 002 L
Alkalmi 000000000110 60 001 _

Alkalmi munkavallalé 000000000037 60 001 L
]
Sziilnév: Kovacs Timea :
Sziiletett: Gydngyds, 1970.10.14
Anyjan: Magylldikd [
Addazon.: 8245678902 m
TAL 030789014 =
Cim: 2000 Hatvan, Bajcsy u. 10. L
Eftipusa: & -Idegenforgalmi idénymunka L
Alkalmazott torzs | :
Adatok régzitése Torlés | Mapi lista | Havi lista (délum}| Hauyi lista (név) | lgazolas Kilépés
15. abra — Alkalmi munkavallalok képernyé
M Egyszerisitett foglalkoztatas ragzitése ExT
Alkalmi Matyas (8686868686) februar
Ora Kifizetés  Jarulék Kv* Ora Kifizetés  Jarulék Kv*
01.wesamap) [ 8 [ 4500 [ 1000 [N | 17 (kedq) 0 0 o [
o2metd) [ s [ 4s00 [ 1000 [I | 18 (szerda) 0 0 o [
03 (kedd) [ o 0 o [ | 19 (esitoran) [ o 0 o [
04 (szerda) [ o 0 o [ | 20 (éntek) 0 0 o [
0. (csittirtok) [ 0 0 o [ | 2i(szombat) [ 0 0 o [
08. (péntek) ]_n 0 0 ’_ 22, (vasamap) 0 0 0 ’_
07. (szombat) [ 0 a o [ | 23.(nem) 0 a o [
08. (vasamap) ’70 a (V] ,7 24 (kedd) a a 0 ,7
0o.(éts) [ o 0 o [ | 25.(szerca) 0 0 o [
10.(kedd) [ o 0 o [ | 25 (estteron) [ o 0 o [
1. (szerda) [ o0 0 o [ | 27 (péntek) 0 0 o [
12. (csutortok) ]_n 0 0 ’_ 28. (szombat) 0 0 0 ’_
13.(péntek) [ 0 0 o [
14. (szombat) ’70 ’70 ’70 ’7
15. (vasarnap) ’70 ’70 ’70 ’7
16.mewe) [ 0 0 o [ | osszesew: [ 16 [ sooo [ 2000
2 naphé
4 naplév
*Kiizépfokil végzettséget vagy épzettséget igényld munkskcrben tirténd foglalkoztstss (/)

Mentés + 1508 | Mentés

Mégsem

16. abra - Alkalmi munkavallalék — adatok rogzitése képernyé

A rogzitett adatokrol haromféle listat nyomtathatunk: havi listat nevenkénti 6sszesitével, havi listat datum
szerinti bontasban, és egy napi listat (ekkor a program bekéri a ditumot, mely napra szeretnénk nyomtatni),
amelyen a kifizetések is atvetethetok.
Tovabbi tudnivalok az Egyszerisitett foglalkoztatottak rogzitésével kapcsolatosan az ,,Alkalmazott torzs
kezelése” meniipontban talalhatok.
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1.5.2. Igazolas az egyszeriisitett foglalkoztatasbol szarmazo bevételrol

Az Igazolas gombra Kattintva elészor egy valasztasi lehet6séget kapunk, hogy csak a kivalasztott
munkavallalonak szeretnénk igazolast késziteni, vagy csoportosan szeretnénk éves igazolast nyomtatni.

Az elsé_opcidt valasztva a program feltolt egy tablazatot a kivalasztott munkavallald6 munkaban toltott
napjaival. A listaban szerepel a datum, a ledolgozott 6rdk szama, a kifizetett jovedelem és a megfizetett
kozteher, valamint hogy aznap a munkakore Szakképzettséget igényel-e, vagy nem (I/N). A lista els6
oszlopaban [évé jelolonégyzetekkel bedllithatd, mely napokrol szeretnénk igazolast kidllitani.
Alaphelyzetben az adott honap napjai keriilnek bejeldlésre.

2017-t61 megjelenitjiik az éves jovedelmet felbontva adomentes és adokoteles részre. Az itt szerepld adatok
fiiggetlenek attol, hogy mely adatok lettek nyomtatasra kijelolve a tablazatban, mindig az éves Osszesen
értékeket mutatjak. A ,,Nyomtatas” gombra kattintva a program el6szor megkérdezi, hogy szeretnénk-e az
igazolason szerepeltetni az Gsszesité adatokat az SZJA bevallas kitoltéséhez. Javasoljuk, hogy kizarolag
akkor kérjék az osszesité nyomtatasat, ha éves igazolast allitanak ki, és mar biztosan nem lesz tobb
foglalkoztatas az adott évben!

Az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazd adomentes napi jovedelem, azaz a mentesitett keretdsszeg napi
értéke kozépfoku végzettséget nem igényld munkakorben 2020-ban 9.633 Ft, 2021-ben 10.010 Ft.
Kozépfoku szakképesités esetén pedig 2020-ban 12.597 Ft, mig 2021-ben 13.091 Ft.

Filmipari statiszta esetén a naponta maximalisan adhat6 18.000 Ft teljes egészében mentesitett
keretosszegnek mindsiil, igy filmipari statisztak esetében az 6sszesitd nem kertil kitoltésre!

Ha az ,Igazolas nyomtatvany” gombra kattintunk, akkor is lehetdségiink van feltiintetni a mentesitett
keretosszeget

Igazolas nyomtatvany gomb: a NAV altal kiadott formatumu igazolas nyomtatasara szolgal. Miel6tt az
,,Igazolas nyomtatvany” gombra kattintanank, be kell allitanunk a pipakkal, mely napokra szeretnénk
kiallitani az igazolast (a program tovabbra is a kivalasztott havi napokat fogja felajanlani). Figyelem! A
Kitoltési utmutatd szerint kifizetésenként kell kiallitani az igazolast, de az igazolas akar a teljes évre is
kiallithatd. A napokat beallitva és az , Igazolds nyomtatvany” gombra Kattintva elészor a mas
nyomtatvanyoknal mar megszokott szerkesztheté ablakban jelennek meg az adatok.

Az 1. és 2. pontban szerepl6 adatokat a program az ligyfél torzs és az alkalmazotti térzs alapjan tolti ki. A
3.1. illetve 3.5. pontban szerepl6 Gsszegeket (jovedelem és kozteher) a kijeldlt napok adatai alapjan osszesiti
a program. A foglalkoztatasban t6ltott napok szama a 3.3. pontban keriil feltiintetve. Ha az alkalmazotti
torzsben az ,,Egysz.fogl.” filon bejeldltik a kozépfoku szakképzettséget igényld foglalkoztatast, a program
ide is beirja a napok szamat. FIGYELEM! Szamfejtéskor minden naphoz meg kell adni, hogy aznap a
munkakore szakképzettséget igényelt-e vagy sem. A program ezt az Alkalmazotti térzs aktudlis bedllitasai
szerint ajanlja fel (IIN — lgen/Nem). A datum intervallumhoz a program az els6 és az utolsé kijeldlt nap
datumat irja be.

A Kkeltezéshez nem az adott napot, hanem a 3.2. pontban megadott intervallum utols6 napjat ajanlja fel a
program, mely sziikség esetén modosithato.

Ha az ,lgazolas nyomtatvany” gombra kattintunk, akkor is lehet6ségiink van feltiintetni a mentesitett
keretosszeget.

Nyomtatvany cime

Miutan bejel6ltiik, mely napokra allitjuk ki az igazolast (ez lehet akar az 6sszes ledolgozott nap, vagy csak
egyetlen nap), valaszthatunk az alabbi cimek koziil: Igazolas, Bérkifizetési jegyzék ill. Egyéb (tetszélegesen
megadott) cim koziil. Majd a ,,Nyomtatas” gombra kattintva nyomtathatjuk ki az igazolast.

Az igazolas tartalmazza a munkaltaté és a munkavallalo sziikséges adatait, a munkavégzés helyét (ha iiresen
hagyjuk az alkalmazotti térzsben nem irja ra a ,,munkavégzés helye” szoveget sem az igazolasra, a tablazat
bepipalt sorait, a jovedelem ill. kozteher Osszesitett 6sszegét, valamint alairasi helyet az atvétel igazolasara.
A tablazat kijelolt sorai Excelbe exportalhatok a ,,Nyomtatzdas” gombra jobb egérgombbal torténd
egérkattintassal
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Egyszer(sitett foglalkoztatott jovedelemigazelas

6-os Alkalmi 6 - Alkalmi munka
Mindet kijeloli Mindet torli
Nyomtat | Datum | éraINap Jovedelem Kazteher ‘Kfl =
_|7 2018.01.01 8 2500 10001
Iv 2018.01.02 8 20000 10001
v ‘2018 01.03 8 2500 10001
3 =
Eves Gssz. Napok Adomentes Adokéoteles Nyomtatvany cime
Nem szakk 0 0 0  |gazolds 1 Bérkifizetési jegyzék " Egyéb
Srakképz ’—3 25 000 ’—D Cim: |Eg‘yszeruswteﬂtoglalkoztatas igazalasa
Ossiesen: | 3 | 000 [ 0 Keltezés: [Hatvam, 2018.02.06 Nyomtatis
lgazolds nyomtatvany Kilépés

17. abra — Egyszeriisitett foglalkoztatott jovedelemigazolasa

Egyszeriisitett foglalkoztatas kifizetési jegyzék

Egyszeriisitett foglalkoztatas 06 - Alkalmi munka
A munkaltaté neve: Mintakdnyvelés

A munkatatd cime 1098 Budapest, Korzo utca 13.

A munkaltatd addszama: 12345676-2-41

Munkavallald neve: Alkalmi munkavallaloé

Sziletési neve:

Anyja sziletési neve:

Sziletési hely, idd

Cime:

TAJ szdma

Addazonositd jele:

Nyugdijpénztaritagsdg  TB nyugdijpénztar (belépés: 2011.03.01)

Munkavégés helye: 1098 Budapest, Korzo utca 13.

Déatum Led.ora Kifizetés Ktjegy/jarulék Kf.végz.
2015.01.01 8 4500 1000 |
2015.01.02 8 4500 1000 |
2015.01.03 8 4500 1000 |
2015.01.04 8 4500 1000 N
2015.01.08 8 4500 1000 N
Osszesen: Snap 40 22 500 5000 3nap
Budapest, 2015.01.26
foglalkoztatd alairasa munkavallalé aldirasa

18. abra — Egyszeriisitett foglalkoztatas kifizetési jegyzék

A masodik és a harmadik opciét valasztva a két tipust (tételes, és a NAV altal kiadott formatumban
Osszesitett) igazolast tudjuk csoportosan a kivalasztott embereknek kinyomtatni, illetve kiilon megadhatjuk
az Osszes kivalasztott munkavallalora vonatkozoan, hogy szerepeljen-e a nyomtatvanyon a mentesitett
keretosszeg szamitasa. FIGYELEM! mindkét igazolds csoportos nyomtatasakor az adott évi 0sszes
foglalkoztatas szerepelni fog a nyomtatvanyon, és a keltezés a nyomtatas napja alapjan lesz kitoltve!

Felhivjuk a figyelmet (és ez a figyelmeztetés a nyomtatvanyokra is rakeriil), hogy a Kiszamitott
mentesitett keretosszeg mértéke csak és kizarolag abban az esetben helytallo, ha mas munkaltatétol
nem szerzett egyszeriisitett foglalkoztatasbol jovedelmet, ellenkezé esetben az igazolasokat Gsszesitve
kell kiszamolni azt. Ezért kérjiik, hogy koriiltekintéen jarjanak el a mentesitett keretosszeg
feltiintetésénél, és csak a teljes évrol kiallitott igazolasra nyomtassak ra az 6sszesitést.

1.5.3. Eves 0sszesito

Ez a meniipont az alkalmazasi korlat ellenérzésére szolgal. Megnézhetjiilk az egyes munkavallalok éves
Osszesitését: orak szama, napok szama, jovedelem, jarulék.

A tablazat tartalma a Nyomtatds gomb megnyomasaval Kinyomtathato. A nyomtatds gombra jobb
egérgombbal torténd kattintassal pedig az 6sszesitét Excelbe exportalhatjuk.
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Az egyszerisitett foglalkoztatottaknak, ha a napi minimalbér kétszeresénél tobb jovedelmet juttatunk, az azt
meghaladd résszel meg kell ndvelni a tarsasagi add (ill. KIVA) alapot. Ugyfeleink kérésére a program
kiszamitja ezt az addalapnoveld Osszeget. Megvizsgalja az 6sszes napi Kifizetést, és személyenként dsszesiti
a minimalbér feletti 6sszegeket. Ez a funkcio 2019-t61 érhet6 el. 2020-ban szakképzettséget nem igényld
egyszerusitett foglalkoztatas esetén 7.410 Ft a napi minimalbér, tehat 14.820 Ft feletti 6sszegekkel szamol.
Garantalt bérminimumos foglalkoztatas esetén 9.690 Ft a napi 6sszeg, ennek duplaja 19.380 Ft. Ugyanezen
Osszegek 2021-ben 15.400 Ft, ill. 20.140 Ft.

1.6. Bérlistak

A képerny6n megjelend tablazatban csak a fontosabb adatok szerepelnek, viszont a kijeldlt sor részadatai a
,,Részletek” gomb megnyomasaval teljes mélységiikben megtekinthetéek. A ,.Kijelol” és a ,,Tor6l” gombok
segitségével a tablazat teljes tartalmat kijelolhetjiik nyomtatasra, ill. tor6lhetjiik a kijellést. A bérlistara és a
bérjegyzékre lehetdségiink van egy maximum 250 karakter hosszasagti megjegyzést ranyomtatni. A bérlista
esetén a fejlécben, a ,,.BERLISTA” felirat alatt, mig a bérjegyzéken pedig a lap aljan jelenik meg a beirt
megjegyzés. A megjegyzés nyomtatasat a jelolénégyzettel tudjuk engedélyezni. A beirt megjegyzést
megjegyzi a program.
A Bérjegyzéknek és a Bérlistanak adhatunk egyedi cimet is. Ehhez be kell jelolni az ehhez tartozo opciot,
melynek hatasara a Bérjegyz¢k ill. Bérlista sz6 megvaltoztathatd. Ezt egyenlére nem jegyzi meg a program.
Beallithato, hogy a bérjegyzéken megjelenjen-e a naptar ill. a szabadsagok szama, vagy sem. Mindkettére
haromféle lehetdségbdl valaszthatunk:

— Naptar, ill. szabadsagok nyomtatasa (6nallo tevékenység Kivételével)

— Naptar ill. szabadsagok nyomtatasa minden esetben

—Naptar ill. szabadsagok nyomtatasanak mell6zése minden esetben.
Szintén beallithato, hogy a bérjegyzéken szerepeljen-e a szocialis hozzajarulasi ad6 vagy sem. Ennek oka,
hogy bar a megvaltozott jogszabalyok miatt a bérjegyzéken nem szerepelhet a szocialis hozzajarulasi ado és
kedvezményei, ennek ellenére a munkaiigyi kézpontok tamogatasok nytjtasakor csak olyan bérjegyzéket
fogadnak el, amint szerepel a szocialis hozzajarulasi ado. Amennyiben kérjiik a szoc. hozz. adé nyomtatasat,
a vallalkozoknal szerepelni fog a megvaltozott munkaképességii vallalkozok utan érvényesithetd
adokedvezmény.
A bérjegyzéken megjelenik a besorolasi bér és a tavolléti dij. Ezzel kapcsolatos informaciok:

— Munkaviszony, havibér esetén a ,,Besorolasi bér (Ft/ho)” megjegyzéssel,

— Munkaviszony, 6rabér esetén a ,,Besorolasi bér (Ft/ora)” megjegyzéssel,

—Egyéb jogviszonyok esetén ,,Szerz0dés szerinti bevétel” megjegyzéssel

— A tavolléti dij sor csak akkor jelenik meg, ha annak értéke nem ,,0”, tehat csak munkaviszony

esetén jelenik meg.

Mivel eddig nem taroltuk el a besorolasi bért, ennek értéke csak a 10.10-es vagy késobbi verzioval
szamfejtett bérek esetén fog megjelenni.
A ,,Bérlista nyomtatasa” gombbal nyomtathatjuk ki a bérlistat, a végén részletes Osszesitével. A ,,Béretikett
nyomtatas” a bérlista részletességével nyomtatja az adatokat ugy, hogy egy lapra mindossze egy dolgozo
béradata keriil. A lista végén nem késziil 6sszesitd, és ekkor is csak a Kijelolt dolgozok jegyzékei keriilnek
nyomtatasra.
A Dbérlistat, bérkartont, bérjegyzéket kiegészitettilk a korkedvezmény-biztositasi jarulékkal (csak akkor
jelenik meg, ha volt ilyen szamfejtve).
A korabbi években torvény irta eld, hogy a bérjegyzéken szerepelnie kell a munkaltato altal a munkavallalo
utan megfizetett TB jarulék 6sszege. A szocialis hozzajarulasi adordl szo6lo torvény (2011. évi CLVI. tv.)
464.§-a szerint viszont a bérjegyzéken nem tiintethet6 fel a szocialis hozzajarulasi add. Véleményiink szerint
a torvényben szerepld igazolas nem a bérjegyzéket jelenti, de mivel a TB jarulék megsziinésével az ezzel
kapcsolatos eléirasok is megsziintek, a bérjegyzékrol levettiik a szocialis hozzajarulasi adot és annak
kedvezményeit.
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,,464. § (1) Az adot az adoalany az Art. 31. & (2) bekezdése szerint havonta megallapitia, és a targyhonapot kovets
honap 12-éjg bevallja és megfizeti, Az ado dsszegét természetes személy részére kidllitott igazoldson nem tiinteti fel,”

1.7. Béren kiviili juttatasok listaja

A béren kiviili juttatasok atvételéhez nyujt segitséget a lista. A megjelend ablakban ki kell valasztani a
honapot, majd meg kell adni egy jogcimkodot (csak pénzbeli. és természetbeni béren kiviili juttatas kodja
adhaté meg). A lista megjelenik a tablazatban, kinyomtatva a nevet, az értéket és az alairas helyét
tartalmazza. Nyomtatas el6tt a lista fejléce megadhat6 az erre szolgaldé mezében, alaphelyzetben a jogcim
megnevezEsét ajanlja fel a program.

1.8. Atutalas lista

A kivalasztott honap atutalasait tudjuk listaszerlien megjeleniteni és kinyomtatni. A listaban nem csak a
munkabér atutalasok és bankszamlaszamok jelennek meg, hanem a levonasok és letiltasok is. Ekkor
megjelenik a kedvezményezett neve, valamint bankszamlaszdma vagy postacime.

A lista tartalma szerkeszthet6 kinyomtatas el6tt!

Electra export.
Az Electa export gomb megnyomasaval minden bankban rendelkezésre allo Electra programba lehet

exportalni az atutalasokat. Ha meggy6z6dtiink rola, hogy minden tételnél ki van toltve a bankszamlaszam, a
gombra Kattintva csak a terhelend6 szamla tulajdonosanak nevét, szamlaszamat a kezdeményez6
azonositojat (csak CSA formatum esetén) és az értéknapot kell megadni. A vallalkozas adatait az tigyfél
torzs alapjan ajanlja fel a program, mig a datumhoz az aktualis napi datumot irja. A kezdeményez6
azonositojahoz a program az adészam elsé 8 szamjegyét ajanlja fel, ami sziikség esetén exportalas el6tt
atirhato.

Az elkésziilt fajlt az Electra programba be lehet importalni.

A gomb megnyomasa utan két kiilonb6z6 Electra export koziil lehet valasztani:

—Electra (HUF) — A program HUF kiterjesztési fajlt készit, melynek tételei egyenként jelennek meg
a bankszamlakivonaton. EDIFACT PAYORD formatumba tud exportalni. Az export fajl neve
XXXX_ELECTRA_EEEEHHNN, ahol az XXXX az iigyfél torzsben megadott azonositd, az
EEEEHHNN pedig az értéknap.

— Electra (CSA) — A program CSA Kiterjesztésii fajlt készit, melynek tételei egyetlen soron,
Osszesitve jelennek meg a bankszamlakivonaton, igy a pénziigyi ligyintézé nem latja, kinek mennyi
bér lett atutalva, csak a teljes bérkoltséget latja egyben. FIGYELEM! A CSA Kkiterjesztésti export
fajlban egyszerre 40 utalas szerepelhet. Ha ennél tobb utalast jeloltink ki exportalas el6tt,
hibaiizenetet kapunk. Egy késobbi frissitésben megoldjuk, hogy ilyen esetekben automatikusan tébb
fajlra tordelje a program az exportot.

Electra adatok

Feladd neve |r.l|ntak-:n_|‘.'!|és
Bankszimlaszim: | 12345678-12345678-00000000
Kezdeményezd azonositd ’W

Entéknap: mg =21

Tovabh | Mégsem |

19. abra — Electra export

Tovabbi tudnivalok:

—Miért Electra? Mert ennek a formatuma elméletileg minden banknal egyforma. Specialis banki
programokba tovabbra sem tervezziik az exportalas lehetdségét, mivel ezek formatuma bankonként



46 BERSZAMFEIJTES

valtozik (ha egyaltalan lehetséges az importalas). Az Electra hasznalatarol érdeklddjon bankjanal
(plusz koltsége lehet)!

—Egyelére csak a bér atutalas lista tartalmazza ezt a funkciot, de hamarosan bekeriilhet a
bérosszesitébe a jarulékok utalasahoz, valamint a pénziigyi nyilvantartasba a szallitd szamlak
utalasahoz.

— A csoportos utalasi fajlokbol egyszerre csak 40 utalas indithat6. Ha ennél tobb utalando tételiink
van, a program tobb fajlt allit el6, melyeknek a nevében megjelenik a sorszamozds az alabbi
modon: MEGADOTT_FAJLNEV_1.CSA, MEGADOTT_FAJLNEV_2.CSA sth. Ha nem haladja
meg a tételszam a 40-et, nem jelenik meg a sorszam sem.

— A programot a K&H Bank rendszerén teszteltiik.

Electra import/exportformatumok:
https://www.kh.hu/publish/kh/hu/vallalat/media/dokumentumok/termekoldal vallalat/elctra_export_import.download.pdf

1.9. SZEP kartya atutalas lista

2018. november végétdl valtozott a SZEP Kartyara torténd kifizetés modja, a jovében minden kértyanak,
azon beliil minden zsebnek kiilon bankszamlaszama lesz, amire a munkaltato utalhatja a juttatast.

Ebben a meniipontban listat készithetiink a SZEP kartya atutalasokrol, illetve atadhatjuk az adatokat az
Electraba, a bér atutalasi listahoz hasonloan. Az egyetlen eltérést az ablak bal fels¢ sarkaban talalhatod
valasztasi lehetdség jelenti. Amennyiben a ,,Bérszamfejtésb6l” opcidt valasztjuk, a program a megadott
hénap bérszamfejtése alapjan tolti fel a listat a leszamfejtett SZEP kartya juttatasokkal. Ezzel az a probléma,
hogy az adott honap szamfejtésébe csak azok a juttatasok keriilhetnek be, amik atadasra (elutalasra) keriiltek
a vonatkozé hoénap soran. Tehat pl. a jellemzbéen januarban szamfejtett decemberi bérrel csak akkor
szamfejthetd ez a juttatas, ha az ténylegesen el lett utalva december folyaman. Hogy ne kelljen az utalashoz
leszamfejteni a SZEP kartya juttatasokat, lehetéségiink van az utalasi listat feltolteni az alkalmazotti
torzsbol. Ekkor az el6z6 fejezetben leirt modon, a térzsben megadott 6sszegekkel kertiil feltoltésre a lista. A
program figyelembe veszi a be- és kilépés datumat gy, hogy abban a honapban, amikor a be- ill. kilépés
tortént, még figyelembe veszi a juttatast, amit sziikség esetén a tablazat els6 oszlopaban a ,,Nyomtat” pipa
eltavolitasaval tudunk t6rolni.

Az atutalashoz a harom alszamlara 06sszesitve jeleniti meg a program a kedvezményesen és a nem
kedvezményesen ad6z6 tételeket: S1+S4 vendéglatas, S2+S5 szallas, S3+S6 szabadid6 alszamla.

1.10. Szabadsagnyilvantartas

A képernyén a kivalasztott alkalmazott tavollétei latszanak jogcim szerinti bontasban. A listat az
oszlopfejlécre torténd kattintassal sorba rendezhetjiik kod (alapértelmezett) ill. kezdé datum alapjan. A
tablazat feletti opcio segitségével beallithatjuk, hogy a tablazatban szerepeljenek-e a biztositas
sziinetelésével jaro tavollétek is (tappénz, fizetés nélkiili szabadsag stb.). A nyilvantartas kinyomtathat6 az
adott dolgozo6 nevén allva idérendben és kodonként.

Szabadsag §sszesités: A szabadsag Osszesitoben nem szerepelnek azok a személyek, akiknek eleve nem jar
szabadsag (pl. egyszerlsitett munkavallalok), valamint kisziirhetok a kilépettek. Emberenként lathato a
kiadhaté és kiadott szabadsagok szama, valamint a szabadsagok megjelennek oraban is. A nevek elotti
pipalasi lehetdséggel kivalaszthatjuk hogy a képernyon lathatdé emberek koziil kik szerepeljenek a
kinyomtatott listaban. A kivalasztott munkavallalo részletes listain az Osszesit6ben szintén megjelennek az
6ra adatok (tételesen azért nem, mert az ora adatokat a programban nem lehet naponta rogziteni, csak a
szamfejtésben lehet megadni az 6rak szamlat a teljes honapra vonatkoztatva. Az éves szabadsag 6sszesitd
tovabba sziikithetd a torzsszam alapjan.
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Szabadsagnyilvantartas

v Birtositas sziinetelése is szerepeljen a listiban

6-05 Alkalmi j Kod ‘ Megnevezas Datumtol Datumig Mapok | Kiadhatd |+
[t i Alapszahadsdg 2011.0502  2011.05.05 4 2
lAlkalri munkavallald 5 Alapszabadsig 2011.0601 20110602 2 19
Balogh

Bt Katalin

EHO Géza

Ecyszerisitett Foglalkoztatott
Eqyszerisitett Foglalkoztatott
Farkas Attila

Farkas Attila 2

Kerek Jozsef

iss llona

Kiss Jend

|iss Jend 2

B —

Madaras Mo Eny _‘l
Szabadsdg sszesités | Myomtatas (idérendben) ‘ Nyomtatas (kddonként) | Kilépés |

20. abra — Szabadsagnyilvantartas képerny6

1.11. Bérfeladas

1.11.1. Bérfeladas a kettos programban (Havi béradatok automatikus konyvelése)

i Béradatok automatikus konyvelése =N =n
sore: (] | [moe | 4
Fe\adl Név | Térzsszam Brutté bér ‘ Osszes lev. |
Konyv. datuma ’W _17 2 dras 000000000139 52 500 17 588
wossin [ 2] o e monooonores | rrom 37 1os
Csak bizonylat =
Vegyes feladas fajl készitése =
Mindent kjjelal Mindent {ordl =
¥ Bérkdltség Osszeq | 163500 T | =lk ‘ =1
|¥ Betegszabadsag dijazdsa Osszeg | 0T | 2k ‘ =]
W Onalld tev. jovedelme Osszeg | 40000 T: | 2>lk \ |
¥ Felszolgalasi dij Osszeq | aT | =lk ‘ =1
W 8ZJAlevonas Osszeg | 29925 T | 2>lk \ |
M Nyugdijarulék Osszeq [ 19950 T =1k |
I Onkéntes ny.p. tagdij Osszeq: | 0T | ﬂ K: ‘ ﬁ
¥ Egyéni eb. jarulék (természetbeni) Osszeq: | 7980 T | ﬂ K: ‘ ﬁ
¥ Egyéni eb. jarulék (pénzbeli) Osszeq: | 5985 T | ﬂ K: ‘ ﬁ
¥ Egyéni munkaerd-piaci jarulék Osszeq | 2453 T | =lk ‘ =1
[v Levont EKHO f]sszeg:‘ 0T ‘ 21 K:| 3|
¥ Munkaltatét terheld EKHO Osszeq: [ 0 T Y =
Iv Felszolgalasi dij utan fizetendd nyugdijjdrulék ﬁsszeg" 0T ‘ ﬁ K'l ﬂ
v Szocidlis hozzdjaruldsi add Osszeq: | 15470 T | ﬂ K: ‘ ﬂ
v Egészségiigyi hozzdjarulds Osszeq: | 0T | ﬂ K: ‘ ﬁ
v Egészségiigyi szolg. jarulék Osszeq: | 0T | ﬂ K: ‘ ﬁ
V¥ Szakképzési hozzajarulas Osszeq | 1665 T | =1k ‘ =]
¥ Osztalék, osztalékeldleg Osszeq | aT | =lk ‘ =1
¥ Forrasadd Osszeg: | 0T | A ‘ =
¥ Oszialék, ing béraead EHO Osszeg [ | 2k =

21. abra — A ’Bérfeladas’ képernyé

A programmal szamfejtett béradatok automatikus konyvelését végezhetjiik el. Valasszuk ki a kivant
honapot, majd a konyvelés napjat (a program automatikusan a kivalasztott honap utolso napjat ajanlja fel).
Minden tételnél kiilon-kiilon beallithatd, hogy lekonyvelje-e a program, vagy sem.

A fékonyvi szamok elsé hasznalatkor iiresek, de az elsé bérfeladas utan megjegyzi azokat a program, és a
kovetkez6 bérfeladasnal mar felajanlja O6ket. (Ha egy masik konyvelésbdl atvesszik a ,,Konyvelés
beallitasait”, a bérfeladas fokonyvi szamai is ,,atmasolodnak™.)

A képerny0 tetején talalhato listabodl kivalaszthatd a neviik el6tt talalhato jelolonégyzet segitségével, hogy
mely dolgozok bérét szeretnénk lekonyvelni. Csak azoknak a dolgozoknak a nevét lathatjuk a listaban,
akiknek a kivalasztott honapban volt szamfejtett bériik! A Bérlistak meniiponthoz hasonloan lehetéség van a
torzsszamok alapjan torténd kijelolésre.

Lehetéség van munkaszamot is megadni a feladaskor. Ha az egyes emberek béreit kiilonb6zo
munkaszamokra szeretnénk konyvelni, akkor a nevek elétti pipakkal képezhetiink kiilonb6z6 csoportokat,
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akiknek kiilonb6z6 munkaszamokra ill. f6konyvi szamokra adhatjuk fel a bérét. A ,, Konyvelés” gombot
megnyomva a program elvégzi a konyvelést: a vegyes naploban helyezi el az adatokat. Ha mar tortént az
adott honapra bérfeladas, a program figyelmeztet erre. A ,Kilépés” gombbal konyvelés nélkiil tudunk
kilépni a meniipontbol, de ebben az esetben nem menti el a program a f6koényvi szamokban tortént esetleges
valtozasokat. A meniipont nem érhet6 el, ha le van zarva a konyvelési év.

2011-t61 a ,,Csak bizonylat”gombra torténd jobb egérgomb Kattintassal a feladas lista excelbe exportalhato.
Vegyes feladas fajl készitése: a bérfeladast fajlba is exportalhatjuk, amit egy masik gépen talalhato
programban le tudunk konyveltetni a Konyvelés menii = Vegyes feladas automatikus konyvelése
mentiiponttal.

Figyelem! A KATA adojaval kapcsolatos mezében csak akkor lesz érték, ha le lett szamfejtve a KATA-s tag
(nem kotelezd, csak érdemes, hogy a bérdsszesitdn szerepeljen az utalandok kozt).

1.11.2. Bérfeladas az egyszeres programokban (Havi béradatok automatikus
konyvelése)

) Beradatok automatikus kinyvelése ==l

Hanap: Januar

Kaimpelési datum: 2010011 El JEX

Bérkdltzén: 4 |Munkabér | | 714800

B7ja elleg 2 [Eavén bevéteter =1 [ 337

Nyugdijjarulék 2 [Eavén bevételek =1 [ 5783

Mryp. tagdii 7 [Egvén bevetelek B 0

Eb. és munkaerdp. jar. | 2 |Egyéb hevételek ﬂ | 5363
Felad Méy [ Bruttd pér [ Gsszes lev. |

7’7 tarsas vall 71500 12493

Mindent kijeldl | Mindent tordl ‘ Kimyeelés Kilépés

22. abra — ’Bérfeladas’ képernyé a napléfékonyvben

ﬂ Béradatok automatikus kdnyvelése @

Honap:  [TETIEC A = |
K.datum:  |2012.01.31

Bérkiltség: |4 [Munkabér és kozterhei =
0
Levonasok: |2 |Eg'féb bevételek =
0
Felad | Mév | Bruttd bér | Osszes lev.

Mindent kijeldl Mindent térél | Kinyvelés Kilépés

23. abra — Bérfeladas képernyé pénztarkéonyvben

A programmal szamfejtett béradatok automatikus konyvelését végezhetjiik el. Valasszuk ki a kivant
hoénapot, majd a konyvelés napjat (a program automatikusan a kivalasztott honap utols6 napjat ajanlja fel). A
képerny6 aljan talalhaté listabol kivalaszthato a neviik el6tt talalhato jelolénégyzet segitségével, hogy mely
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dolgozok bérét szeretnénk lekonyvelni. A ,,Konyvelés” gombot megnyomva a program elvégzi a konyvelést.
Ha mar tortént az adott honapra bérfeladas, a program figyelmeztet erre. A ,Kilépés” gombbal konyvelés
nélkiil tudunk kilépni a meniipontbdl. A meniipont nem érhet6 el, ha le van zarva a konyvelési év.

Figyelem! Az egyszeriisitett (alkalmi) munkavdllalok bérkoltségét és jarulékait a program nem adja fel ezzel
a menitiponttal. Azt mindig kézzel kell a egyszeres programokban rogziteni!

1.12. Nyugdijpénztar torzs kezelése

A nyugdijpénztarak adatainak karbantartasara szolgal, a kezelése megegyezik a tobbi torzsadat kezelésével.
A torzset feltoltottiik a PSZAF honlapjan talilhaté adatokkal, és folyamatosan frissitjiik, de ennek
ellenére kériink mindenkit az adatok ellendrzésére! A torzs az alabbi adatokat tartalmazza: a
nyugdijpénztar neve, kodja, cime, bankszdmlaszama. Az adatok kezelése (0 tétel, modositas, torlés) a tobbi
torzsadat kezeléséhez hasonléan mikodik.

: Nyugdijpénztdr tirzs kezelése a

Megnevezés |L Uj tétel
TB Myugdijpénztar
Winterthur MNyugdijpénztar Médositis
(E)TP Magannyugdijpénztar Tirlés
Evgyliriik Magannyugdijpénztar —
Aegon Magyarorszag Magannyugdijpénztar
Dimenzid Magannypt.

Homvéd Magannyugdijpénztar

ING Magannyugdijpénztar -
Allianz Hungdria Magannyugdijpénztar -| & Kilepes
Kad: (o000

Megnevezes: |TE| Myugdijpénztar
cim: | |
|

Bankszamlaszam: |

24. abra — A *Magannyugdijpénztar torzs kezelése’ képernyo

1.13. Magannyugdijpénztari befizetések listaja

: Lista a magannyugdijpénztdri befizetésekrdl

Kijeldl | Tardl
Nyomtat| Méy | Kod | Myugdijpénztar neve | Tagdij
M Kiss Judit 0008 Aegon Magyarorszag Maganmyu G 400

< | ;l_l

Honap: [Januar - Befizetések listaja | Onkéntesbef.listéja|

Részletek | Kilépés |

25. abra — A °Nyugdijpénztari befizetések’ képernyd

A ,,Magannyugdijpénztari befizetések” meniipont listaszeriien megjeleniti, majd a nyomtatasban dsszesiti az
egyes alkalmazottak nyugdijjarulékait pénztaranként. Kiilon nyomtathaté ki a magan- ill. az Onkéntes
nyugdijjarulék listaja. A feladas egyelore automatikusan nem torténik meg, de a kinyomtatott lista segitséget
nyujt a nyugdijpénztari befizetések bonyolitasahoz és konyveléséhez.
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1.14. Bérosszesito nyomtatasa

1.14.1. Bérosszesito adott idészakra vagy havi bontasban

Ezekben a meniipontokban a fizetend6 bérekrdl és jarulékairol kapunk Gsszesitot adott idészakra, vagy havi

bontasban.

Azok a sorok nem jelennek meg a tablazatban, melyekben a megadott intervallumban az 6sszeg nulla. A
havi bontasban megjelenitett bérdsszesiténél a kovetkez6 opcidkat valaszthatjuk:

— Cégautd adatok feltiintetése: cégautoval kapcsolatos jarulékok megjelenitése.

— Cégtelefon adatok feltiintetése: cégtelefonnal kapcsolatos jarulékok megjelenitése.

— Reprezentécid adatok feltiintetése: reprezentacidoval kapcsolatos jarulékok megjelenitése.

—Eqgyszertsitett foglalkoztatas adatainak feltlintetése: ha bejeloljik ezt az opciot, a tablazat aljan

megjelenik az egyszerusitett foglalkoztatas bérkoltsége és az 500 Ft ill. 1000 Ft-os kozterhe.

— Adatok ezer forintra kerekitése: Ebben az esetben soronkénti gongyolitéses kerekitést végez a

program (figyelembe veszi az el

o

6z6 honap kerekitésébdl szarmazd maradékot a kovetkezé honap
kerekitésénél). Ez a kerekités segitséget nyujt, hogy a 1108A lapon konnyen kit6ltheté legyen a
sziikséges +1/-1 eFt-os korrekcio. A magannyugdijpénztari tagdijak és a cégautdbadd nem keriilnek
kerekitésre, mivel azt forintban kell bevallani.

Jan. Feb. Mar. Apr. Maj. Jun. Jul. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec.
10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,- 10.500,-
10e 1le 10e 1le 10e 1le 10e 1le 10e 1le 10e 1le

—Csak a fizetendé Gsszesen sorok megjelenitése: Ha bepipaljuk ezt az opcidt, akkor csak azok a

bankszamlaszamot is tartalmaz6 sorok maradnak a listdban, amelyek a ténylegesen fizetendo
Osszeget tartalmazzak. Pl. az SZJA Osszesen sor marad csak, a részletezései nem.
—Negyedévente esedékes adok havi megjelenitése: Beallithatd, hogy a nem havonta fizetend6 adok

havonta, vagy a fizetés honapjaban szerepeljenek. Az alapbeallitas a fizetés honapjaban. A beallitas
a cégautoadora, a KIVA-ra van hatassal.

A Beradatok Bsszesitése

Torzsszam: ‘

¥ Munkaviszony

Torzsszidm
000000000001

=
&
2

| Nyomtatas 19KIVA

B ]

Kilépés |

¥ Cégautd adatok feltuntetése
¥ Cégtelefon adatok feltlintetése
W Reprezentdcid adatok feltintetése

¥ Egyszeriisitett foglalkoztatds adatainak feltintetése

I” Adatok ezer forintra kerekitése

" Csak a fizetendd dsszesen sorok megjelenitése
7 Negyedévente esedékes addk havi megjelenitése

|

Mindent kijeld! Mindent tordl

Megnevezés An.kod ‘ | Bankszamlaszam | Januar I;
Wunkabér (LM) 195 000
| |Osszevont szamitd j 195 000

Szép Kérlya szallds hat felett (S5) 50000 |
[|Béren Kivilli juttatasok osszesen 50 000
| Kifizetendd bér 129675
- Osszeveont addalap szerinti levont SZJA 290 15,00% 10032000-06055950 29250
: Maganszemélytdl levont SZJA 290 15,00% 10032000-06055950 29 250
| |- Egyéb meghatdrozott juttattds utani SZJA 103 15,00% | 10032000-06056353 8850
Maganszemélyt, EV-t, kifizetGt terheld SZJA 103 15,00% 10032000-06056353 8850
:—Nyugdiuéru\ék (nem mnyp. tag) 291 10,00% | 10032000-06055974 19 500
| |Nyugdijbiztositasi alapba fizetendd dsszesen 291 10032000-06055974 19 500
- Egészsé itds jarulgk (termé ) 293 4,00% 10032000-06055981 7800
[ |- Egészségbiositasi jarulék (pénzbeli) 203 3,00% | 10032000-06055931 5850
- Munkaerd-piaci jarulék (levont) 293 1,50% 10032000-06055981 2925

: Egészségbiztositasi és munkaerd-piaci alapba fizetendé 6ssz. 293 10032000-06055981 16575 _

< \ jJ

26. abra — A *Bérosszesité havi bontasban’ képernyé

A nyomtatasi formatumok:
—Bérosszesitd: bankszamlaszamok nélkiili lista, ami a keskenyebb sorok miatt kevesebb papirra fér

Ki.

— Bérosszesitd (szamlaszamokkal)
—Bérosszesité adott honapra (szamlaszamokkal): Ez valdjaban a ,,Bérosszesité adott idGszakra”
mentipont nyomtatasi formatumaval egyezik meg, azzal a kiilonbséggel, hogy a kész tablazat egyik



BERSZAMFEJTES 51

oszlopa keriil nyomtatasra ugy, hogy a megfeleléen kerekitett 6sszegeket tartalmazza a lista, igy
pontosan tartalmazza az adott havi utaland6 jarulékokat. Ennél a formatumnal nyomtatas el6tt
megadhatjuk, melyik hoénap adatait szeretnénk kinyomtatni. (A Kinyomtatott bérosszesitok
fejlécében a jovoben megjelenik a vallalkozas bankszamlaszama, de csak azokon a formatumokon,
amin az egyes adonemek szamlaszama is szerepel.)

Exportalas a 21KIVA nyomtatvanyba:

A bérosszesité havi bontasban meniipontban KIVA alany vallalkozas esetén megjelenik az exportalas
lehetdsége a 21KIVA nyomtatvanyba. A kerekitések miatt mindenképpen ellendrizzék az atadott értékeket a
bevallas benyujtasa elétt. Egyelére csak az el6legbevallasok exportalhatoak, a 21KIVA gombra kattintva a
program megkérdezi, melyik negyedév adatait szeretnénk exportalni.

FIGYELEM! A program a tiablazatban éppen liathaté adatokkal tolti ki a bevallast, igy fontos, hogy
exportalaskor ne allitsunk be semmilyen sziikitést, és jeloljiik be a ,.Csak a fietend6 Gsszesen sorok
megjelenitése” opcidt!

Egyéb tudnivaldk:

—szocialis hozzajarulasi addval kapcsolatban: A bérdsszesiton megjelenik a szamitott szocialis
hozzajarulasi ado és a fizetend6 (kedvezményekkel csokkentett) szakképzési hozzajarulas alapja.

—KIVA alany cég esetén tigyfeleink kérésére az alap ismeretében a program Kiszamitja a KIVA
Osszegét. Felhivjuk azonban a figyelmet, hogy a fizetendé KIVA eléleg ettél eltérd osszeg is lehet!

— A bérosszesit havi bontasban meniipontban a KIVA szamitasahoz sziikséges sorokat negyedévente
Osszesiti a program a cégautdéadohoz hasonloan.

— A béren kiviili és egyéb meghatarozott juttatdsok utani szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegét az
ANYK nem osszesiti a bérek utan fizetendd, kedvezményekkel csokkentett szocialis hozzajarulasi
adohoz, raadasul csak az utobbi kerekitését lehet modositani +/-1-gyel. Fentiek miatt a bérosszesitd
sem adja Ossze a két Osszeget, ha bepipaljuk a ,,csak a fizetendé 6sszesen sorok megjelenitése”
opcidt, igy ugyanazzal a bankszamlaszammal (hiszen ugyanaz az adonemkod: 258) két 6sszeg fog
megjelenni.

— A munkaltat6 altal a jarulékfizetési also hatar miatt fizetenddé TB jarulékot a 406-0s adonemkodra
kell befizetni (szemben a levont TB jarulék 407-es adonemkaddjaval), ezért a bérdsszesiton is kiilon
hozza a két utalando6 tételt a megfeleld adonemkaoddal és bankszamlaszammal.

1.14.2. Jogcim osszesito havi bontasban

r
i) Kettés Konywviteli Rendszer [Mintaksnyvelés - 2015] ==
Alapadatok Konyvelés Alkalmazottak Eszkezok Ablak Segitség
il Béradatok jogcimenkénti Gsszesitése folla ==
Torzsszam: || ‘ Nyomtatds Kilépés |
[ Név [Torzsszam [ %6 St atiea
[ e 000000000001 = i
[ |¥ Alkalmi Munkavalialo 000000000005 J¥ Béren kivili juttatasok
_17 Gipsz Jakab 000000000002
| [¥ Ingatian Bérbeadas 000000000004
_17 Megbizasi Dijas 000000000006
7(7 Orabér 000000000003
[ - Mindent Kuetoll Mindent torol I
Jogcim Megnevezés Januar I éra [ nap ] Februar J éra J nap | Marcius
| |1B Ingatian bérbeadas 1000 000 0 0
| ™ Tagi jovedelem 100 000 0 0
[ [LM Munkabér 248 952 232 29 0 0
| [FS Fizetett szabadsag 77 429 64 8 0 0
| |BS Betegszabadsag dijazdsa 33333 40 5 0 0
| [FU Fizetett Gnnep 12 000 8 1 0 0
[ o] 0 szamito ossz 1471714 344 43 0 0
Ll Béren Kivilli juttatasok 6sszesen 0 0 0
«| | |
Berfelbi (c:\vipworks. B\kettos\466040 Record: 1/8 Exclusive [ NUM 12:56:58
L= i it | i) O 0

27. abra — Jogcim osszesité havi bontasban
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A meniipont felépitése és miikddése nagyon hasonlit a bérdsszesité havi bontasban meniipontra. Ebben a
meniipontban havi bontasban és kifizetési jogcimenként kapunk kimutatast a jovedelmekrol. Beallithato,
hogy az Osszevont adodalap, és a béren kiviili juttatasok is szerepeljenek-e¢ a tablazatban. Elobbiek az
Osszegen kiviil (amennyiben értelmezhetd) napban és oraban is feltlintetésre keriilnek, mig a béren kiviili
juttatasok értelemszeriien csak osszegben. A tablazat a kiilon ad6zo6 jovedelmet

(kifizetett osztalékot) nem tartalmazza. A teljes tablazat havi bontasban és a tablazat egyetlen honapja is
kinyomtathato, Excelbe exportalhato.

1.15. Alkalmazotti statuszok

Az ,,Alkalmazotti statuszok” meniipont segitségével rogzithetiink a bérszamfejtésre vonatkozo beallitasokat,
statuszokat. Alaphelyzetben is tartalmaz néhany beallitast, de ez testre szabhato, b6vithetd, a tobbi térzsadat
kezeléshez hasonloan. El6szor egy két betlibdl allo kodot kell adni, majd egy megnevezést hozza. Ezek utan
hozzarendelhetjiik, hogy mely értékeket kell elszamolnia az adott tipusi munkavallalonak:

- Munkaerdpiaci jarulék

- Nyugdijjarulék

- Egészségbiztositasi jarulék

- Szakképzési hozzajarulas™

- Korkedvezmény-biztositasi jarulék

- Szocialis hozzajarulasi adé (megegyezik a korabbi évek TB jarulékanak beallitasaival.

- Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

- Sz4zalékos EHO

- KATA teljes

- KATA részmunkaidés

- KATA emelt
*Figyelem! Az Ugyfél torzsben bedllithatd, hogy az adott vallalkozas alanya-e a szakképzési
hozzajarulasnak (alapbeallitais = IGEN). Ha kivesszik a pipat, mert nem alanya a szakképzési
hozzajarulasnak, nem sziikséges a jovében Uj statuszt létrehozni a szamfejtéshez, mivel ez a beallitas
feliilbiralja a statusz torzsben 1év6 szakképzési hozzajarulast. A gyakorlatban ez azt jelenti példaul, hogy
hasznalhatjuk az ,,NA — Normal alkalmazott” statuszt olyan vallalkozasnal is, ahol nem Kkell szakképzésit
szamfejteni.

A normal alkalmazott kodja az ,,NA”, ami nem torolhetd a torzsbol. Ez az alapértelmezett érték az 1j
munkavallaloknal.

ﬂ Alkalmazotti statusz beallitasai X
Kéd Megnevezés o Uj tétel
| |MA Normal alkalmazott
| My Nyugdijas vallalkozd Mdadositas
LMY Nyugdijas alkalmazott Torlés
| |Re REhab
RM részmunka I
H . - Mentés
| |TH Tarsadalmi munka ) =
HiE Tanulg Megsem
v Tarsasvallalkozas tagja
[0 I - Kilépés |
Statusz kdd: [EH Megnevezes: |en0

v Munkaerdpiaci jarulék 1,5% |v Szocidlis hozzajaruldsi add| 27%
[v Myugdijjarulék 10,0% |0,0% [~ Egészségiigyi szolg. jar. 222

[v Egyéni e.bizt jar term. 4,0% [ Szazalékos EHO 27%
[¥ Egyéni e bizt jar pénzbeni |3,0% [~ KATAteljes 50000
[~ Addjdvairas [~ KATArészmunkaidds 25000

[~ Szakképzési hozzijar.
[~ Korkedvezmény-bizt. jar. | 13,00

28. abra — ’Alkalmazotti statuszok beallitasai’ képerny6
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1.16. Jogcimek

A jogcim torzs 39 db jogcimmel alapbol fel van tdltve. Az altalunk rogzitett jogcimeket nem lehet
modositani, ill. tor6lni, de j jogcimeket lehet rogziteni. A tavollétek (szabadsag, betegszabadsag stb.) 2013-
tol tavolléti dij alapjan Kertilnek kiszamitasra, amit 6rara bontva kell kiszamitani. A programban részletesen
paraméterezhetd jovedelem jogcimeket tudunk rogziteni. Részletesen beallithato:
—Jovedelem tipusa: Ebben a mezOben megadhatd, hogy a 2108 melyik sorban jelenjen meg a
jovedelem. Csak néhany sor valaszthato ki, amiket a program kezelni tud.
—Jovedelem alapja:
»  Egyosszegl kifizetés
= Ora/nap: a szamfejtés soran d6l el, hogy érabérrel vagy napibérrel fog szamolni a program.
Havibéreseknél napi bérrel, érabéreseknél orabérrel.
= Ora: ezt a beallitast a potlékokhoz hoztuk Iétre, hogy akkor is megadhato legyen az orak
szama pl. talora esetén, ha havibéresnek szamfejtiink
— Szamitas maodja:
= idébér alapjan
= tavolléti dij alapjan
= 174-es oszto alapjan
— Szorzd: ez a késébbiekben alkalmas lesz potlékok szamfejtésére.
A jogcim torzs kezelése megegyezik az Osszes tobbi torzsadat kezelésével (felvitel, modositas, torlés stb.). A
jogeim egy kett6 karakterbdl (nagybetiib6l vagy szambol) allé kod, melyhez megadhatdo a megnevezés,
valamint hogy milyen tipust Kifizetéshez tartozik. Tipusok: rendszeres jovedelem, nem rendszeres
jovedelem, 6nalld tevékenység jovedelme, levonas/letiltds, béren kiviili pénzbeli juttatds, béren kiviili
természetbeli juttatas. Abban az esetben ha a két utobbi valamelyikét valasztjuk, lehetéségiink van megadni
egy pipa segitségével, hogy a juttatas utan kell-e 15%-0s SZJA-t + 19,5% Szocialis hozzajarulasi adot
fizetni, vagy bérként adozik. Ha a béren kiviili juttatdas meghaladja a kedvezményes mértéket, akkor ehhez
kiilon-kiilon kell jogeimet rogziteni, és a szamfejtésnél meg kell osztani a kiilonb6zé mértéka adoval terhelt
juttatasokat. Pl. E2- Erzsébet utalvany (kedv. nélkiil)
A 18% adéalapkiegészités, 15% SZJA + 19,5% Szoc.add opciot a SZEP kartya hatarérték feletti juttatasa
esetén hasznalando. Erre 3 rogzitett jogeim keriilt a programba S4, S5, S6 koddal az egyes SZEP kértya
zsebek hatarérték feletti juttatasanak szamfejtésére.
A ,KP — Készpénz cafeteria keretében” jogcimet a program nem engedi kivalasztani 2019-ben a
bérszamfejtés soran.

Jov. tip. (xx08): Ebben a mezében megadhato, hogy a 2108 melyik soraban jelenjen meg a jovedelem. Csak
néhany sor valaszthato ki, amiket a program kezelni tud.

1.17. Bér adatszolgaltatas almenii

Ebben az almeniiben az évek soran folyamatosan valtozo és cserél6dé mentipontok keriilnek, az aktudlis
bevallasok elkészitésének megfelelGen.

1.17.1. XXO08

Ez a meniipont csak 2008-tol aktiv. Nincs minden évnek kiilon meniipont, az adott konyvelési évnek
megfelelé nyomtatvany fog elindulni a meniipont kivalasztasakor.

A torvény altal meghatarozott ad6zoi kornek 2007 januartol havonta adatot kell szolgaltatni személyenként a
munkavallalok béreir6l és jarulékairol. Ehhez Ggy nyujt segitséget a program, hogy az elkészitett
nyomtatvanyokat exportalni lehet az ANYK programba, amellyel elkészitheté és beadhatd a bevallas. A
xX08M-es nyomtatvany nagy részben a programban elkészithetok és tarolhatok. Ez kétféleképpen érheto el:
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egyrészt az Alkalmazottak =» Bér adatszolgaltatas almeniiben, masrészt lehet6ségiink van a szamfejtés soran
a bérek mentésekor a nyomtatvany és az export fajl elkészitésére, igy minden munkavallaloval csak egyszer
kell a programban foglalkozni.

Az ablak bal oldalan talalhato az alkalmazottak névsora, mellette az elkésziilt xx08M-es nyomtatvanyok
listaja.

Kilépettek elrejtése opcidval be lehet allitani, hogy a kilépett dolgozokat ne mutassa a program. A hénap
megadasakor frissiil a lista, az adott honap el6tt kilépoket sziiri ki beléle a program.

Részletek mutatdsa Opcid a névsorban kivalasztott munkavallalohoz tartozd személyes adatok egy részét
jeleniti meg a konnyebb azonositas érdekében. A beallitast mindaddig megjegyzi a program, amig ki nem
1épiink a programbol.

El6szor allitsuk be, hogy melyik honap nyomtatvanyaival szeretnénk foglalkozni, majd a listaban valasszunk
ki egy munkavallalot. Ha az illetének van mar elkésziilt, mentett nyomtatvanya (pl. a szamfejtés soran a
Mentés+2108 gombbal elkészitettilk), azt a program vastagabb betiivel kiemeli a nyomtatvanyok
tablazataban. Ebben az esetben a lista alatti gomb felirata: ,,Adatok modesitasa”, ha megnyomjuk, az
elmentett Grlapot betolti a program tovabbi modositasra. Ekkor aktiv lesz tovabba a ,,Torlés” gomb, amivel
a kivalasztott alkalmazott nyomtatvanyat (figyelem, nem a tablazatban kivalasztottat!) torolhetjiik a listabol.
Ha a kivalasztott alkalmazottnak még nem készitettiink nyomtatvanyt, a ,, Torlés” gomb inaktiv, valamint az
,,Adatok modositasa” felirat ,,Adatok rogzitésére” valtozik. Ebben az esetben ezzel a gombbal készithetjiik
el a nyomtatvanyt.

Ebben az ablakban kapott helyet az 6sszesité6 nyomtatvany (2108A) exportalasara szolgalo gomb: ,,2108A
exportalaisa ANYK-ba”. (Ezzel kapcsolatban ellendrizze az Ugyfél torzsben a torzsadatokat, kiilonds
tekintettel a cimekre!) A 2108A exportalasa soran az import fajlba keriilnek a féoldalon szereplé torzsadatok
és az id6szak, valamint a 2108-01-es oldalon szerepld cégautd ado és a cégtelefon jarulékai.

A képernyon talialhato ,,Csoportos exportalas” gomb megnyomasakor a program egyszerre
exportalja a mentett 2108M-es és a 2108A-s nyomtatvanyokat a megadott kéonyvtarba oly médon,
hogy az A-s és az M-es nyomtatvanyok egyetlen kotegelt nyomtatvanyként jelenjenek meg az ANYK
programban. Ebben az esetben nincs lehet6ség a fajlnevek megvaltoztatasara, csak az import allomanyok
konyvtarat lehet megadni. Exportalas utan a program felajanlja, hogy szeretnénk-e automatikusan betolteni
az ANYK programba a fajlokat. Ha ezt valasztjuk, a képernyén lathato, ahogy az ANYK betolti a
nyomtatvanyokat. Az importalas végén kapunk egy Osszesitét a beimportalt nyomtatvanyokrol és az
esetlegesen felmeriilt hibakrél. Az automatikus importalast csak akkor ajanlja fel a program, ha az ANYK
programot megtalalta a Beallitisok meniipontban megadott konyvtarban. A beallitas az ANYK program
alapértelmezett helyét tartalmazza, csak akkor kell médositani, ha az ANYK programot ettdl eltéré helyre
telepitették (pl. halozatra).

FIGYELEM! Az igy exportalt nyomtatvany egybél megnyitasra keriil az ANYK-ban, de ha mentés
nélkiil bezarjuk, nem keriil be a mentett nyomtatvanyok kozé!

1.17.1.1.2108M

A Kivalasztott maganszemély adott havi béradatainak a 2108M nyomtatvanyba torténd exportalasa két
lépcsében torténik. A nyomtatvany adatai korlatozottan mar a programban is méodosithatok és elmenthetok,
és ezek az elmentett adatok exportilhatok az ANYK-ba. Természetesen sziikség esetén ott tovabbi
modositasokat lehet végrehajtani. A 2108M képernyd elinditasakor, ha a kivalasztott munkavallalonak az
adott honapban volt elmentett nyomtatvanya, betolti a program, ha még nem volt, az {ires nyomtatvanyt
feltolti a leszamfejtett bérrel (automatikusan lefut a ,,Feltolt” funkcid). Ha a bérszamfejtés képernyobol
inditjuk el a 2108M képerny6t, és mar volt lementett nyomtatvany, a program figyelmeztet erre, és nem irja
feliill a lementett nyomtatvanyt az aktualis adatokkal: ha frissiteni Szeretnénk a nyomtatvany adatait, a
LHFeltolt” gombra kell kattintani. A ,,Feltolt” gomb mellett talaljuk az ,,Exportalas” és a ,,Kilépés”
gombokat. Az exportalassal tudjuk az import fajlt eléallitani az ANYK szamaéra, melynek a nevét az
alabbiak  szerint  ajanlja  fel a  program:  konyvelési  azonosito+2108M+munkavallald
neve+adoazonosito+honap.
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Pl: MINT_2108M_GIPSZ JAKAB_1234567890_APRILIS.IMP

Ettél azonban van egy sokkal egyszeriibb megoldas. A Béradatszoltaltatas meniipontban a 2108 Csoportos
exportalasa gomb megnyomasaval az dsszes M-es nyomtatvany atadasra kertil.

A ,Kilépés” gombot megnyomva a program megkérdezi, hogy elmentse-e az tirlap aktualis adatait.

A meniipont nem tartalmaz ,,Nyomtatas” gombot, a nyomtatvany az ANYK programbol nyomtathaté, ha
feltétlentil sziikséges. A program az alabbi adatokat tudja kit6lteni a nyomtatvanybol:

2108A

— A 2108A cimlapjan a program X-szel jeldli, ha KIVA alany vallalkozasrol van szo6 (az Ugyfél torzs
beallitasa szerint). Ebben az esetben szocialis hozzajarulasi adoval és szakképzési hozzajarulassal
kapcsolatos adat/oldal nem lehet kit6ltve a nyomtatvanyokon.

—A cimlapon a ,Jelolje, ha kizarolag egyszertsitett foglalkoztatdssal 0Osszefliggd bevallasi
kotelezettsége keletkezett” opciot a program nem Kezeli, sziikség esetén be kell jelolni a bevallas
benyujtasa el6tt!

— A cimlap aljara atadja a program az iigyfél torzs bedllitasai szerinti tevékenységet, ha a vallalkozas
¢érintett a koronavirus kedvezménnyel a 485/2020. kormanyrendelet szerint (egyeldre januart érinti).

2108A-01-01
— A program atadja a cégtelefon, reprezentacio, ill. a béren kiviili juttatdsok utan fizetendd addkat, a
koronavirus kedvezménnyel érintett vallalkozasok esetében a kedvezménnyel csokkentett szocidlis
hozzajarulasi ad6 0sszegét is.
2108A-01-02
— A program atadja a szakképzési hozzajarulas eldleget az oldalra. A koronavirus kedvezménnyel
¢érintett vallalkozéas esetén janudrban a program atadja a kedvezménnyel csokkentett hozzéjarulas
mértéket a 37. sorba. Kérjiik, beadas el6tt ellendrizze az adatokat és allitsa be a kerekitést! A
program decemberben jeloli 2-es koddal, hogy elszamolas torténik, és a kitoltési utmutatonak
megfelelden az egész éves szakképzési hozzajarulas kotelezettséget adja at.
2108A-01-03
—Itt. lehet kérelmezni a biztositotti bejelentéssel nem érintett munkaerdpiacra 1épok utan
érvényesitheté adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolast. Ez a lap csak arra a
természetes személyre vonatkozoan tolthetd ki, aki anyasagi ellatasban részesiilt, illetve részestl és
a korabbi kifizet6jénél ismételten munkaba all. A program ezt az oldalt egyelére nem kezeli,
sziikség esetén kézzel kell kitdlteni.
2108A-01-04
—Ezen a lapon kell jelenteni a kifizetd altal KATA alany vallalkozasnak juttatott bevétele utani 40 %-
os mértéki ado adatait. Ezt a program nem tolti ki.

2108M
Cimlap

— A program atadja a személyes adatokat.

— A program atadja az alkalmazott torzsben megadott vallalkozas adoszamat és nevét, ahol a tarsas
vallalkozo megfizeti a jarulékfizetési also hatar utani jarulékot.

2108-04

— A jovedelmeket a program a jogcim tdrzsben eltarolt bevallasi sorba irja be, ennek elénye, hogy
egyazon munkavallalonal tobb sorban is szerepelhet adat. Hatranya viszont, hogy hibas torzsnél
(vagy ha valaki tobb gép kozott masolja az adatokat, és nem egyezik a két programban a jogcim
torzs) hibas lesz a kitoltés is. Kérjiik, minden esetben ellendrizzék a program altal kitoltott adatokat!

—A 300-as sorban a program figyelembe veszi az érdekképviseleti tagdij 6Sszegét munkaviszony
esetén.

— A 307-311. sorokba ki kell emelni bizonyos tipust jovedelmeket. Ebbdl az alabbi két jogcimre
szamfejtett jovedelmet kezeli a program: a ,,gyari” IB — Ingatlan bérbeadas jogcimre szamfejtett
jovedelmeket a 307-es sorba, mig a ,.gyari” KD — Konyvvizsgald dijazasa jogcimre szamfejtett
jovedelmet a 310. sorba emeli ki a program a 306-os sorbol. A 41-¢s alkalmazas mindsége esegén a
program a 311. sorba emeli ki a jovedelmet.
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2108-05

—A 317. sorba a program Osszesiti a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményét. Ide
kozvetleniil nem tudunk irni, a 300-315 sorok e) oszlopaban kell megadni az igénybe vett
kedvezményt. A kedvezmény mez6 csak azoknal a jovedelemtipusoknal t6lthetd ki, amik esetében
igénybe vehet6 ez a kedvezmény.

— A program kitdlti a 318-as sorba a figyelembe vett személyi kedvezmény 0sszegét.

—A 318. sorba az ,,Osszevont addalapot csokkentd elsé hazasok kedvezményének osszegét” kell
beirni, az ,,a” oszlopba a nyilatkozat szerinti, mig a ,,d” oszlopba a ténylegesen figyelembe vett
Osszeget.

— A 319. sorba az ,,Osszevont adéalapot csokkentd csaladi kedvezmény dsszegét” kell beirni, az ,,a”
oszlopba a nyilatkozat szerinti, mig a ,,d” oszlopba a ténylegesen figyelembe vett Osszeget. A
sziikséges tajékoztatd adatokat a program atadja a 2108M-06 lapra.

— Amennyiben a maganszemély kapott olyan béren kiviili juttatast, ami ,,bérként adozik”, annak
Osszege a kitdltési utmutatonak megfeleléen a ,,304. Més, nem 6nallo tevékenységbdl szarmazd
jovedelem” sorhoz keriil hozzdadasra.

— Mivel a program tovabbra sem kezeli a le nem vont SZJA-t, mind a 330-as, mind a 331-es sorban a
levont SZJA Gsszegét szerepelteti.

2108-06

— A csaladi kedvezménnyel kapcsolatos adatokat kell ezen az oldalon feltiintetni. A program a
2108M-06 lapon kizarolag az érvényesités modjat, a masik fél nevét €s addéazonositojat, valamint az
érvényesiteni kivant 6sszeget tarolja. Az eltartottak adatai nem keriilnek tarolasra a nyomtatvanyon,
azok minden esetben az Alkalmazott térzs =» SZJA fil =» Eltartottak meniipont alatt tarolt
adatokbol keriilnek atadasra. Egy dinamikus oldalra csak 4 eltartott adata fér Ki, tobb eltartott esetén
a program automatikusan béviti az oldalszamot.

2108-07

— A kiilon ad6zo6 jovedelmek koziil csak a belfoldrél szdrmazd osztalék sorba ir adatot a program.
Figyelem! Minden esetben ellendrizni kell az adatokat, ha osztalékka valt osztalékel6leget
jelentiink!

—Ezen az oldalon kell feltiintetni a szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat és értékét, de csak akkor, ha
semmilyen kedvezményt nem vettiink igénybe ezzel kapcsolatban. Ha volt kedvezmény, akkor a
szocialis hozzajarulasi adot a 2108M-11 oldalon kell megadni. Amennyiben a vallalkozas érintett
volt a koronavirus kedvezménnyel, a csokkentett adodsszeget is at kell adni (a 0 Ft-ot is).

—Amennyiben a természetes személyt terheld szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség
keletkezik (pl. osztalék kifizetése utan), azt is itt kell szerepeltetni mind az a), mind a c) oszlopban.

— Az érdekképviseleti tagdijat és az osztalékeldleget tolti ki a program. A 399. sorban tdjékoztatod
adatként kozolni kell a 364. sorban szerepl6 osztalékbol azt az osztalékka valo osztalékeldleget, ami
a 2021-es évben lett kifizetve. Ez a bérszamfejtéskor jeldlhetd. Ezen kiviil a ,,2108 Ostermel8knek”
meniiponton keresztiil keriilhetnek ide adatok.

2108-08

— Az oldal fejlécében kell jelolni, ha olyan természetes személy adatait kozoljik, aki a Tbj. szerint
nem mindsiil biztositottnak. Ilyen pl. a munkaviszony keretében foglalkoztatott sajat jogu nyugdijas
(20-as alkalmazas mindsége, 7-€s, 8-as nyugdijkod mellett, vagy a minimalbér egyharmadat el nem
ér6 megbizasi jogviszony). A mez0 értéke az alkalmazott torzs jogviszony fiilén beallithato.

— A FEOR, munkaidé és kieso 1d6 tekintetében nincs valtozas.

—2017-t61 mar nem kell kiszamitani az aranyos szolgalati id6t, csak jelezni kell, hogy sziikséges-e
kiszamitani. A szamitast a jarulékadatokbol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv szamitja ki.
Azoknal, akik heti 40 6rds munkaviszonyba vannak bejelentve, vagy a szadmitott nyugdijjarulék
alapjuk eléri a minimalbért, a program ,,N” betiit ad 4t, ha nem érte el a nyugdijjarulék alap a
minimalbért, ,,I” betlit. Ha nem volt a honap minden napjara jarulékfizetési kotelezettség (hokozi
ki- ill. belépés, vagy kies6 id6), a program naptari nap szerint aranyositja a minimalbért a beallitas
meghatarozasahoz. ,,I” betli esetén figyelmeztetést kapunk, hogy ellendrizziik a beallitast.
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Amennyiben nem kell kitdlteni a heti 6raszam mezdket ezen az oldalon (pl. tarsas vallalkozas tagi
jogviszonya esetén), az aranyos szolgalati id6 mez6 is iires marad.
— Az 544., 545. ill. 546. sorban kell jelolni, ha a munkavallalo GYES, GYED ill. 6rokbefogadoi dij
mellett dolgozott. Az ehhez sziikséges datumokat az Alkalmazott torzs SZJA fiilén lehet megadni!
2108-09
—Ezt az oldalt a régi Tbj. szerint foglalkoztatottak esetében szabad csak kitdlteni, ami a 46-0S
alkalmazas min6ségi tanulokat érintheti.
2108-09-02
— A fejlécben jelolni kell a csaladi jarulékkedvezmény figyelembevételét (I/N). Csak abban az
esetben lehet ,,I” betlt irni, ha ténylegesen lett figyelembevéve kedvezmény, tehat nem az
alkalmazott torzs beallitasait veszi at a program automatikusan, hanem a szamfejtés alapjan tolti ki.
Ha ,,I” betiit irunk, az 566., 570. ill. 578. sorokat mindenképpen ki kell t6lteni, ha nincs beirandd
érték, akkor ,,0”-val, kiilonben hibajelzést kapunk.
—Az 575. sorba a nyugdijjarulék alapjat képez6 nem rendszeres jovedelem Osszegéhez az alabbi
»gyari” jogcimekre szamfejtett Osszegeket hozza az 574. sor helyett: JU — Jutalom, VK —
Végkielégités, PR — Prémium, SV - Szabadsagmegvaltas.

2108-10
—Az EKHO-val kapcsolatos adatokat ezen az oldalon kell jelenteni, amit a program Kkitolt a
szamfejtés és az alkalmazott torzs adatai alapjan.
2108-11
— A program kitdolti a kiilonféle igénybe vehetd szocialis hozzajarulési adoé kedvezmény koziil igénybe
vett kedvezmény adataival az oldalt. Ezek a kedvezmények csak 6nalldan vehet6k figyelembe.
2108-12
— Az egyszerusitett foglalkoztatassal kapcsolatos adatok kertilnek erre az oldalra, melyet a szamfejtés
alapjan Osszesit a program.

TOBBI OLDAL
—A program nem Kkezeli a nyomtatvany tobbi oldalat. Amennyiben ezekben is kell adatot
szerepeltetni, azt az ANYK programban kell beirni.

1.17.1.2.2108 Ostermeléknek

A program képes a lekonyvelt felvasarlasi jegyekbdl osszeallitani az 6stermelékrél bekiildendé 2108M
bevallasokat. A program a bevallas elkészitéséhez a kompenzacios felarral rogzitett konyvelési tételek
alapjan allitja Gssze a bevallast, de csak azokat a tételeket szerepelteti a bevallasban, amelyekhez meg lett
adva a partnerkdd. Ennek oka, hogy a partner torzsben kell megadni az dstermelé 2108M bevallasokhoz
sziikséges adatait.
A legfontosabb eltérés a 2108 meniiponttal szemben, hogy ezek a 2108M adatlapok a programban nem
keriilnek mentésre, valamint a 2108M nyomtatvanynak csak az 6stermeldk esetében kitdltendé mezoket
tartalmazza. 2108A nyomtatvanyt ez a meniipont nem készit, csak 2108M nyomtatvanyokat, mivel az
sszesitett adatok egyébként is csak az ANYK-ban torténé dsszerendeléskor keriilnek kitdltésre.
Valasszuk ki a kivant honapot, majd Kattintsunk a ,Feltolt” gombra. Amennyiben mar volt feltdltott
tablazatunk, a honap atallitasakor torlédnek beldle az adatok. A program a ,,Feltolt” gomb megnyomasakor a
konyvelés alapjan Osszesiti az adatokat az alabbi szabalyok szerint:
—A kettés konyvviteli program az adott iddszakban Osszegyiijti a konyvelési tételekbdl azokat,
amelyeknél 7%-o0s ill. 12%-0s kompenzacios felarat alkalmaztunk, és Kitoltottiik a partnerkodot is
(a vevo/szallito naploban minden tétel ilyen, tehat ez a kitétel csak a pénztar/bank ill. vegyes
naplora vonatkozik). A pénztar/bank naplo esetében értelemszertien az egyetlen megadhaté datum
szerint, mig a vevd/szallitéo naplobol a teljesités datuma alapjan. Mivel a gyakorlatban a felvasarlas
készpénzben torténik, ennek kiilondsebb jelentésége nincs.
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— A pénztarkonyv és a naplofékonyv programban a konyvelési datum alapjan gyijti az adatokat a
program, és nem veszi figyelembe a kiegyenlitetlen szamlakat. Ennek is a készpénzes felvasarlas az
oka.

— A program kitolti a partner torzsben az ,,Ostermel” ill. az ,,Ostermeld 2” fiilon megadott adatok
alapjan a felvasarlasi jegyhez tartozo partner adatait.

—Amennyiben nincs kitoltve a konyvelésben a partnerkod, azt a tételt nem veszi figyelembe a
program az osszesitéskor. Ha ki van toltve, de idékozben torolték az illett a partner torzsbol,
akkor az adatai koziil csak a nevét tudja kitélteni a program a tablazatban. Ezeket a tételeket
pirossal jeloli a program.

13 1708M Gstermelsknek =N ==
Hénap ||anuér j | Feltdltés | Uj sor | Térlés | Csoporios exportalas ‘ Kilépes
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29. abra —,,1808 Ostermeléknek” meniipont

A tablazat feltoltése utan (az exportalas el6tt) a tablazat adatait kézzel modosithatjuk, a tablazatbol
torolhetiink sorokat (,, Torlés” gomb), ill. uj sorokat vihetiink fel (,,Uj sor” gomb) a tablazatba. Az ,,Uj sor”
gombra kattintva a program megkérdezi, hogy egy 0j iires sort szeretnénk beszurni a tablazatba kézi
kitoltésre, vagy a partner torzsbol szeretnénk valasztani.

A tablazat adatait a ,,Csoportos exportalas” gombra kattintva tudjuk atadni az ANYK-ba, a 2108 csoportos
exportalasahoz hasonldéan. A tablazat minden sora kiilon 2108M bevallasba keriil. A program az alabbi
adatokat szerepelteti a bevallasban:

— A cimlapon 1év6 azonosito adatokat.

—1Idén egyetlen sorba a 401. sorba kell begytijteni a felvasarlasi jegy adatait, igy a meniipontban
szereplé tablazatban egyetlen oszlopot talalunk. Ide gytijti be a program a felvasarlasi jegyek
(kompenzacios felaras tételek) adatait. A fentiek miatt jelenleg a program nem szamol adét a
Kifizetésekre, és az adoeldleg elmaradasanak indokahoz beirja az ,,1”-es kodot.

1.17.2. NY nyomtatvany

Itt van lehet6ség az NY nyomtatvany exportalasara, bar annak csak a fejlécét tudjuk atadni. Figyelem! Nem
nyilik meg 1j ablak, csak egy fajlnevet kell megadni az exportalashoz.
a

1.17.3. Atlagos statisztikai létszam

A meniipont segit kiszamitani az atlagos statisztikai 1étszamot. Figyelem! Elképzelhetd, hogy az értékeket
korrigalni kell, mert minden szabalyt nem tud figyelembe venni a program. Tudnivalok a szamitassal
kapcsolatban:

—A program a leszamfejtett bérekben rogzitett jelenlétek alapjan Osszesiti munkavallalonként a
figyelembe veendd napokat. Ebbe beletartoznak a tappénzes napok, viszont nem tartozik bele a
fizetés nélkiili szabadsag napjainak szama.

—Ha valakinek volt fizetés nélkiili szabadsaga, a megjegyzés oszlopban jel6lni fogja a program,
sziikség esetén kézzel modositani kell a napok szamat.

— A tappénzes napokat is beleszamolja a program az aktiv 1étszamba, de a térvény szerint egy
honapon tuli keresoképtelenség esetén egy honap elteltével ki lehet venni az illetét a 1étszambol.
Ezt nem teszi meg a program, de figyelmeztetést ad a megjegyzés oszlopban, hogy az illetdnek tobb
mint 30 nap tappénze volt az adott évben. A figyelmeztetés akkor is megjelenik, ha tobb id6szakbol
tevodik 0ssze a 30 nap. Sziikség esetén kézzel kell korrigalni a napok szamat.
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—Fentiek miatt a tablazatban kézzel moédosithatok az értékek, melyek alapjan a program azonnal
aktualizalja a szamitott 1étszamot (Osszesiti a havi adatokat, majd a havi értékekbdl kiszamitja az
éves atlagot. Ev kozben alakult vagy megsziint cégnél nem szamol helyesen a program, mivel
minden esetben 12 honapot atlagol.

— Az Atlagos alloméanyi 1étszam szamitasanal a tablazatot egy tizedesjegyre kerekitve tolti ki a
program.

—A nevek el6tt talalhaté ,,pipak” segitségével beallithatd, hogy mely alkalmazottakat vegye
figyelembe a program a 1étszam kiszamitasakor.

—Nyomtataskor csak a ,,bepipalt” alkalmazottak jelennek meg a listaban.

Foglalkoztatottak éves atlagos statisztikai létszama: Az atlagos 1étszam szamitasa: a munkavallalok folyamatosan vezetett 1étszamnyilvantartasa
alapjan szamitott mutatd. Az atlagolast havonta kell elvégezni az adott honap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a naponkénti allomanyi
létszamok osszegét, a munkarend szerinti pihenénapokra és tinnepnapokra az azt megel6z6 munkanap létszamat véve figyelembe, el kell osztani a
honap napjainak szamaval. Az adott honap naptari napjainak szamaval kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasagi szervezet csak a honap egy
részében miitkodott. Az éves atlagos allomanyi 1étszam a leirtak alapjan mar kiszamitott havi atlagos létszamadatok egyszerii szamtani atlaga, vagyis
éves atlagszamitas esetén 12-vel kell elosztani a havi 4tlagos 1étszamadatok Gsszegét.

Nem tartoznak a statisztikai allomanyi létszamba a kovetkezok:
®  asziilési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag els6 napjatol,
®  akiilonbozd gyermekgondozasi ellatasban részesiil6k a fizetés nélkiili ilyen jogeimii szabadsaguk elsé napjatol

®  akeres6képtelenné valt munkavallalok egyhavi (naptari honapot jelent, igy pl. azt a munkavallalot, aki februar 3-t6l van tavol, marcius 3-4n
kell kivenni az atlagos statisztikai allomanyi létszambol) folyamatos betegség utan,

®  asorkatonai szolgalatot teljesitok, bevonulasuk elsé napjatol, az egyhavi tavollétet kovetéen a fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, (pl.
beteggondozas, épitkezés, tanfo—lyam, tanulméanyit)

a tartalékos katonai szolgélatra bevonultak, egyhavi tavollétet kovetéen,

az allasukbol felfiiggesztett személyek az elsd naptol,

a felmondasi id6 alatt a munkavégzés alol felmentett munkavallalok, a munkavégzés alol torténé felmentés elsé napjatol,
a nem teljes munkaid6ben, havi atlagban 60 munkaéranal alacsonyabb 6raszammal foglalkoztatottak.

1.18. Cégauto ado

Az Alkalmazottak meniiben talalhato a Cégautok almenii. Az itt talalhatd meniipontok segitségével
nyilvantarthatjuk a cég autoit, €s az utanuk fizetendd adokat, jarulékokat.

1.18.1. Cégauto torzs kezelése

A cégautok adatait adhatjuk meg, a tobbi térzsadat kezeléshez hasonloan mitkkddik a meniipont. Az autok
egyedi azonositdja a rendszam lesz, ezért ligyeljink a kitdltésnél, mivel késdbb nem moédosithatd. Az
autokrol tobb hasznos informéciot eltarolhatunk (alvdzszdm, motorszdm, miszaki, zoldkartya lejarata, zold
rendszamos elektromos és hibrid jarmiivek kodja, stb.), de csak az adoszamitashoz sziikséges mezoket kell
feltétlentil kitolteni: rendszam, beszerzési érték, beszerzés datuma, teljesitmény, kérnyezetvédelmi besorolas
(kivalaszthato a forgalmi engedély alapjan). A zold rendszamos jarmiivekre nem lehet adot szamfejteni,
mivel jelenleg ezekre nincs adofizetési kotelezettség.

Rogziteni lehet a gépjarmtiado éves, valamint az egy honapra jutd dsszegét. A program automatikusan kitolti
a havi osszeget az éves Osszeg 1/12-ed részével. Amennyiben sziikséges, ezt kézzel kell modositani az év
hatralévo honapjainak szama szerinti hanyadossal (csak év kdzbeni uj gépjarmi beszerzése esetén — hasznalt
gépjarmi beszerzése esetén év végéig az el6zé tulajdonos fizeti a gépjarmiiadot). Mivel a gépjarmiado
Idéaranyosan csak akkor vonhatd le a cégautéadobol, ha azt hataridére megfizették, igy az erre szolgalo
opcid bepipalasaval ,,nyilatkozhatunk™, hogy a befizetés hataridére megtortént, a gépjarmiiadéd levonhato.
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1.18.2. Cégauté jarulékok szamfejtése

A béradatokhoz hasonlé képerny6n végezhetjiik el az autokhoz tartozo jarulékszamitast honaprol-honapra.

A ,,.Szamfejtés” gombbal szamfejthetjiik le a kivalasztott jarmii kovetkez6 havi jarulékait. A szamfejtés a
beszerzést kovetd honappal kezddédik, és az eladas honapjaig tart. A bérszamfejtésnél érvényes szabalyok itt
is érvényesek: csak az utolsé honap modosithatd vagy tordlhetd, a korabbiak csak megtekinthet6ek.

A ,,Szamfejtésre” kattintva a megjelend ablakban a gépjarmi teljesitménye és kornyezetvédelmi osztalya
jelenik meg, a cégautdoadd mezbében pedig az ennek megfelelé adomérték:

Amennyiben a cégautd torzsben beirtuk gépjarmiiado értékét, és bepipaltuk, hogy az 6sszeg figyelembe
vehetd, a ,,Levonhato idéaranyos gépjarmiiaddé” mezében megjelenik az adott honapra esé érték, valamint a
,Fizetend6” mezdben a cégautdado és az aranyos gépjarmiiadé kiilonbozete.

A ,Karton nyomtatasa” gombbal a kivalasztott jarmii adott évi jarulékai nyomtathatok ki sszesitve.

L, Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés
Teljesitmény (kW) 0-4 osztaly 6-10 osztaly 5: 14-15 osztaly
0-50 16.500 Ft/ho 8.800 Ft/h6 7.700 Ft/h6
51-90 22.000 Ft/ho 11.000 Ft/ho 8.800 Ft/ho
91-120 33.000 Ft/ho 22.000 Ft/ho 11.000 Ft/ho
121- 44.000 Ft/ho 33.000 Ft/ho 22.000 Ft/ho
i#l) Cégauta jarulékok rogzitése x|
Renault Hanap SZIA Gépj.add FIZETENDG
_pjanuér 7 0oo 1} Tooo
=0
Cégautd tirzs | Szamfejiés | Madositas Tdrlés | Kartan nyornt. Kilépés

30. abra — A *Cégauto szamfejtése’ képernyo

Cégautd jarulék szamfejtés

HAL-180 - Renault |januér

Teljesitmény: 20 KW

Karnyezetvédelmi osztaly: I. 0-4. osztaly

Cégautéads: 5500

Levonhatd idéaranyos gépjarmiadd: 0

Fizetendd: 16 500
Mentés | Kilépés |

31. abra — A cégauté jarulék szamfejtés képernyé
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1.18.3. Cégauté jarulékok havi lista

A Dbérlistahoz hasonldé meniipont all a rendelkezésre a havi jaruléklistak nyomtatasahoz. A bérlistahoz
hasonloan itt is irhatunk megjegyzést, ami megjelenik a lista fejlécében.

# Cégautsd havi jaruléklista ExT
- - Hénap: [ =
Kijeldl | Taral
Nyomtat | Jarmil SZJA Gépiadi | FIZETENDG | =
_|7 HAU-180 - Renault 16 500 0 16 500
[~ Megjeqgyzés a listan
J Nyomtatds Részletek Kilépés |

32. abra — A ’Cégauto szamfejtése’ képernyé

1.18.4. Cégauto6 adatok exportalasa 2101 nyomtatvanyba

A meniipontot elinditva a képernyén a 2101 nyomtatvany 02-es lapjan talalhat6 adatokat lathatjuk azonos
elrendezésben. El6szor ki kell valasztani a negyedévet, mely alapjan a program kit6lti az adatokat

Exportalas el6tt egy tablazatba gyiijti a program az adatokat, ami exportalas el6tt modosithato. Fontos
viszont, hogy az Gsszesité adatokat nem szamolja Gjra a program, ha kézzel moddositjuk a tablazatot, de
ennek nincs is jelent6sége, hiszen a 2101-es bevallas automatikusan szamolja ezeket az értékeket.

Az ,Exportalas ANYK-ba” gombra kattintva tolthetjiik be az ANYK-ba a nyomtatvanyt, mely sikeres
importalas utan a mentett nyomtatvanyok kozott fog megjelenni.

Az exportalas soran a képerny6n lathato értékeken kiviil az alabbi adatok keriilnek atadasra:
2101 cimlap

— Adoz6 addazonosito jele, adoszama az ligyfél torzs alapjan

—Adozé neve, amennyiben maganszemély (keresztnév, vezetéknév ki lett toltve) akkor a
maganszemély sor, egyéb esetben az ,,ad6z6 neve” sof.

—Ha az ad6z6 maganszemély, a program kitdlti a sziiletési név €s anyja neve mezdket. Figyelem! Ez
a funkcio kizarolag az egyszeres programokban miikédik, mivel a kettés programban az
iigyfél torzsben nem Kkeriilnek tarolasra ezek az adatok!

— Az Ugyfél torzsben szereplé cimet a program 4atadja az adozo székhelye/telephelye, és a levelezési
cim mezokbe is.

— A megadott negyedév alapjan a program Kitolti a bevallasi iddszakot.

—Figyelem! A 2101 csak ugy szamol helyesen, ha megadjuk a bevallas gyakorisagat, ezért az
adatok ,,N” — negyedéves koddal keriilnek atadasra, melyet bekiildés elott sziikség esetén
modositani kell!

— A program az exportalas soran ,,A bevallast a cégauto ado tekintetében nyujtom be” négyzetben
elhelyez egy X-et.

— Végil kitolti a keltezést.

2101-02
— A 02-es lapra a program beirja a képernyon lathat6 adatokat.
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— Az oldal fejlécében a ,,Maganszemélyként nyujtja be a nyomtatvanyt” mezébe minden esetben N —
Nem, mig a ,,Bevallasi id6szak megjelolése” mezébe a Kivalasztott negyedév szamat adja at a

3 1201 ==
16szak ([ ™ Exportalds ABEV-be | Kilépés |
1.hdnap 2 hdnap 3 hénap negyedéy

01. Szamitott cégautéads: | 16500 | 16500 | 16500 | 49500

02. Levonhatd gépjarmiadd. | 1000 | 1000 | 1000 | 3000

03. Cégautdads dsszege: 15500 | 15500 | 15500 | 46500

Ssz ‘Hé| Teljesitmény |Tu|.nénv.mo.| I. Darab ‘ . Osszeg | I.H.ny.n.sz. | Il. Darab | Il. Osszeg t
(o4 1 [o-s0kw 0 1 16500 0 0 0
[los 1 |51-90kw 0 0 0 0 0 0
(o8 1 |91-120kwW 0 0 0 0 0 0
(o7 1 120 kwrelett 0 0 0 0 0 0
[loe 2 o-s0kw 0 1 16500 0 0 0
[loe 2 51-s0kw 0 0 0 0 0 0
[0 2 |o1-120kW 0 0 0 0 0 0
[[11 2 120k felett 0 0 0 0 0 0
[[12 3 o-50kw 0 1 16500 0 0 0
(13 3 51-s0kw 0 0 0 0 0 0
(14 3 [91-120kw 0 0 0 0 0 0
(15 3 120kwielett 0 0 0 0 0 0]

l ‘ o

1. - 0-4 osztil 1. - 6- 10 osatély 1l 5; 14-15. oszidl

33. abra — Cégauto adatok exportalasa Xxx01 nyomtatvanyba

1.19. Cégtelefon magancélu hasznalata

A meniipontba belépve egy listat lathatunk az egyes hoénapokban rogzitett telefonszamlakrol. A lista
tartalmazza tajékoztato jelleggel a szamlak teljes (bruttd) Osszegét, a szamlak 6sszegébdl az SZJA alapjat
(alaphelyzetben 20%), az adoalap kiegészitést (18 %), a szamitott SZJA alapjat és mértékét, a Szoc.
hozzajarulasi ado alapjat és mértékét, ill. a szakképzési hozzajarulas 2021-es valtozasanak megfeleléen
(miszerint a szakképzési hozzajarulas alapja a szocialis hozzajarulasi add alapja) a program szakképzési
hozzajarulast is szamol a szocialis hozzajarulasi addo mellett. (Januar 1-jétél a vészhelyzet ideje alatt nem
képezi a szakképzési hozzajarulas alapjat tobbek kozt a Szocho torvény 1.§ (4) bekezdése szerinti béren
kiviili juttatasokat, ill. béren kiviili juttatisnak nem minésiild egyéb meghatarozott juttatasok. fgy a program
nem szamol sem a cégtelefonra, sem a reprezentaciora szakképzési hozzajarulast.)

Minden hénaphoz egyetlen sor tartozhat a tablazatban, ami hat telefonszamla Gsszegét tartalmazhatja. Az
»Adatrogzités” gombbal tudunk vj adatokat rogziteni. El6szor a program megkérdezi, melyik honapra
szeretnénk adatokat felvinni. Amennyiben olyan honapot valasztunk, amelyre mar rogzitettiink tételeket,
akkor a kivalasztott honap adatait tudjuk modositani. A ,,Modositas” gombbal a tablazatban kivalasztott
honap adatait modosithatjuk kozvetleniil. A ,, Torlés” gomb kitorli a tablazatban kivalasztott honaphoz
tartozo sort a listabol, a ,,Nyomtatas” pedig részletes listat nyomtat a tablazat adatairol.

A tablazatban rogzithetiink egy megnevezést, és a fentebb emlitett adatokat a telefonkdltséggel
kapcsolatban. Az 6sszesen sorokban a hat szamla értékeinek osszesitését latjuk, ezek fognak megjelenni a
tablazatban, a bérosszesitében, a feladasban, és a 2108A bevallasban
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{3 Telefon béren kivali juttatas
januar

Megnevezés Szamia érték SZJA alap
1. [Telekom [ 50000
2 [ o | 0
3 [ o | 0
4 [ | 0
5| [ | 0
5. | [ | 0

OSSZESEN: 50000 10 000

Megnevezés Alap Addljarulék
Addalap kiegészités: 18% 1800
SZIK I 15% 11800 1770

| |
Szoc hozzijéruissi adé: [ 155% | 11800 | 1829
Szakképzési hozzaféruids: [ 15% | 11800 | 177

OSSZES JARULEK: 3776
Mentés | Mégsem |

34. abra —Cégtelefon jarulékok nyilvantartasa, szamlak rogzitése

1.20. Reprezentacio

i Egyes meghatarozott juttatasok @
- -
januar
Reprezentacio osszege: Feltalt ,i

Meanevezés Alap Addljarulék

SZJAalap: ,70
Addalap kiegészités: ,W ,70
SZIA: | 5% | o | 0
EHO: | 195% | o | 0

OSSZES JARULEK: 0
Mentés | Mégsem |

Egyes meghatarozott juttatasok (reprezentacio)

| Détum | Fsz. | Napldsorszam | Bizonylatszam |F'artkéd‘ Partner | Megjegyzés

| ¥ 20171231 534 317/000007 4 Szabd Endréné

< |

ol

-

Osszesen: 25000 MNyomtatas | Mentés |

Kilépés

35. abra — Reprezentacio rogzitése
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